ACORDO NACIONAL PARA EXTRAGAO, BENEFICIAMENTO E UTILIZACAO SEGURAE
RESPONSAVEL DO AMIANTO CRISOTILA 2013 A 2015.

Pelo presente instrumento, de um lado, como representante dos trabalhadores das industrias, do
fiorocimento e da Mineracdo de Amianto, (a) CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS — CNTI, com sede na Cidade de Brasilia, na Avenida W/3 —
Quadra 505 — lote 01 — SEP/NORTE, Distrito Federal, neste ato, representada pelo Senhor José
Calixto Ramos; (b) CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS —
CONTRICOM, com sede na Cidade de Brasilia, na SRTVS — Quadra 701 — CONJ D - lote 05 — BL
BSL 222 Edificio Centro Empresarial Brasilia, Distrito Federal, neste ato, representada pelo Senhor
Francisco Chagas Costa (c) COMISSAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO AMIANTO —
CNTA, com sede na Cidade de Capivari, Estado de Sao Paulo, a Rua Bardo do Rio Branco,43 —
centro, neste ato, representada pelo Senhor Emilio Alves Ferreira Junior; e (d) As FEDERACOES e
os SINDICATOS ao final relacionados; de outro lado, como representante dos empregadores das
industrias de fibrocimento (e) Sindicato Nacional da Industria de Produtos de Cimento-
SINAPROCIM e (f) SINPROCIM- Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado de Sao
Paulo, localizado na Av. Paulista, 1313, 10° andar, conjunto 10/70 — Sao Paulo-SP e como
apoiador (g) INSTITUTO BRASILEIRO DO CRISOTILA, com sede na cidade de Goiania, Goias, na
Av. Lauricio Pedro Rasmussen, 2535, nesse ato representado pela Senhora Marina Julia de
Aquino; e (h) CONFEDERAGCAO NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI, com sede na Cidade de
Brasilia, no Setor Bancario, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, Distrito Federal, tém
entre si, justo e acordado, celebrar juntamente com as empresas que assinam o presente
“ACORDO NACIONAL PARA EXTRACAO, BENEFICIAMENTO E UTILIZACAO SEGURA E
RESPONSAVEL DO AMIANTO CRISOTILA”, que se regeréa pelas seguintes clausulas e condigdes:

| - DA TERMINOLOGIA

Clausula 1- Para efeito deste Acordo, os termos:

a) “AMIANTO”, designa a forma fibrosa do silicato mineral pertencente ao grupo de rocha
metamorfica das serpentinas, conhecidas como crisotila (amianto branco), ou qualquer mistura que
contenha este mineral.

b) “Poeira de Amianto” designa particulas de amianto em suspensédo no ar ou as particulas de
amianto depositadas, que possam desprender-se € permanecer em suspensio no ar em locais de
trabalho.

c) “Fibras Respiraveis de amianto” significam fibras de amianto de comprimento maior que 5 (cinco)
micrémetros, didmetro menor que 3 (trés) micrdbmetros e uma relagdo comprimento/didametro maior
que 3 (trés).

d) “Exposi¢cao ao Amianto” significa exposicao as fibras respiraveis de amianto em suspensao no ar
no ambiente de trabalho.

e) “Trabalhadores”, de acordo com a definicdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho, Art. 3°, Titulo
l.

f) “Representantes dos Trabalhadores” designa os Diretores das Entidades de Classe (Sindicatos,
Federagbes ou Confederagdes) e a Comissdo Nacional dos Trabalhadores do Amianto Crisotila -
CNTA.

g) “Empregadores” designam as pessoas juridicas que se dedicam a extragdo, beneficiamento e
industrializacdo de qualquer produto que contém amianto crisotila.

h) “Representantes dos Empregadores” designa os Diretores dos Sindicatos da Industria respectiva
e os Dirigentes das empresas; ou os representantes da Confederagédo Nacional da Industria — CNI;

i) “Comissao Nacional dos Trabalhadores do Amianto” — CNTA é o representante da Confederagéo
dos Trabalhadores nas Industrias — CNTI e da CONTRICOM - Confederacao dos Trabalhadores



nas Industrias da Construgao e Mobiliario, nas relagdes com os trabalhadores, Entidades Sindicais,
Federagdes e Empresas, para as questdes relativas ao Amianto; e

“Instituto Brasileiro do Crisotila — Crisotila Brasil” € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, sendo constituido por associados mantenedores, empresarios e trabalhadores do
amianto, tendo como parceiro o governo. Tem por finalidade colaborar com 6rgéos e entidades
publicas e privadas desenvolvendo estudos e pesquisas que promovam o desenvolvimento
econdmico e social em prol do aprimoramento técnico-cientifico, do adequado uso de fibras de
amianto crisotila na industria primaria e secundaria, da defesa e preservagdo do meio ambiente e
do desenvolvimento sustentavel, em busca do conhecimento da realidade brasileira.

“Comissao Fiscalizadora para Uso Seguro e Responsavel do Amianto Crisotila” — € a comissao
mantida para fins de fiscalizagdo do cumprimento deste acordo.

“‘Empresas Transportadoras” — designa as pessoas juridicas que se dedicam ao transporte de
amianto, em conformidade com a legislacdo em vigor no pais.

"Trabalhadores da area de produgéo de fibrocimento" - Designam os trabalhadores que exercem
atividades mencionadas na clausula 94.

NA MINERADORA:

Il - MEDIDAS GERAIS

Clausula 2 — As atividades na Mineradora serdo feitas permanentemente com o maximo de
segurancga e atendidas todas as disposi¢des do presente acordo;

Clausula 3 - A consulta e a informagao entre o empregador e seus trabalhadores seréo levadas a
termo através dos representantes dos trabalhadores.

Clausula 4 - Todo trabalhador que se encontre em uma situagao que represente risco para sua
saude e seguranga podera paralisar as atividades produtivas, em conjunto com a Comissao
Fiscalizadora, e retirar-se do seu local de trabalho, comunicando simultaneamente ao seu superior
hierarquico imediato, estando protegido contra quaisquer medidas de represalia ou disciplinares,
garantido pelo presente acordo.

Clausula 4.1 - Todo trabalhador tera liberdade de transito pela portaria industrial com destino a
lavanderia para trocar seu uniforme quando este executar tarefas que tenham contato direto com
fibras e estas, apds limpeza a umido ou por aspiracdo, se mantenham presas a roupa. Nenhum
funcionario podera ir além dos limites do vestiario com uniforme sujo de fibras.

Clausula 5 — O empregador, em conjunto com a Comisséao Fiscalizadora, devera elaborar e manter
um programa para prevencado e controle de exposi¢cdo ao crisotila para os trabalhadores. Este
programa sera revisto, fiscalizado e avaliado anualmente pela CNTA.

Clausula 6 - Os termos deste acordo poderdo ser revisados a qualquer momento, com base em
recomendacdes da Comissdo do Uso Seguro do Crisotila, e conclusdes originadas por estudos e
conferéncias realizadas em ambito nacional e internacional sobre o crisotila.

Clausula 7 - A Comissdo Nacional dos Trabalhadores do Amianto tera livre acesso as
dependéncias da Mineradora, para efetuar inspegdes nos locais de trabalho.

Il - MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA

Clausula 8 - Deverao ser adotados dispositivos de protecao e praticas de trabalho apropriadas para
prevenir a emissao de poeira do crisotila no ar do local de trabalho, mesmo quando os limites de
tolerancia sao respeitados. Devera a empresa se preocupar em manter um aspecto visual positivo
em toda sua planta industrial.



Clausula 9 — As medidas a serem tomadas para prevenir ou controlar a exposicdo dos
trabalhadores ao crisotila devem incluir o seguinte:

Clausula 9.1 - Os postos de trabalho em que o uso do crisotila possa resultar na emissao de poeira
devem ser enclausurados, com pressao negativa ou umidificados, de modo a evitar a possivel
exposicao de outros trabalhadores;

Clausula 9.2 - Os locais de trabalho em que possa ocorrer uma possivel exposi¢cado ao crisotila
devem ser claramente demarcados e indicados por sinalizacdo de adverténcia, restringindo o
acesso nao autorizado.

Clausula 10 - E proibido o emprego de pessoas menores de dezoito (18) anos de idade em setores
produtivos. Os menores aprendizes do SENAI, ou outras instituicbes correlatas, serdo orientados
durante seu contrato, garantindo ao aprendizado que as atividades ou operagdes desenvolvidas
sejam onde nao haja exposi¢ao de fibras no ambiente de trabalho.

Clausula 11 - As instalagdes, sistemas de ventilagdo, maquinario e equipamentos de protecao para
controle do crisotila devem ser verificados permanentemente com acompanhamento da Comissao
Fiscalizadora.

Clausula 12 - A limpeza dos locais de trabalho sera feita por aspiracdo e onde nao for possivel,
sera feita com umidificagdo, sendo os residuos acondicionados em recipientes apropriados e
depositados em local apropriado, para posterior deposicdo nas bancas de rejeito. A umidificagao
das areas externas industriais pavimentadas sera executada diariamente conforme
programacao/solicitagao.

Clausula 13 — A Mineradora somente expedira crisotila de forma a atender aos seguintes requisitos
de segurancga:

Clausula 13.1 - A embalagem devera ser fabricada em material resistente a rasgos e que impega a
emissao de poeiras quando manuseada ou transportada.

Clausula 13.2 - A embalagem devera conter instru¢des em Portugués, indicando que contém
amianto crisotila, que a inalagdo de poeira pode representar risco a saude.

Clausula 13.3 - As embalagens de amianto crisotila deverdao ser fornecidas apoiadas
adequadamente sobre paletes e acondicionadas em embalagem plastica termo retratil ou similar.

Clausula 14 - A mineradora armazenara crisotila embalado na area industrial, com a devida
protecdo ocupacional e ambiental.

Clausula 15 — A mineradora cuidara para que o transporte de crisotila seja feito de forma segura,
conforme as normas vigentes, sendo responsavel, juntamente com as transportadoras, pelo
transporte até o destinatario.

Clausula 16 - A mineradora se obriga a exigir dos prestadores de servicos a obediéncia as normas
de Seguranga, Higiene e Controle Ambiental e Saude Ocupacional, bem como as normas deste
acordo, devendo o contratante se encarregar do controle periddico da exposigdo no trabalho.

Clausula16.1 — Semestralmente e/ou quando se fizer necessario, a Seguranca do Trabalho e/ou
Comissao USC farao auditoria nas transportadoras para verificar os procedimentos de remocéao de
residuos de crisotila resultantes de sinistros e outros.

Clausula 17 - Os trabalhadores s6 poderdo retornar ao trabalho nas cavas apds a liberagcdo do
responsavel pelo desmonte, que observara as condigbes de seguranga para a continuidade das
atividades.

Clausula 18 - Os empregadores deverao fornecer, gratuitamente, a todos trabalhadores da area de
producao (extracdo, beneficiamento, manutengdo e expedicdo), o uniforme industrial, que nao
podera ser utilizado fora do horario de trabalho.

Clausula 18.1 - Os empregadores serao responsaveis pela: conservagao, lavagem e guarda da
vestimenta de trabalho.

Clausula 19 - O empregador devera dispor de vestiarios duplos para os empregados expostos ao
crisotila. E obrigacdo dos usuarios a utilizagdo correta dos vestiarios.




Clausula 19.1 - Entende-se por vestiario duplo, a instalacdo que ofereca uma area para guarda de
roupa pessoal e outra isolada para guarda de vestimenta de trabalho, ambas com comunicagao
direta com a bateria de chuveiros, conforme anexo 12 da NR-15.

Clausula 20 - O empregador fornecera sabonete, toalha e chinelos aos trabalhadores que
utilizarem vestiarios / lavanderia para o banho diario.

Clausula 21 - Todos os funcionarios que atuam na area industrial (extracdo, beneficiamento,
manutengao, expedigdo) deverdo utilizar uniforme industrial e lavar seus uniformes na lavanderia
industrial da Mineradora.

Clausula 21.1 — Para funcionarios que vao esporadicamente a area industrial, s6 sera necessario o
uso do uniforme industrial caso for executar uma tarefa que va sujar o uniforme com fibra.

Clausula 22 - A Comissao do Uso Seguro do Crisotila devera manter com apoio do empregador um
programa anual de educacdo e conscientizacdo de trabalhadores e Vvisitantes contendo
informacdes e instrugdes, de facil compreenséo, sobre:

a) Efeitos causados a saude em fungao da exposicao ao crisotila;
b) Medidas de prevengéao e controle de exposi¢ao ao crisotila;

c) Praticas corretas de trabalho, uso dos equipamentos de protegao coletiva e individual, colocados
a disposicao dos trabalhadores;

d) Riscos causados pela associagéo do habito de fumar a exposi¢ao ao crisotila.

Clausula 23 - Os veiculos autorizados a transitar pela area da mina deverdo, antes de sair da
mesma, passar pelo lavador de veiculos de forma a eliminar quaisquer residuos que possam
conter fibra de crisotila. Os veiculos que nao atenderem este requisito ao chegarem a guarita
industrial deverao ser barrados pela Seguranga Patrimonial e obrigados a retornar e realizar a
limpeza corretamente. Os termos relevantes deste acordo deverdo ser cumpridos, também, por
terceiros que transitarem com veiculos na area de mina.

Clausula 23.1 — Na chegada de novos veiculos que vao transitar na area da mina, a Comissao
devera ser acionada para realizar inspecdo no mesmo e, somente apods certificar conformidade
USC (MD-1700), sera liberado para trabalhar.

IV - MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Clausula 24 - Os equipamentos individuais de protegao respiratéria devem obedecer aos padroes
determinados pelo 6rgao competente e serdo usados somente como medida suplementar,
ocasional, emergencial ou excepcional, e ndo como alternativa ao controle técnico.

V - AVALIAGOES OCUPACIONAIS E AMBIENTAIS

Clausula 25 - Fica estabelecido que 0,1 fibra/lcm® é o limite para média mével das medicdes
mensais de todos os postos normais de trabalho para concentragcdo de fibras respiraveis. A
mineradora, com acompanhamento da Comissao do Uso Seguro do Crisotila, se compromete a
adotar plano de acao para redugao da concentragdo de fibras respiraveis nos postos normais de
trabalho que venham a apresentar valores de medigdo acima de 0,1 fibra/cm?.

Clausula 26 — As medi¢cdes ambientais referidas na clausula 25 seréo realizadas pela mineradora
através de procedimento em microscopia eletronica de difratometria, observando-se as normas da
ABNT vigentes, e serdao acompanhadas pela Comisséo Fiscalizadora, que também podera indicar
pontos a serem objeto de medigdes.

Clausula 27 - Os registros das medigdes e avaliagbes da exposi¢ao dos empregados ao crisotila
nos ambientes de trabalho serdo arquivados pela empresa durante um periodo de 30 (trinta) anos,
a partir da data de suas realizagdes. Os resultados dessas avaliagdes serdo divulgados em
quadros de aviso de facil acesso aos trabalhadores.



Clausula 28 - Os representantes dos trabalhadores terao livre acesso as informagdes das
medigdes dos ambientes de trabalho e da avaliacdo da exposicdo dos empregados ao crisotila,
devendo ser analisados em conjunto pelas partes, quando necessario.

Clausula 29 - Os representantes dos empregados terdo o direito de solicitar a medigdo do ambiente
de trabalho e a avaliacdo da exposi¢cdo dos empregados ao crisotila, quando julgarem necessario.
Também, por solicitacdo da Comissdo Nacional dos Trabalhadores do Amianto, a Mineradora fara
avaliac&o paralela por empresa credenciada.

Clausula 30 - Copias dos registros mencionados neste acordo, no caso de encerramento das
atividades da empresa, serdo encaminhadas ao Instituto Brasileiro do Crisotila, e permanecerao a
disposi¢ao dos interessados, permanentemente.

Clausula 31 - O empregador fara, duas vezes ao ano, no primeiro e segundo semestre (periodo
chuvoso e de seca), uma varredura ambiental de contagem de fibras, através de microscopia
eletrOnica, nas imediagcbes das areas: industrial, residencial da SAMA e Minagu.

VI - CONTROLE MEDICO

Clausula 32 - Todos os trabalhadores que desempenham fungdes ligadas a exposi¢gao ocupacional
ao CRISOTILA, serdo submetidos a exames médicos especificos, periddicos e demissionais. Estes
exames incluirdo, obrigatoriamente, além de avaliacao clinica, telerradiografia do térax e prova de
fungéo pulmonar. A técnica utilizada na realizagdo das telerradiografias de térax devera obedecer
ao padrao determinado pela Organizagao Internacional do Trabalho, especificado na Classificacao
Internacional das Radiografias de Pneumoconioses (OIT - Revisdo 2000). As empresas deverao
dispor para o exame de funcdo pulmonar, de um aparelho de espirometria, adequado para
avaliagcao da capacidade vital forgcada (CVF) e do volume expiratério forgado no primeiro segundo
(VEF1). A tomografia computadorizada de alta resolugdo devera ser realizada em todos os casos
em que o médico do trabalho da Mineradora avaliar como necessaria para esclarecimento das
duvidas de diagndstico.

Clausula 32.1 -Para o trabalho nas areas de extragao, beneficiamento, expedigcdo e manutengao, a
periodicidade da telerradiografia sera anual.

Clausula 32.2 - Para o trabalho nas demais areas, a periodicidade da telerradiografia do térax sera
bienal até 10 anos de empresa, e anual a partir de entao.

Clausula 32.3 - Se o empregado for relocado de um local de produgao, apés 5 anos ou mais de
exposic¢ao, a periodicidade da telerradiografia sera anual.

Clausula 32.4 - Caso o Médico do Trabalho da Mineradora avaliar necessario, a periodicidade do
exame sera anual.

Clausula 33 - O Empregador compromete-se apo6s o término de um emprego envolvendo
exposicdo ao crisotila, que exames médicos apropriados fiquem disponiveis aos ex-trabalhadores
com a periodicidade da lei, (NR 15, Anexo 12 Item 19 Alteracdo dada pela portaria MTPS / SNT /
DSST n.° 01 de 28-05-91), por um periodo de 30 (trinta) anos, na Saude Ocupacional da Mina.

Clausula 34 - Os exames, provas e reconhecimentos médicos previstos neste acordo serado
realizados nas horas de trabalho para os trabalhadores que estdo em atividade na empresa. Esses
exames nao implicardo em nenhum gasto aos trabalhadores, bem como aos ex-trabalhadores.

Clausula 35 - Fica acordado que devera ser constituida uma Comissao composta por trés médicos
especializados em doengas pulmonares e na interpretagdo de radiografias (de acordo com a
classificacdo Internacional das Radiografias de Pneumoconioses da OIT 1980), para
conjuntamente, identificar um diagndstico clinico do trabalhador ou ex-trabalhadores, em casos
duvidosos de doenga pulmonar relacionada com crisotila ou suspeita, indicados pela CNTA,
STIEBEMGOR e Empresa.

Clausula 36 - Ao trabalhador com diagndstico de asbestose, ou que apresente disfungao por outra
doenca ocupacional relacionada ao crisotila, uma vez confirmado o diagndstico, observado o
procedimento previsto na Clausula 32, o empregador, independentemente de culpa, devera
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assegurar a sua transferéncia para local e/ou fungdo onde nao haja necessidade de uso de EPI(s)
para protecdo respiratéria, bem como a complementacdo dos rendimentos integrais durante
eventual afastamento do trabalho pelo referido motivo, sendo ainda assegurado ao mesmo até sua
aposentadoria:

a) Garantia do emprego e servigo, salvo dispensa por justa causa;

b) Caso o trabalhador ja seja usuario de plano de saude contratado pelo empregador, cabera a
empresa arcar integralmente com o pagamento da mensalidade e ainda os valores de
coparticipagdo do usuario, além de fornecer ao trabalhador os medicamentos necessarios para o
tratamento da doenca relacionada ao crisotila;

¢) Na hipétese do trabalhador nao ser usuario do plano contratado, obriga-se a empresa a custear
por sua exclusiva conta todos os custos inerentes ao tratamento da doenca relacionada ao crisotila,
bem como fornecer ao trabalhador os medicamentos necessarios para o tratamento da doenca
relacionada ao crisotila.

d) As garantias constantes previstas nas letras “a”, “b” e “c” deverao prevalecer enquanto perdurar
o diagnéstico de alteracao pleuro pulmonar relacionada ao crisotila.

Clausula 37 - Cabe ao empregador, apos o término do contrato de trabalho, manter disponivel a
realizacao peridédica de exames médicos de controle dos trabalhadores durante 30 (trinta) anos.
Estes exames deverdo ser gratuitos e realizados com a seguinte periodicidade:

a) A cada 02 (dois) anos para trabalhadores com permanéncia de 0 a 5 anos;
b) Anual para trabalhadores com periodo acima de 5 anos.

Clausula 37.1 - Por ocasidao da demissao ou da realizagdo dos exames de que trata a Clausula 38,
o trabalhador recebera com o ASO — Atestado de Saude Ocupacional, orientagao por escrito.

Clausula 37.2 - O trabalhador ou seu representante legal deve manter atualizado seu enderecgo
perante a empresa, para eventual comunicagao.

VIl - RESIDUOS INDUSTRIAIS

Clausula 38 — O empregador adotara medidas apropriadas para que o meio ambiente seja
preservado, de acordo com as normas exigidas pelos 6rgaos ambientais competentes.

Clausula 39 - O empregador, para eliminar os rejeitos e/ou residuos que contenham asbesto
crisotila e ndo colocar em risco a saude dos trabalhadores ou a da populagao circunvizinha adotara
as seguintes medidas:

a) garantir um local adequado, aceitavel e seguro para receber o rejeito e ou residuo a ser
depositado.

b) todo rejeito de crisotila, quando depositado em locais de aterro, deve ser langado de tal modo
que, ao término do mesmo, quando atingir seu nivel definitivo de avango, seja recoberto com uma
camada de terra vegetal, conforme previsto no EIA-RIMA, aprovado pela Agéncia Ambiental de
Goias.

c) todos os residuos provenientes dos filtros, cargas avariadas e produgéo recusada, ao serem
depositados no local adequado, devem imediatamente ser recobertos.

Clausula 39.1 - Toda e qualquer sucata originaria da area industrial, se for destinada a
comercializagao, devera ser lavada, eliminando a presencga de fibras.

VIil - COMISSAO DO USO SEGURO E RESPONSAVEL - USC

Clausula 40 - Cabem aos membros da Comissédo do Uso Seguro do Crisotila:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente acordo, comunicando ao empregador as
melhorias e falhas eventualmente detectadas;



b) Acompanhar os resultados das avaliagbes ambientais realizadas no ambiente de trabalho e a
implantacdo de medidas de protecao coletivas e individuais;

c¢) Orientar os trabalhadores e visitantes quanto as Normas de Seguranca e Saude previstas neste
acordo;

d) Diligenciar para que as obrigagdes referentes ao uso do crisotila previstas neste acordo e na
legislacdo vigente sejam cumpridas, inclusive pelos trabalhadores, tomando as medidas
necessarias;

e) Elaborar mensalmente um relatério de fiscalizagédo, que devera ser encaminhado a CNTA e ao
Sindicato de Classe;

Clausula 41 - A inscricdo para disputar a eleicdo para membro da Comissao, s6 sera aceita para
Trabalhadores da Mineradora que tenham um minimo de dois anos de empresa e que sejam
sindicalizados.

Clausula 42 - O processo de inscricdo dos candidatos, da eleicdo e da apuracdo dos votos sera
coordenado pelo Sindicato de Classe e sera acompanhado pela Comissédo Fiscalizadora e pelo
empregador. A posse dos eleitos sera dada pelo representante regional da CNTA, sendo a ata de
posse enviada a coordenadoria nacional. Serdo permitidas reeleicdo e recondugcdo de comum
acordo entre as partes. Somente poderao ser eleitos, reeleitos e/ou reconduzidos trabalhadores
que sejam sindicalizados e que ndo sejam membros da CIPA. Na hipétese de nao serem
reconduzidos todos os membros da Comissao Fiscalizadora o quadro sera completado somente
por eleicdes.

Clausula 43 - Os candidatos nao eleitos serdao considerados suplentes pela ordem de votagao
dentro de sua area, e assumira em caso de auséncia definitiva do titular, passando a partir da
posse como titular, a gozar da estabilidade provisoéria prevista neste acordo.

Clausula 44 - O coordenador e secretario da Comissao devem ser escolhidos dentre os seus
membros.

Clausula 45 - O mandato da comissao tera duragao de 2 (dois) anos.

Clausula 46 - Os membros da Comissao do Uso Seguro do Crisotila (titulares e suplentes) serao
submetidos anualmente a cursos de capacitagéo, reciclagem e visitas técnicas, coordenados pela
Comissao Nacional dos Trabalhadores do Amianto e Sindicato de Classe, sendo que os custos e
despesas, inclusive os dias afastados em virtude dos cursos, correrao por conta do Empregador.

Clausula 47 - Os membros da Comissdo do Uso Seguro do Crisotila serdao dispensados quatro (4)
horas por semana para cumprirem seus objetivos, de acordo com o cronograma pré-estabelecido e
comunicado as chefias. As inspecbes realizadas pela Comissao Fiscalizadora e reunido mensal
com a Mineradora serao realizadas durante o expediente normal do trabalhador na empresa. Caso
o trabalhador venha para a empresa fora do horario de trabalho, as horas serdo compensadas.

Clausula 48 - Os membros da comissdo deverao acompanhar as avaliagdes ambientais e
implantacao de medidas de Protecdo Coletiva e Individual, podendo solicitar nova medigdo da
concentragao de fibra nos locais que entenderem como necessarios.

Clausula 49 - Sempre que houver integragéo de novos trabalhadores (funcionarios da Mineradora e
parceiros), um membro da Comissédo Fiscalizadora devera participar do programa repassando
orientagcdes basicas sobre o Uso Seguro do Crisotila.

Clausula 50 - A comissao sera composta de:

Oito (8) trabalhadores, sendo um (1) da Administragédo, dois (2) da Extragao/Planejamento de
Lavra, um (1) da Manutengdo Industrial e Montagem/Manutengédo de Equipamentos da
Mina/Engenharia, um (1) da Expedicdo/Almoxarifado, dois (2) do Beneficiamento/Laboratdrio
Industrial e um (1) Diretor do Sindicato indicado pelo mesmo.

Clausula 51 - Os membros eleitos (titulares) da comissao terdo estabilidade proviséria de emprego
durante o seu mandato. Caso um membro titular desejar, por quaisquer razdes ou motivos,
desligar-se da Comissao, devera comunicar por escrito ao Sindicato de Classes, e este a C.N.T.A.
e a empresa. Para o seu lugar assumira o 1° Suplente, conforme clausula 43.



a) Os membros da comissdo que cumprirem o mandato integralmente terdo estabilidade
provisoria de um ano apos o término do mandato.

Clausula 52 - Os membros da comissdo nao poderdo faltar em mais de 3 reunides ordinarias ou
deixar de cumprir o calendario de inspecdes programadas (no periodo de 12 meses). O membro
que exceder esse limite ou deixar de cumprir calendario de inspegdes sem justificativas, sera
afastado da Comissao, devendo o coordenador e secretario comunicar por escrito ao Sindicato, a
Comissao Nacional dos Trabalhadores do Amianto e a Empresa.

Clausula 53 — A CNTA e o Sindicato de Classe juntamente com empregador podem destituir os
membros da Comissao Fiscalizadora que nao estiverem cumprindo com suas obrigacbes
relacionadas aos objetivos deste acordo, sendo que o destituido perdera automaticamente a
estabilidade assegurada na clausula 51.

NAS FABRICAS DE FIBROCIMENTO:

IX - DAS RELACOES EMPREGADOS-EMPREGADOR

Clausula 54 - A consulta e a informacgao entre o empregador e seus trabalhadores serdo levadas a
termo através dos representantes dos trabalhadores.

Clausula 55 - Todo trabalhador que se encontre em uma situagao que represente risco para sua
saude e seguranca podera paralisar as atividades produtivas, em conjunto com a Comissao
Fiscalizadora, e retirar-se do seu local de trabalho, comunicando simultaneamente ao seu superior
hierarquico imediato, estando protegido contra quaisquer medidas de represalia ou disciplinares,
garantido pelo presente acordo.

Clausula 56 - Todo empregador em conjunto com a Comissédo Fiscalizadora das respectivas
fabricas devera promover anualmente a atualizacdo do seu programa permanente de educacgéao e
conscientizagdo de todos os trabalhadores, contendo informagdes e instru¢des de forma faciimente
compreensivel sobre:

a) Efeitos a saude da exposi¢cao ao amianto;
b) Medidas de prevencgéao e controle de exposi¢do ao amianto;

c) Praticas corretas de trabalho, de uso dos equipamentos de protegdo coletiva e individual,
colocados a disposi¢ao dos trabalhadores;

d) Riscos causados pela associagédo do habito de fumar e a exposi¢gdo ao amianto;
Paragrafo Unico: As empresas deverdo enviar copia do programa a CNTA.

Clausula 57 - As empresas fornecerao anualmente a CNTA as seguintes informacgbes
correspondentes as unidades industriais existentes, ou a serem instaladas:

a) o tipo de amianto utilizado e sua classificagdo quanto ao comprimento da fibra;

b) as medidas de prevengao e prote¢cdo adotadas para cumprir as normas estabelecidas neste
acordo;

c¢) outras informagdes necessarias para salvaguardar a saude dos trabalhadores.

Clausula 58 - Em consulta e informagdo com os trabalhadores e suas organizagdes, o0s
empregadores recorrerdo a todas as medidas adequadas para prevenir, ou controlar, a exposi¢cao
ao amianto, ou seja, controles técnicos e métodos de trabalho, incluidas medidas higiénicas nos
lugares de trabalho que proporcionem a maxima prote¢do a saude dos trabalhadores.

X - DAS MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVAS




Clausula 59 - Por Lei é proibida a utilizagdo de outros tipos de amianto, distintos do amianto
crisotila, nos processos industriais.

Clausula 59.1 - Para cada fornecedor de amianto, os empregadores deverao apresentar a CNTA
um laudo técnico de conformidade, entregue pelo fornecedor e emitido por instituicao credenciada
junto ao INMETRO, comprovando que o amianto adquirido é do tipo crisotila e ndo apresenta
contaminagdes por amiantos anfibdlios.

Clausula 59.2 - Os laudos técnicos de conformidade deverdo ser apresentados anualmente a
CNTA. No caso do empregador adquirir amianto de um fornecedor que nao tenha apresentado no
ano anterior o respectivo laudo técnico de conformidade, o mesmo devera ser apresentado a CNTA
em até 60 dias da admissdo do amianto no seu estoque.

Clausula 60 - O amianto devera ser embalado de forma a atender aos seguintes requisitos de
seguranca:

Clausula 60.1 - A embalagem devera ser fabricada em material resistente a rasgos e que impeca a
emissao de poeiras quando manuseada ou transportada sobre correias transportadoras, em talhas
de ganchos, em talhas de sucg¢ao ou outros meios usuais de transporte de sacarias.

Clausula 60.2 - A embalagem devera conter instru¢des em Portugués, indicando que contém
amianto crisotila e que a inalagao de poeira pode representar risco a saude.

Clausula 60.3 - As embalagens de amianto deverao ser fornecidas apoiadas adequadamente sobre
paletes e acondicionadas em embalagem plastica termo contratil ou similar.

Clausula 60.4 - Os fabricantes de produtos contendo amianto crisotila deverao rotular
adequadamente o produto, conforme prevé a legislagdo em vigor.

Clausula 61 - E proibido o trabalho de menores de 18 (dezoito) anos de idade em setores
produtivos.

Paragrafo unico - os menores aprendizes do SENAI, ou outras instituicdes correlatas, seréo
orientados pela Comissao Fiscalizadora, garantindo-se o aprendizado em locais, atividades ou
operagdes onde n&o haja possibilidade de exposigéo.

Clausula 62 - Deverao ser adotados dispositivos de protecdo técnica e praticas de trabalho
apropriadas para prevenir a emissdo de poeira do amianto no ar do local de trabalho, mesmo
quando os limites de tolerancia s&o respeitados.

Clausula 63 - As medidas a serem tomadas para prevenir ou controlar a exposicao dos
trabalhadores ao amianto devem incluir em particular o seguinte:

a) Utilizagdo do amianto sera feita sempre e permanentemente com o maximo de seguranca,
atendidas todas as disposi¢coes do presente acordo;

b) Instalacdo de medidas de protecao coletiva (exaustdo, enclausuramento, isolamento, etc.) nas
operagdes de aproveitamento de produtos acabados (filler) e moagem de amianto;

c) Instalagao de sistema de ventilagao local exaustora ou via Umida nas operacgdes de corte;

d) Instalagdo de medidas de protecao coletiva (exaustdo, enclausuramento, etc.) em outras
operagdes ndo previstas nos itens b e ¢, que provoque o desprendimento de poeira de amianto
para o ambiente;

e) Os postos de trabalho, em que o uso do amianto possa resultar na emissdo de poeira, devem
ser enclausurados de modo a evitar a possivel exposi¢ao de outros trabalhadores;

f) Todas as empresas deverao ser dotadas de sistemas de alimentacao da molassa, misturadores
de matéria-prima e moinho de filler, que nao permitem o contato fisico do operador com a fibra de
amianto. Os processos de abertura da embalagem, molassamento, mistura de matéria prima e
moagem do filler deverao ser automatizados e enclausurados.

g) Todas as empresas devem transportar a mistura de amianto e filler moido através de sistemas
automatizados e enclausurados.




h) Os locais de trabalho nos quais possa ocorrer uma possivel exposi¢do ao amianto, devem ser
claramente demarcados e indicados por sinalizacdo de adverténcia, restringindo o acesso nao
autorizado.

Clausula 64 - E proibido o lixamento, escovacdo ou qualquer operagdo compativel a seco de
produtos acabados.

Clausula 64.1 — Os servicos de escovacdo para retirada de rebarbas das telhas reaproveitadas
(recorte) s6 é permitido em operagéo via umida, ndo podendo gerar poeira, e/ou aplicar o disposto

na letra “c” da clausula 63.

Clausula 65 - As instalagdes, sistemas de ventilagdo, maquinaria e equipamentos de protecao para
controle de poeira de amianto, devem ser verificados periodicamente com acompanhamento da
Comissao Fiscalizadora.

Clausula 66 - Implantacé@o de programa diario de lavagem, umidificagéo ou aspiragdo nos locais de
producao. E terminantemente PROIBIDO o uso de vassouras na area produtiva.

Clausula 66.1 - O empregador devera fornecer gratuitamente, a todo trabalhador da area de
produgdo, sem distingdo de cargo, toda a vestimenta de trabalho, incluindo agasalho, que nao
podera ser utilizada fora das dependéncias da empresa.

Clausula 66.2 - O empregador sera responsavel pela lavagem, manutengdo e guarda da
vestimenta de trabalho, devendo utilizar, preferencialmente, lavanderia prépria. A utilizacdo de
lavanderia terceirizada s6 € permitida na hipotese de estar instalada nas dependéncias da prépria
empresa tomadora dos servicos, ndo sendo permitida a terceirizagdo para fora de suas
dependéncias, salvo quando houver impedimento ambiental.

Clausula 66.3 - O empregador devera providenciar que as roupas sujas sejam umidificadas na
coleta e transportadas em embalagens fechadas, ficando assegurada que a CNTA e a Comissao
Fiscalizadora tenha livre acesso a mesma.

Clausula 66.4 - A troca de vestimenta de trabalho devera ser feita com frequéncia minima de duas
vezes por semana, exceto das camisas, que, a partir de 01/02/2014, passara a ser diaria.

Clausula 66.5 - O empregador devera fornecer vestiarios duplos, conforme anexo 12 da NR-15.

Xl — DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Clausula 67 - Os equipamentos individuais de protegao respiratéria devem obedecer aos padroes
determinados pelo 6rgdo competente e serdo usados somente como medida suplementar,
ocasional, emergencial ou excepcional, € ndo como alternativa ao controle técnico.

Clausula 67.1 - Os empregadores e os empregados serao responsaveis pela guarda e
conservacéao dos EPls.

Clausula 68 - Quando houver necessidade de utilizagdo do EPI respiratério, (situagdes
emergenciais e manutencao) o trabalhador devera ter um tempo de trabalho igual em outro
ambiente sem poeira de amianto onde n&o seja necessario 0 seu uso.

XIl - DAS AVALIACOES AMBIENTAIS

Clausula 69 - Os empregadores serao responsaveis pelos honorarios e pela realizagao de duas
medi¢des (uma por semestre) de concentragdo de poeira de amianto em suspensao no ar dos
locais de trabalho, tomando como referéncia normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT. Todas as avaliagbes e medigcbes devem ser realizadas por instituicbes devidamente
credenciadas pelo Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e devem ser acompanhadas pela
Comissao Fiscalizadora, que também indicara pontos a serem objeto de medicdes.

Paragrafo Primeiro — Nas avaliagdes, caso algum ponto registre medigdo maior que 0,10 f/cm?, a
empresa devera adotar agdes corretivas e solicitar nova avaliagdo desse ponto no prazo maximo
de 30 dias apds o recebimento do resultado.
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Paragrafo Segundo — Efetuadas as correg¢des, procedida a nova avaliagdo ambiental e mantido o
resultado acima de 0,10 f/cm*® a CNTA podera utilizar do disposto na clausula 98.

Clausula 70 - Os registros das avaliagdes dos ambientes de trabalho serdo arquivados pela
empresa durante um periodo de 30 anos a partir da data de suas realizacoes.

Clausula 70.1 - Os registros das medicbes mencionadas neste acordo, no caso de encerramento
das atividades da empresa, serdo encaminhados ao IBC (Instituto Brasileiro do Crisotila)
permaneceram a disposi¢ao dos interessados permanentemente.

Clausula 71 - A CNTA e a Comissao Fiscalizadora terao livre acesso aos relatérios das avaliacdes
dos ambientes de trabalho, devendo ser analisados em conjunto quando necessario.

Clausula 71.1 - Para conhecimento dos trabalhadores o empregador é obrigado a afixar todos os
resultados dessas avaliagbes em quadro proprio de aviso, em local visivel e de facil acesso.

Clausula 71.2 - As instituicdes credenciadas pelo INMETRO deveréao fornecer a cada fabricante, o
resultado das avaliagdes ambientais de suas fabricas, enviando copias para a CNTA e o Instituto
Brasileiro do Crisotila.

Clausula 72 - Os representantes da Comissao Fiscalizadora, da CNTA e do Instituto Brasileiro do
Crisotila terdao o direito de solicitar a avaliagdo do ambiente de trabalho quando necessario ou
impugnar os resultados das avaliagdes efetuadas.

Clausula 73 - Os empregadores se comprometem a manter em todos os locais de trabalho a
concentracdao maxima de 0,10 fibras/cm® de amianto, portanto abaixo do limite de 2,0 fibras/cm?®
estabelecido pelo Anexo 12 - da Norma Regulamentadora - NR 15.

Xlil - DO CONTROLE MEDICO

Clausula 74 - Todos os trabalhadores que desempenham, ou tenham desempenhado, funcbes
ligadas a exposi¢cao ocupacional ao amianto serdo submetidos a exames médicos especificos,
periddicos e demissionais. Estes exames incluirdo, obrigatoriamente, além de avaliagdo clinica,
telerradiografia do térax e prova de fungdo pulmonar. A técnica utilizada na realizagdo das
telerradiografias de térax devera obedecer ao padrao determinado pela Organizagao Internacional
do Trabalho, especificado na Classificacdo Internacional das Radiografias de Pneumoconioses
(OIT- Revisao 2000). O exame de fungdo pulmonar devera ser realizado em aparelho de
espirometria proprio ou terceirizado devidamente calibrado e adequado para a avaliacdo da
capacidade vital forcada (CVF) e do volume expiratério forcado no primeiro segundo (VEF1). As
empresas deverdo apresentar, sempre que solicitado, o certificado de calibragdo do aparelho de
espirometria. A tomografia computadorizada de alta resolugdo devera ser realizada em todos os
casos em que houver necessidade de esclarecimento das duvidas de diagnéstico.

Clausula 74.1 - As empresas deverdo fornecer aos trabalhadores demitidos, os seguintes
documentos, devidamente preenchidos:

a) Formulario do INSS, Laudo Técnico Pericial Individual, quando n&o houver Laudo Coletivo até a
data da demissdao 31/12/2003, apdés essa data o documento necessario € o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

Clausula 75 - As empresas ficam obrigadas a informar aos trabalhadores examinados, em
formulario proprio, os resultados dos exames médicos realizados em até 7 dias apds o recebimento
pela empresa do resultado do ultimo exame.

Clausula 75.1 - Fornecer Atestado de Saude Ocupacional — A.S.O., a todos os trabalhadores
demitidos.

Clausula 75.2 - Encaminhar CAT ao INSS, como doenga profissional, todo trabalhador com
diagnéstico médico de incapacidade laborativa adquirida devido a exposi¢cdo ao amianto.

Clausula 75.3 - Fornecer plenas e detalhadas explicagdes sobre objetivos e resultados dos exames
médicos.

Clausula 75.4 - Observar que os resultados dos exames médicos sejam usados somente para
determinar seu estado de saude em relacédo a exposi¢ao ao amianto, e ndo para discrimina-lo.
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Clausula 75 - Os exames, provas e reconhecimentos médicos, previstos neste acordo serao
realizados sempre nas horas de trabalho e ndo devem implicar em nenhum gasto para o
trabalhador.

Clausula 76 - Cabe ao empregador, apés o término do contrato de trabalho na atividade produtiva,
manter disponivel a realizacdo periédica de exames medicos de controle dos trabalhadores,
durante 30 anos. Estes exames deverao ser gratuitos e realizados com a seguinte periodicidade:

a) A cada dois anos para trabalhadores com permanéncia na atividade produtiva de 0 a 5 anos;
b) Anual para trabalhadores na atividade produtiva com periodo acima de 5 anos.

Clausula 76.1 — Por ocasiao da demissao o trabalhador recebera com o ASO — Atestada de Saude
Ocupacional, orientacdo por escrito quanto a época, local e procedimentos para a proxima
reavaliacao, ficando a via da empresa a disposi¢cdo do sindicato representativo da sua base. Para a
primeira avaliacdo, apds o desligamento, a empresa devera convocar os seus ex-trabalhadores,
para fazer o exame com 30 dias de antecedéncia, via registro postagem coletiva. Os exames
seguintes serdo procedidos no més de aniversario de desligamento de cada ex-trabalhador,
independentemente de novas convocagdes. Podera o empregador adotar, por sua conveniéncia,
uma convocagao geral, Unica e anual.

Clausula 76.2 — Ao trabalhador ou representante legal, compete manter atualizado seu endereco
junto a empresa, para eventual comunicagao.

Clausula 77 - Ao trabalhador com diagndstico de doenga ocupacional relacionada ao amianto, uma
vez confirmado o diagnostico por intermédio do procedimento previsto na clausula 79, o
empregador, independentemente de culpa, devera assegurar a sua transferéncia para local e/ou
fungdo onde nado haja necessidade de uso permanente ou eventual de EPI (s) para protegao
respiratoria, bem como a complementacao dos rendimentos integrais durante eventual afastamento
do trabalho pelo referido motivo, sendo ainda assegurado ao mesmo até sua aposentadoria:

a) Garantia do emprego e servigo, salvo dispensa por justa causa.

b) Caso o trabalhador ja seja usuario de plano de saude contratado pelo empregador, cabera a
empresa arcar integralmente com o pagamento da mensalidade e ainda os valores de
coparticipagao do usuario, além de fornecer ao trabalhador os medicamentos necessarios para o
tratamento da doenca relacionada ao amianto.

c) Nao dispondo a empresa de plano de saude para seus empregados ou na hipotese do
trabalhador ndo ser usuario do plano contratado, obriga-se a empresa a custear por sua exclusiva
conta todos os custos inerentes ao tratamento da doenca relacionada ao amianto, bem como
fornecer ao trabalhador os medicamentos necessarios para o tratamento da doenca relacionada ao
amianto.

Clausula 77.1 - Apdés a aposentadoria, para o trabalhador enquadrado na situagao prevista na
clausula 77, letra "b", enquanto o mesmo permanecer na condicdo de usuario do plano de saude,
na forma do artigo 31 da Lei Federal n. 9.656, cabera a empresa proceder ao imediato
ressarcimento ao trabalhador aposentado dos custos relativos as mensalidades e coparticipagao,
além do fornecimento dos medicamentos necessarios para o tratamento da doenca relacionada
ao amianto. Uma vez terminado o prazo assegurado no mencionado artigo 31 da Lei Federal
9.656, o aposentado providenciara a contratagdo de plano de saude, nos termos da Resolugao -
RDC - n° 68, de 07-05-01 da Diretoria Colegiada a Agéncia Nacional de Saude Complementar, nos
mesmos parametros do plano anterior, obrigando-se a empresa a proceder ao ressarcimento
imediato dos custos relativos as mensalidade e coparticipagdo ainda o fornecimento dos
medicamentos necessarios para o tratamento da doenga relacionada ao amianto. Durante o prazo
de suspensdo previsto na resolucdo da ANSS, as despesas relativas ao tratamento doenca
relacionadas ao amianto seréo custeadas pela empresa.

Clausula 77.2 - Apdés a aposentadoria, para o trabalhador enquadrado na situagdo prevista na
clausula 77, letra "c", obriga-se a empresa a continuar a custear por sua exclusiva conta todos os
custos inerentes ao tratamento da doencga relacionada ao amianto, inclusive medicamentos.
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Clausula 77.3 - Na hipétese do aposentado nao obter a contratacao de plano de saude, nos termos
ajustado na subclausula 77.1, sera aplicado ao mesmo o disposto na subclausula 77.2.

Clausula 77.4 - As garantias constantes das subclausulas 77.1, 77.2 e 77.3, deverao prevalecer
enquanto perdurar o diagnostico de alteragao pleuro-pulmonar relacionada ao amianto.

Clausula 77.5 - Ao ex-trabalhador, por ocasiao da realizacdo dos exames pds-demissionais,
previstos na Portaria 3214/78, NR-15, Anexo 12, que tiver diagndstico de doenga asbestos
relacionada, sera disponibilizado Instrumento de Transagéo, com ciéncia da CNTA, que assegure o
tratamento médico e medicamentos, nos mesmos moldes dos recebidos pelos trabalhadores.

Clausula 78 - Toda fabrica de fibrocimento devera ter um médico do trabalho préprio, coordenador
responsavel pela execugcao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional previsto pela
NR 7. Os exames médicos previstos neste acordo, bem como todas as a¢gbes ou atos que possam
ser desencadeadas de sua interpretacdo também serdo de responsabilidade exclusiva do médico
coordenador do programa. O médico deve manter contrato de trabalho, regido pela CLT, com a
empresa.

Clausula 78.1 - O tempo minimo do médico para o exercicio de suas fung¢des relativas ao controle
de saude dos trabalhadores expostos ao amianto devera ser estabelecido de acordo com o nimero
de trabalhadores de cada fabrica, sendo que nunca inferior as 2h/trabalhador/ano. Os médicos das
empresas de fibrocimento, quando solicitado, deverdao apresentar comprovantes de capacitagao
em execucao e interpretacao de prova de fungao pulmonar, leitura e interpretacado de radiografias e
tomografias pulmonares, bem como nas demais formas de diagnéstico de doengas relacionadas a
exposicao ocupacional ao amianto.

Clausula 78.2 — Todos os médicos deverao passar por reciclagem do curso de capacitagéo a cada
2 anos. Cabera ao IBC a coordenacao dos cursos de capacitacao para os médicos das empresas e
mineradora, com o apoio da CNTA.

Clausula 78.3 — Os médicos das empresas deverao visitar periodicamente as areas de producao
para verificar as condi¢cdes de trabalho ou exposicdo a poeiras para que possa propor medidas
preventivas para evitar qualquer tipo de adoecimento, ficando assegurado a Comissao Interna e a
CNTA acesso ao cronograma de visitas sistematicas e informagdes a respeito delas, com as agdes
corretivas apontadas.

Clausula 79 - Nos casos em que houver duvida quanto ao diagnéstico de doenga relacionada a
exposicdo ocupacional de amianto, fica estabelecido que: devera ser constituida no prazo de até
30 dias a partir da constatacdo da suspeita, uma comissdo composta por trés médicos
especializados em doengas pulmonares e na interpretagdo de radiografias de acordo com a
Classificagao Internacional das Radiografias de Pneumoconioses da OIT- Revisao 2000 para em
analise conjunta, darem parecer. A indicagao dos médicos obedecera a seguinte ordem: um pelo
Instituto Brasileiro do Crisotila, um pela CNTA (ou na impossibilidade, pelo Sindicato de classe) e o
outro pela empresa a que pertencer o empregado ou ex-empregado.

Clausula 79.1 - As empresas entregarao aos trabalhadores os resultados dos exames médicos
periddicos, demissionais e de controle posterior, incluindo histérico ocupacional e exame clinico
através de documento especifico. Se solicitadas e, desde que, com expressa autorizagdo do
trabalhador avaliado, as empresas deverado fornecer a CNTA copia do referido documento, bem
como proporcionar, em seu servico médico, consulta aos exames por médico assistente do
trabalhador.

XIV - DOS RESIDUOS INDUSTRIAIS

Clausula 80 - Os empregadores, para eliminar os residuos e rejeitos umidos e secos que contém
amianto, deverao possuir em suas empresas, processo de reciclagem de rejeito e residuos, e
reutiliza-los como matéria-prima (REJEITO ZERO).

Clausula 80.1 - Fica expressamente proibida a venda de sacaria vazia de amianto, dos feltros e
filtros de mangas, devendo, no entanto, serem incorporados ao processo de produgao.
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Clausula 80.2 - Nos casos em que nao for possivel e/ou viavel a reciclagem dos feltros, filtros de
manga e plastico (filme de revestimento/embalagens), de forma a reutiliza-los como matéria-prima,
os mesmos devem ser descartados através de receptores qualificados. A estocagem dos feltros e
filtros antes dos descartes deverao ser realizados em condigbes adequadas, sem exposi¢do do
trabalhador em um prazo maximo de 4 (quatro) meses.

Clausula 83 - Os empregadores adotardo medidas apropriadas para que o meio ambiente seja
preservado, de acordo com as normas exigidas pelo érgao de controle ambiental regional.

XV - DA COMISSAO FISCALIZADORA PARA USO SEGURO E RESPONSAVEL - USC

Clausula 84 - Sera mantida uma Comisséao para fins de fiscalizagao do integral cumprimento deste
acordo, composta de:

Dois membros quando o niumero de trabalhadores for de até 50;
Trés membros quando o efetivo de trabalhadores da empresa for de 51 até 150;
Quatro membros quando o efetivo de trabalhadores da empresa for acima de 150.

Clausula 85 - Os membros da Comissao Fiscalizadora serao eleitos por escrutinio secreto pelos
trabalhadores da area de produgédo, O mandato tera duracdo de 2 anos, permitindo-se reeleigao
e/ou recondugdo de comum acordo entre as partes. Somente poderdo ser eleitos, reeleitos ou
reconduzidos, os trabalhadores da area de producdo, que sejam sindicalizados e que n&do sejam
membros da CIPA. Na hipotese de ndo serem reconduzidos todos os membros da Comissao
Fiscalizadora o quadro sera completado somente por eleigbes.

Clausula 85.1 - Sempre que houver integragao de novos trabalhadores, um membro da Comissao
Fiscalizadora devera participar do programa dando orientagdes basicas sobre o Uso seguro do
Amianto.

Clausula 85.2 - Os titulares da Comissao Fiscalizadora gozarao de estabilidade proviséria durante
o mandato e 1 ano apds o término, quando ocorrera a extincdo da estabilidade, sem direito a
quaisquer indenizagdes.

Clausula 86 - O processo de inscricdo dos candidatos, eleicdo e apuracdo dos votos serdo
coordenados pelo Sindicato de Classe, Federagdo ou Confederagdo, e sera acompanhado pela
empresa empregadora e por um representante da Comissao Fiscalizadora. A posse dos eleitos
sera dada pelo representante regional da CNTA, sendo a ata de posse enviada a CNTA.

Clausula 87 - Os candidatos nao eleitos serao considerados suplentes pela ordem de votacgao, que
assumira na auséncia do titular, passando a partir da posse como titular a gozar da estabilidade
provisoria prevista neste acordo.

Clausula 88 - Os membros da Comisséao Fiscalizadora e o 1° suplente serdo submetidos a Cursos
de Capacitagao anuais coordenados pela CNTA, com carga horaria nao inferior a 24 horas, com as
despesas de estadia e de viagem custeadas pela empresa empregadora. A empresa devera enviar
pelo menos um técnico de seguranca do trabalho, por unidade fabril, para participar do curso.

Clausula 89 - Cada membro da Comisséao Fiscalizadora sera dispensado quatro horas por semana
para cumprir seus objetivos. A Comissado Fiscalizadora devera ter uma sala a disposicéo e a
empresa devera proporcionar a seus membros a liberdade de se reunirem mensalmente durante
trés horas no Sindicato de Classe para discutirem assuntos relativos aos seus objetivos.

Clausula 90 - Cabe aos membros da Comisséo de Controle do Uso Seguro Amianto:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente acordo, comunicando ao empregador as
falhas eventualmente detectadas;

b) Acompanhar as avaliagbes ambientais realizadas no ambiente de trabalho e a implantagéo de
medidas de protegao coletivas e individuais;
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c¢) Orientar os trabalhadores quanto as Normas de Seguranga e Saude previstas neste acordo;

d) Diligenciar para que as obrigagbes referentes ao uso do Amianto previstas neste acordo e na
legislagdo vigente sejam cumpridas, inclusive pelos trabalhadores, tomando as medidas
necessarias;

e) Elaborar mensalmente um relatério de fiscalizagao, que devera ser encaminhado a CNTA e ao
Sindicato de Classe.

f) A CNTA, juntamente com o Sindicato de Classe, podem destituir os membros da Comissao
Fiscalizadora que nado estiverem cumprindo com suas obrigagdes relacionadas aos objetivos deste
acordo, sendo que o destituido perdera automaticamente a estabilidade assegurada na
subclausula 85.2.

XVI - DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Clausula 91 - Os empregadores estdo obrigados a observar todos os procedimentos de segurancga
e saude prescritos na legislagao e no acordo, em tudo que € de suas responsabilidades.

Clausula 92 - Os empregados estao obrigados a observar os procedimentos de seguranga e saude
prescritos na legislagdo e no presente acordo, dentro dos limites de suas responsabilidades.

Clausula 93 - Empregadores, trabalhadores, e seus respectivos representantes, cooperarao o mais
estreitamente possivel, em todos os niveis da empresa, na aplicacado das medidas prescritas no
presente acordo.

XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 94 - Fica proibida a contratacao de servigos terceirizados na estocagem e preparagao da
matéria-prima, produgado, recorte de produtos, moagem de filler e residuos, manutengao
permanente da linha de produgdo, mecanica, elétrica e hidraulica, bem como no acabamento,
estocagem, carregamento de produtos.

a) Caso seja necessaria a existéncia de atividades de empreitagem para execugao de trabalhos
temporarios (construcdo civil, manutencdo de equipamentos especificos e instalagdo de novos
equipamentos), o controle periddico a exposigdo ao amianto e as normas de seguranga previstas
neste acordo serdo de responsabilidade da empresa de fibrocimento que empreitar os servicos;

b) A empresa, quando solicitado, deve apresentar a CNTA o contrato celebrado com a empreiteira.

Clausula 95 - Apds o término de cada jornada de trabalho o empregador devera proporcionar
condicoes de banho, bem como tempo suficiente, conforme Convencao 162 da O.I.T., a todos
trabalhadores dos setores produtivos, fornecendo gratuitamente toalhas, sabonetes e chinelos.

Clausula 96 - As empresas sao obrigadas a dispor de local apropriado (refeitorio) para que seus
trabalhadores possam fazer suas refei¢cdes, conforme legislacao vigente.

Clausula 96.1 - As empresas deverao ainda manter o fornecimento de alimentagéo a todos seus
trabalhadores do setor de fibrocimento, utilizando do Programa de Alimentagcao do Trabalhador
(PAT).

Clausula 96.2 - As obrigagdes contidas na subclausula 96.1 serdo substituidas pelo fornecimento
de ticket alimentacdo, desde que a empresa ja mantenha tal beneficio a seus trabalhadores, por
forca de acordo coletivo celebrado com o Sindicato da categoria.

Clausula 97 - Competira ao Instituto Brasileiro do Crisotila assistir as empresas associadas nas
questdes técnicas de controle e no estabelecimento de programas preventivos em que possa
ocorrer a exposi¢cao ao amianto, ouvida previamente, a Comissao Fiscalizadora.

Clausula 97.1 — Recomenda-se que as empresas signatarias deste Acordo fagam parte do
Programa Setorial de Qualidade — PSQ coordenado pelo IBC — Instituto Brasileiro do Crisotila.
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Clausula 98 - A CNTA tera livre acesso as dependéncias das fabricas e Mineragao para fins de
fiscalizacdo e interdicdo da producgao.

Clausula 99 - Os sindicatos representativos da base das empresas terdo livre acesso as
dependéncias das fabricas e da Mineragao para acompanhar a Comissao Fiscalizadora e a CNTA
nas vistorias.

Clausula 100 - Cada empresa devera divulgar o "Programa Portas Abertas"”, com o objetivo de
levar o conhecimento do uso seguro do amianto crisotila em suas dependéncias as autoridades,
estudantes, lideres comunitario e demais pessoas locais formadoras ou ndo de opiniao, mantendo
o registro dessas visitas.

Clausula 101 - Sendo constatada a exposi¢do do trabalhador a poeira e ao amianto acima do
Limite de tolerancia estabelecido neste Acordo, a CNTA podera exigir medidas e processos extras
de condicbes de trabalho, para preservar a saude do trabalhador.

Clausula 102 - As empresas remeterao a CNTA copia do cadastro exigido pelo art. 7°, da NR 15,
Anexo 12, da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, nos termos da Lei n° 9.055 de 01/06/95, e
do Decreto n°® 2.350 de 15/10/97.

Clausula 103 - A Comissdo Fiscalizadora podera participar das reunides da CIPA sempre que
achar conveniente, desde que o horario esteja previsto na clausula 90.

Clausula 104 - As empresas signatarias deste acordo, em conjunto com as respectivas Comissbes
Fiscalizadoras, ficam responsaveis pela elaboragao e divulgagdo do manual de procedimentos para
situacbes de emergéncias (reparos) e manutengao de equipamentos (plano de contingéncia). O
desenvolvimento desta atividade sera acompanhado e fiscalizado pela CNTA.

Clausula 105 - Para fins deste acordo e das legislagcbes aplicaveis, especialmente arts. 2°, 3°, 4° e
5° do Decreto n° 2.350 de 15/10/97, a empresa importadora equipara-se a empresa nacional de
extragao, industrializagéo, comercializagao ou transporte, conforme o caso.

Clausula 106 - O descumprimento dos termos e condicbes do presente acordo implicara em
diligéncias visando o nao fornecimento, a empresa infratora, do amianto crisotila enquanto matéria
prima seja de natureza nacional ou estrangeira (art. 6°, Lei n® 9.055, de 01.06.95).

Clausula 106.1 — A CNTA, ao verificar qualquer irregularidade no cumprimento deste acordo, cuja
providéncia ndo seja sanada pela empresa no prazo notificado, podera solicitar ao Ministério do
Trabalho e Emprego a suspensao do cadastro para utilizagdo de amianto, conforme artigo 7° da
N.R. 15, anexo 12 da Portaria n® 3.214 do M.T.E.

Clausula 107 - Se uma ou mais clausulas do presente acordo forem consideradas incompativeis ou
contrarias as leis vigentes, serdo consideradas sem efeito ou inoperantes, ndo afetando as demais
disposigdes.

Clausula 108 — As empresas que utilizarem fibras naturais e artificiais na composi¢cao dos produtos
de fibrocimento deverao manter uma comissao fiscalizadora vinculada a CNTA e cumprir a Lei
9.055/95 e seu Decreto regulamentador 2.350/97.

Paragrafo Unico — O disposto no caput desta clausula sera observado enquanto forem mantidas as
condigbes do Workshop realizado pela OMS (Organizagao Mundial de Saude), de 08 a 12-11-05,
em Lyon, Franga, sobre mecanismos de carcinogenicidade das fibras e avaliagdo de substitutos
para o amianto crisotila.

Clausula 109 - Fica reconhecida a legitimidade da Comissdo Nacional dos Trabalhadores do
Amianto para:

a) Promover na Justica do Trabalho e no Foro em geral agédo plurima em nome dos trabalhadores
em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo;

b) Promover a agdo de cumprimento na Justiga do Trabalho em nome dos trabalhadores em
relacdo a qualquer clausula objeto do presente acordo.

Clausula110 - Cabera ao Instituto Brasileiro do Crisotila apoiar, inclusive financeiramente, a CNTA,
visando o desenvolvimento de acgdes relacionadas a divulgagdo, promog¢ao do uso seguro e
responsavel do amianto crisotila, bem como a realizagcdo de cursos e treinamentos aos
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trabalhadores. Esse apoio nao interferira nas acées da CNTA que possui total independéncia em
sua atuacgao.

Clausula 111 - O presente acordo tem prazo de vigéncia de dois anos, a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, de comum acordo entre as
partes.

Clausula 112 - Os termos deste acordo poderdo ser revisados a qualquer momento, por consenso
das partes, com base em recomendacgdes e conclusbes técnicas, legais ou cientificas, tendo sido
celebrado visando prevenir a ocorréncia de danos a saude do trabalhador (principio da prevencao)
e como forma de adocdo de medidas eficazes e economicamente viaveis para prevenir a
degradagao do ambiente de trabalho (principio de precaugao).

Clausula 113 - Fica eleito o Foro da cidade da sede da empresa para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente acordo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 06 (seis) vias de igual
forma e teor, extraindo-se as coépias necessarias e, para um s6 efeito, juntamente com as
testemunhas abaixo.

S30 Paulo, 01 de Outubro de 2013.

Confederagao Nacional dos trabalhadores nas Industrias — CNTI
José Calixto Ramos- Presidente
CPF. 018.674.234-72

Comissdo Nacional dos Trabalhadores do Amianto
Emilio Alves Ferreira Junior - Presidente
CPF. 716.771.008-34

CONTRICOM - Confederagéo Nacional dos Trabalhadores da Construgdo e do Mobiliario
Francisco Chagas Costa
CPF. 031.518.912-68

Confederagao Nacional das Industrias — CNI

SAMA Mineragdes Associadas S/A.
Rubens Rela Filho
CPF. 508.654.718-00
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Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado de Sao Paulo - SINPROCIM
José Carlos de Oliveira Lima - Presidente
CPF. 609.021.918-53

Instituto Brasileiro do Crisotila
Marina Julia de Aquino — Presidente Executiva
CPF. 033.781-958-00

Eternit S/A
Nelson Pazikas
CPF. 513.855.628-20

Precon Goias Industrial Ltda
Nelson Pazikas
CPF. 513.855.628-20

Isdralit S/A Industria e Comércio
Paulo Machado Klumt
CPF. 419.180.700-59

Precon Industrial S.A.
Bruno Simdes Dias
CPF. 579.107.236-87

Infibra SA
Luiz Fernando Marchi
CPF. 015.756.948-91

Infibra SA (Filial)
Luiz Fernando Marchi
CPF. 015.756.948-91

Multilit Fibrocimento Ltda.
José Carlos Salvadori
CPF. 370.802.539-34

Confibra Industria e Comércio Ltda.

José David Martins Junior
CPF. 068.683.038-58

Casalite Ind. e Com. Mat. Constr. Ltda.
Mauro Mounayar Barreto
CPF.400.915.707-00

Imbralit Ind. e Com. de Art. Fib. Ltda
Rui Inocéncio
CPF. 344.445.649-20
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Stiebemgor- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas e Beneficiamento de Minagu, Goias e
Regiao
Adelman Araujo Filho
CPF.154.745.931-04

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao, Mobiliario, Ceramistas, Ladrilhos Hidraulicos e
Produtos de Cimento de Capivari-SP

Jodo Reinaldo dos Santos — Secretario Geral
CPF. 073.553.781-04

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil e Mobiliario do Est. de Goias-Anapolis-GO
José Rodrigues Gongalves
CPF. 043.338.291-00

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil e Mobiliario de Criciima-SC
Itaci de Sa
CPF. 082.574.939-53

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil e Mobiliario de Nova Iguagu-RJ
Tiago Nunes Cunha Filho
CPF. 589.258.217-53

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil e do Mobiliario de Esteio - RS
José Sirlon Oliveira Ribeiro
CPF. 138.417.850-34

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento e Artefatos de
Cimento Armado de Curitiba - PR

Nilton Campos
CPF. 735.935.249-53
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento, Marmore,
Granito, Artefatos de Cimento Armado, Olaria e Ceramica para a Construgao de Salvador- BA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olaria para Construcado de Cimento, Cal e Gesso e de
Artefatos de Cimento Armado do Municipio do Rio de Janeiro - RJ

Adilson Martins de Morais
CPF. 289.042.907-59

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao, do Mobiliario e nas Industrias de Extracdo de
Marmores, Calcario e Pedreiras de Pedro Leopoldo, Matozinhos, Prudente de Morais, Capim Branco e
Confins (MG)

Wilson Geraldo Sales da Silva
CPF. 494.786.566-00

Reinaldim Barboza Pereira Nilton Pereira Campos

Diretor Regional CNTA — Diretor Regional CNTA —

32 Regido Sul — Parana 1 32 Regido Sul — Parana 2

CPF. 424.226.809-25 CPF. 735.935.249-53

Alberto Alexandre dos Santos Itaci de Sa

Diretor Regional CNTA — Diretor Regional CNTA —

12 Regido Norte / Nordeste 22 Regiao Sul — Santa Catarina
CPF. 029.763.312-00 CPF. 082.574.939-53

Adilson Concei¢do Santana José Sirlon Oliveira Ribeiro
Diretor Regional CNTA — Diretor Regional CNTA —
Centro Oeste / Mineragao 32regido Sul - Rio Grande do Sul
CPF. 027.287.138-98 CPF. 138.417.850-34
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Luis Lopes de Lima

Diretor Regional CNTA
Centro Oeste / Fibrocimento
CPF. 035.318.721-68

Adilson Martins de Moraes

Diretor Regional CNTA

22 Regiao Sudeste - Rio de Janeiro 1
CPF. 289.042.907-59

Adelman Araujo Filho
Diretor Regional da CNTA
Centro Oeste - Mineragao
CPF.154.745.931-04

Patrocinio Braz Concentino
Presidente FETICOM/GO/TO
CPF. 025.739.111-85

Aroldo Pinto da Silva Garcia
Presidente da FETICOM/RS
CPF. 257.934.700-37

Luiz Antbnio Rodrigues
Presidente da FETICOM/RJ
CPF. 078.228.987-87

Jodo Reinaldo dos Santos
Diretor Regional da CNTA 1

12 Regido Sudeste — S0 Paulo
CPF. 073.553.781-04

Tiago Nunes Cunha Filho

Diretor Regional CNTA —

22 Regiao Sudeste-Rio de Janeiro 2
CPF. 589.258.217-53

Wilson Geraldo Sales da Silva
Diretor Regional da CNTA

32 Regido Sudeste — Sao Paulo
CPF. 494.786.566-00

Emilio Alves Ferreira Junior
Presidente da FETICOM/SP
CPF. 716.771.008-34

Altamiro Perdona
Presidente da FETICOM/SC
CPF. 343.532.839-87

Aguinaldo do Carmo Alcantara
Presidente da FETRACOMPA/AP
CPF. 061.966.672-20
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Geraldo Ramthun
Presidente da FETRACONSPAR
CPF. 339.538.809-34

Osmar Antonio de Barros
Presidente da FETICOM/MG
CPF. 089.803.906-10

Luiz Lopes de Lima
Presidente da FTIEG/GO/DF/TOCANTINS
CPF. 035.318.721-68
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