ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E DA EXTRACAO DE MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DE
PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS, PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRANCO E
CONFINS, doravante designado SINDICATO e de outro lado FUNCIONAL SERVICOS
LTDA, doravante designada EMPRESA, cada qual na pessoa de seus representantes
legais, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE

Fica mantido o dia 01 de Julho como data base da categoria profissional abrangida por
este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo aplica-se a EMPRESA e exclusivamente aos seus
empregados que prestam servigos de limpeza e conservacao na area fabril da Holcim
Brasil S/A, fabrica de Pedro Leopoldo/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO

Todas as homologagdes de rescisao contratual de empregados abrangidos por esse
instrumento, com mais de 01 (um) ano de servigo, sé serdo validas quando feitas com
a assisténcia do SINDICATO.

Paragrafo unico: Fica admitida a compensacéo de horas trabalhadas em 01 (um) dia
com reducdo de jornada em outro dia, mediante acordo entre as partes, com
assisténcia do SINDICATO e observadas as limitagbes legais pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - TIQUETE ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera mensalmente “tiquete alimentacao eletrénico” no valor de R$
260,00 (duzentos e sessenta reais) aos trabalhadores nos setores ora acertado.

CLAUSULA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA

O servigo de assisténcia médica aos empregados sera do tipo “co-participativo”,com a
participagdo dos empregados conforme condi¢goes divulgadas a todos e participagao
fixa mensal dos empregados de R$ 7,30 (sete reais e trinta centavos) mensais, por
usuario.



CLAUSULA SEXTA — TAXA ASSISTENCIAL

Conforme determina o Decreto Legislativo 1.225/04, de 01/12/04, a empresa
descontara como simples intermediaria de todos os seus funcionarios sindicalizados, a
importancia de 2% (dois por cento) de seus salarios nominais e dos néo
sindicalizados, 4% (quatro por cento) divididos em duas parcelas consecutivas, a titulo
de taxa assistencial/negocial. Este valor sera descontado a partir do més de
celebracao do acordo.

O recolhimento devera ser depositado na conta n°® 70004-5 do Banco do Brasil —
Agéncia 0961-X — Pedro Leopoldo — MG, até o segundo dia do més subseqlente ao
desconto. Devera a empresa enviar ao Sinticomex relagédo dos empregados e valores
discriminados nominalmente, ou seja, valor dos salarios e valor das contribuicbes em
disquete, juntamente com recibo de depdsito.

Fica o sindicalizado isento de pagar a mensalidade sindical em 01 (um) més da
cobranga da taxa assistencial/negocial.

Paragrafo unico: A taxa assistencial/negocial foi aprovada e autorizada por maioria
em assembléia realizada no dia 05/01/2011, portanto o direito de oposi¢cao nao esta
previsto na Portaria 180 do MTE. Mesmo assim, o sindicato analisara os casos que se
apresentarem na época dentro do prazo de 10 (dez) dias a partir da aprovagéao da
assembléia que autorizar a assinatura do Acordo Coletivo, desde que manifestado em
carta de proprio punho protocolizada pessoalmente na sede do sindicato. Assim, apds
analise para aprovacao ou n&o, enviaremos a empresa.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

As clausulas constantes do presente acordo terdao vigéncia até o dia 30 de junho de
2012.

CLAUSULA OITAVA — RENOVAGAO

Fica convencionado que a EMPRESA e o SINDICATO reunir-se-ado em Julho de 2012,
para discutir novo Acordo Coletivo.

CLAUSULA NONA - REJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera a partir de 01 de julho/2011, reajuste nos salarios equivalente
ao INPC acumulado no periodo Julho/2010 a Junho/2011, acrescido de 1,5% (um
virgula cinco por cento) a titulo de aumento real para os empregados abrangidos por
este acordo, aplicados sobre os salarios de Julho de 2011, pro rata tempore.

Paragrafo unico: fica fixado, a partir de Julho de 2011, o piso salarial para a categoria,
no valor de R$ 593,00 (quinhentos e noventa e tres reais) acrescido do percentual
aplicado a titulo de reajuste de salario, qual seja, INPC acumulado no periodo
Julho/2010 a de Junho/2011, mais de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de
aumento real.



E por estarem as partes de pleno acordo, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em trés vias de igual teor e forma.

Pedro Leopoldo, 07 de Janeiro de 2011.

EDERSON TAVARES CALDEIRA - Diretor
CPF: 459.306.516-04
FUNCIONAL SERVICOS LTDA.

WILSON GERALDO SALES DA SILVA - Presidente
CPF:494.786.566-00

SINTICOMEX - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do Mobiliario e da

Extracdo de Marmore, Calcario e Pedreiras de Pedro Leopoldo, Matozinhos, Prudente de Morais, Capim
Branco e Confins.
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