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CONSTRUCAO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao,
do Mobiliario e da Extracdo de Marmore, Calcario e Pedreiras
de Pedro Leopoldo, Matozinhos, Prudente de Moraes,
Capim Branco e Confins.
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BOLETIM CONSTRUGAO N° 383 — OUTUBRO 16

ACORDOS COLETIVOS

Ja foram entregues as pautas de reivindicagdes para os Acordos Coletivos 2016/17
da Eimcal, Lafarge Holcim, Precon, Belocal, Incopre, Intercement, CRH, Polimix,
Suprema, Funcional e Movex (trabalhadores que atuam na Lafarge Holcim).

Até o fechamento desta edi¢ao, s6 tivemos reunido com a Intercement. Em nossos
boletins informativos de fabrica comunicaremos assim que tivermos novidades.

GOM A PALAVRA,
O PRESIDENTE

O atual governo federal, que juntamente com a
elite (ricos) e os patrées da Fiesp, realizaram um golpe
politico contra a democracia, agora prepara um “golpe”
fatal contra a classe trabalhadora. Vem ai um pacote de

maldades contra vocg, trabalhador. I.AFAHGE "0chM -~ . -
Primeiramente, o governo quer aprovar a terceirizagéo A ellllll‘esa nao ¢ mais a mesma

sem restricdes e, com isso, todos poderao ser demitidos,
substituidos ou mesmo contratados como terceiros, com
menor salario e menos beneficios. do cumprimento da Simula 277.

Além disso, ja comegou a ser feita a revisdo de 1,6 A empresa fez a seguinte proposta para Barroso, mas nem em Pedro Leopoldo e em
milhdo de aposentadorias por invalidez e afastamentos nenhuma outra unidade foi feita qualquer proposta.
por doenga ou acidente de trabalho. Como consequéncia

O SINTICOMEX teve sua primeira audiéncia com a Lafarge Holcim na Justi¢a para tratar

. . . 1) Acordo Coletivo de Trabalho de 2) Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017:
disso, teremos milhares de pessoas sendo liberadas em . ) ) .
. 2015/2016: a. Reajuste salarial escalonado, a partir de
meio a um quadro de profundo desemprego porque passa Reaiust |arial lonad i d tubro/2016:
0 pais, além de serem discriminados pelas empresas a. neajuste saanal escalonado, a partirde - outubro ) .
N3o co,nse Lir30 emMbredos e passardo necessidade ’ setembro/2016: i. Salarios < R$4.000,00: 8,0% (oito por cento);
9 Pregos € p cessidace. i. Salarios < R$4.000,00: 3,0% (trés por ii. Salarios > R$4.000,00 a > R$ 10.000,00:
A proposta do governo Temer também é dar aos to): 3.0% (tré t0):
sindicatos e aos patrdes o direito de negociar toda a " Cen,o.)’ oo ’o.(res por cen o)
L . . ) ii. Salarios > R$4.000,00 a > R$ iii. Salarios acima de R$10.000,00: 0,0% (zero
Legislagdo trabalhista garantida pela CLT, ou seja, o 5 no . .
~ P ) Jor 10.000,00: 2,0% (dois por cento); por cento).
patrdo podera reivindicar o fim das horas extras, décimo . . 7 mo : o
) - s e . s iii. Salarios acima de R$10.000,00: 0,0% b. Reajuste de 9% (nove por cento) nos
terceiro salario, adicional de férias, periodo de férias, . .
adicional noturno, dentre outros itens. Basta fazer uma (zero por cento). beneficios auxilio
’ ’ b. Abono salarial R$1.000,00 (Hum mil refeigao/alimentagao e farmacia;

assembleia e registrar tudo em ata.

E isto parece ser 6 o inicio de tempos sombrios que reais), parcela Unica; c. Substituicdo do Plano Odontoldgico para
N : c. Carga extra Unica do ticket de R$700,00 Metlife Seguradora, com
vém por ai. . e - . . . N
- : . ~ (compensar diferengas salariais cobertura equivalente ao disponivel hoje e 15%
E preciso deixar claro que somos contra a corrupgao, t/15 a ago/16); de coparticioacio
o suborno e a ilegalidade. guR aag 5 ‘3 . pag
. . Reajuste de 7% (sete por cento) nos (atual20%);
Wilson Geraldo Sales da Silva benefici ilio ali tacs d. Alt 50 da ol la ref te & ent d
Presidente do SINTICOMEX eneficios auxilio alimentagéo e - Alteragdo da clausula referente a entrega do
farmacia, sendo as diferengas do ticket PPP de 10 para 30 dias, sendo empregados
retroativo a outubro/15. desligados antes de 2005 para 45 dias.
Ha, inclusive, rumores da venda da unidade de Barroso.
Outro problema enfrentado pelos demitidos do fim do ano passado e inicio Bancn [Ie “oras
deste ano na fabrica de Pedro Leopoldo foi a dificuldade para receber os tickets A Lafarge Holcim resolveu retomar o sistema de Banco de Horas
alimentagéo prometidos pela Lafarge Holcim. Houve uma troca da empresa que consta no Acordo Coletivo, onde uma hora trabalhada vale duas
de tickets e os demitidos de janeiro demoraram mais de um més além do horas de compensagdo. O maximo é de 10 horas por més, tendo
previsto para receber este beneficio. Ha alguns relatos de problemas também assim direito a 20 horas de folga. Toda e qualquer folga tem que ser
em relagédo a continuidade do plano de saude. Fala-se também em possiveis combinada com o trabalhador e ndo simplesmente pela vontade da
demissdes no laboratério, além de supervisores e gerentes. empresa. Estamos de olho!
A Lafarge Holcim ainda ndo se manifestou sobre _ - _
a questdo da primarizagdo das suas atividades da ENGEN “Anln snuagaﬂ ﬂﬂmnllﬂaﬂa
ensacadeira. Sendo assim, ndo ha nada de concreto
a respeito da contratagéo dos funcionarios da Movex Pa“la en“eg“e A situagdo da Precon Industrial ndo é
que atuam neste setor na empresa pela Holcim. Tudo nada boa. O dono da empresa ja nos procurou
continua como esta, por enquanto. Como ja foi dito, a pauta de e apresentou as dificuldades. A empresa
reivindicagbes para o Acordo Coletivo ndo pagou a Participagdo nos Resultados
cn“ 2016/17 ja foi entregue & empresa e referente ao primeiro semestre de 2016. O
estamos aguardando o agendamento sindicato ja cobrou. Ja entregamos a pauta
i de reunides. do Acordo 2016/17 e estamos aguardando
M“dancasa‘,ls‘a Ao contrario da Precon Industrial, agendamento de reunido, porém a Precon
A CRH estd propondo mudanga no horario da na Engenharia ja foi paga a participagao afirma estar sem condi¢des de negociar nos
ensacadeira. O sindicato ainda ndo consultou os nos Resultados na folha de agosto. proximos meses devido a situagao financeira.
trabalhadores a este respeito. Foi feita pericia relativa as agdes Estd sendo feita ainda uma pericia
A empresa comunicou ainda que o escritorio central na Justica referentes a insalubridade e na empresa em relacdo a insalubridade
de BH sera transferido para Matozinhos. Entre 80 e 100 periculosidade. Estamos esperando os e periculosidade nos seguintes setores:
funcionarios da capital devem passar a trabalhar nesta resultados. O pleito é para os setores de Manutencgéo, VC, Argamassa e fibrocimento.

fabrica com esta transferéncia. calderaria, mecanica e elétrica. Vamos aguardar!



Confira um resumo dos processos em
andamento, segundo o Departamento Juridico do
SINTICOMEX.

PRECON INDUSTRIAL -
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O perito oficial da Justica do Trabalho visitou
a empresa e iniciou os trabalhos visando a
elaboracao de laudo pericial para se apurar se, de
fato, os trabalhadores das manutengdes mecanica
e elétrica estdo expostos a agentes prejudiciais
a saude e/ou que trazem risco de morte. Nos
proximos dias, o perito retornara a PRECON e
dara sequéncia ao levantamento de informagoes,
podendo, inclusive, realizar medigbes e
conversar com alguns trabalhadores. Constatado
o problema, todos os que tenham o direito, irdo ter
direito ao recebimento dos respectivos adicionais
de insalubridade e de periculosidade nos ultimos
5 anos. Por isso, mais uma vez, o SINTICOMEX
solicita aos trabalhadores que ndo permitam que
sejam escondidas as verdadeiras condigbes
de trabalho, informando ao perito a realidade
e eventuais tentativas de mascaramento dos
agentes insalubres .

PRECON INDUSTRIAL - EXTENSAO
DO ADICIONAL NOTURNO

Na mesma agao coletiva de trabalho que pede
adicionais de insalubridade e de periculosidade,
o SINTICOMEX reivindica o pagamento de
adicional noturno para aqueles trabalhadores
que laboram a noite e permanecem na jornada
apos as 5 horas da manha. Apés a apresentagao
da defesa da empresa, constatou-se que varios
trabalhadores néo estdo recebendo este direito.
Com isso, aguarda-se, agora, a realizagdo da
nova audiéncia, que ocorrera em 2017, para que
seja julgada a causa. Confirmado na Justica do
Trabalho o direito, todos os que estejam nestas
condigdes, receberdo o adicional dos ultimos
cinco anos.

Também na PRECON ENGENHARIA o perito
da Justica de Trabalho ja iniciou os levantamentos
de dados para elaborar o laudo pericial que apura
a necessidade de pagamentos de adicionais
de insalubridade e de periculosidade para os
profissionais de manutengbes mecénica e
elétrica e os de calderaria. O perito esteve na
empresa, buscou algumas informacdes e devera
retornar nos proximos dias para conversar com
alguns trabalhadores e realizar medigcbes dos
agentes prejudiciais a saude. Como solicitado
aos trabalhadores da Industrial, o SINTICOMEX
conta com o apoio de todos para que consigamos
buscar a verdade da condi¢cdo de trabalho na
empresa. Nao podemos esconder nada do perito,
pois se constatado o problema, os envolvidos
receberdo o adicional respectivo e poderéo ter
contado, no INSS, o tempo como especial, o que
sera muito benéfico quando o trabalhador for se
aposentar. Portanto, olho aberto e alerta geral.
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INTERCEMENT E LAFARGE.HOLCIM

O SINTICOMEX, entendendo que ao
ndo receber nenhum reajuste salarial desde
01 de outubro de 2015, os trabalhadores da
Intercement e da LafargeHolcim estdo, no
momento, com redugédo salarial de quase 20%,
devido a forte inflagéo do periodo. Considerando
que as propostas destas empresas sdo de
reajuste ZERO, ou seja, reduzir salarios, o
sindicato ajuizou agbes coletivas de trabalho
para obrigar as empresas a reajustarem os
salarios e beneficios de todos, se baseando no
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
que acredita que enquanto nao forem realizados
acordos coletivos, os anteriores prevalecem, de
tal forma, que as empresas devem conceder, pelo
menos, o reajuste inflacionario. O SINTICOMEX
entende o atual momento econémico que o pais
passa, mas ndo pode permitir que o trabalhador
tenha seu salario reduzido, pois o custo de vida
esta muito alto e todos teriam que baixar muito
o0 padréo de vida, havendo grande retrocesso
social da categoria.

INTERCEMENT — INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

O laudo pericial do processo de insalubridade
e de periculosidade contra a Intercement foi
apresentado, ficando comprovado que varios
trabalhadores estavam expostos a agentes
insalubres ou perigosos e que ndo estavam
recebendo os respectivos adicionais. Ocorre que
a empresa ainda tenta, através de impugnacdes
e esclarecimentos periciais, fazer com que o
perito mude de opinido, o que dificilmente vai
ocorrer. Assim, espera-se a finalizagdo pericial
e a audiéncia de instrugdo para definicdo deste
processo.

CRH - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

A Justica do Trabalho condenou a CRH
a pagar adicionais de insalubridade e de
periculosidade a varios trabalhadores que
laboravam em ambiente prejudicial a saude e/ou
perigoso. Quanto a extensao do adicional noturno,
para quem trabalha a noite e fica na empresa
depois das 05:00h, a Justica entendeu que nao
seria devida a extensdo. Tanto a empresa quanto
o sindicato recorreram para o Tribunal Regional
do Trabalho em BH. A empresa dos adicionais e
o SINTICOMEX da extensao da jornada noturna,
0 que ja é entendimento dominante em Brasilia.
O sindicato também recorreu sobre decisdo de
adicional de insalubridade de um dos setores da
fabrica que o perito considerou insalubre, mas
a juiza ndo. Nos proximos informativos, vamos
manter todos informados.

CRH - TERCEIRIZAGAO

Apdbs o perito judicial ter constatado que
a terceirizagdo de mao de obra com a Jorasa
e com a Movex na CRH estaria em desacordo
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com o Acordo Coletivo de Trabalho, firmado
entre LAFARGE e SINTICOMEX, a Justiga do
Trabalho encaminhou oficios as duas empresas
terceirizadas para fornecer a relagdo de
trabalhadores que poderdo se beneficiar com a
acgéo coletiva ajuizada. Assim, aguardam-se as
relagbes dos trabalhadores e o julgamento da
agao em primeira instancia. Diante das conclusdes
periciais, a expectativa € de sucesso na agao
e da condenagdo da empresa no pagamento
de diferengas salariais e de beneficios aos
terceirizados envolvidos na agéo, determinando
que a CRH assine a carteira de todos e que
pague os mesmos salarios dos trabalhadores da
CRH. Vamos aguardar o desenrolar da agéo.

INCOPRE - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ainda esta sendo aguardada a homologacéo
judicial dos calculos, para se quantificar e cobrar
da INCOPRE o pagamento dos valores para os
trabalhadores que se beneficiardo com adicionais
de insalubridade e de periculosidade na agéo
que o SINTICOMEX moveu e ganhou contra a
empresa. Provavelmente, ainda este ano, os
beneficiarios da agdo receberdo seus créditos.
Nos préximos informativos, atualizaremos a
situagao.

EIMCAL - INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

O perito da justi¢ca do trabalho, em seu laudo
apresentado a Justiga do Trabalho, concluiu que,
embora boa parte dos trabalhadores da EIMCAL
ja receba adicionais de insalubridade e de
periculosidade, alguns estdo expostos a agentes
insalubres e/ou perigosos, sem, no entanto,
receberem o respectivo adicional. A empresa
esta impugnando o laudo e tentando sair fora
de sua responsabilidade. Agora, aguardam-se
os esclarecimentos periciais e a sentenca de
primeira instancia para se confirmar este direito
aos trabalhadores. Nos proximos informativos,
atualizaremos a situagao.

AP CONSERV E BH RIRPORT

A juiza da 22 Vara do Trabalho de Pedro
Leopoldo remarcou para o dia 16/11/2016 a
audiéncia de encerramento da fase de instrugao
do processo e ira definir a situagdo das verbas
rescisorias dos trabalhadores que laboraram para
estas empresas e nada receberam de acerto
desde que foram dispensados. Liminarmente,
a juiza autorizou o levantamento de FGTS
depositado e aguarda-se a emissédo de alvaras
para que todos saquem os valores depositados
na CAIXA. Saindo a sentenga, manteremos
todos informados.
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