Acordo Coletivo 2026

ACORDO DE REAJUSTAMENTO E CONDICOES GERAIS DE TRABALHO que entre si
fazem e celebram SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE
MARMORES, CALCARIO E PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS,
PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRANCO E CONFINS, com sede social a Rua Sao
Sebastido, 147, Centro, em Pedro Leopoldo - MG, CEP 33600 -000, CNPJ
21.145.586/0001 -52 doravante denominado apenas de SINTICOMEX e
CONSTRUCOM ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA, com sede a Rua Zico Barbosa, 231,
Bairro Teotonio Batista de Freitas, em Pedro Leopoldo - MG, CEP 33600-000, CNPJ
04.715.070/0001-87, neste ato denominada apenas de CONSTRUCOM, por seus
representantes legais, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE

A data-base da categoria continuara a ser 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera a todos os empregados, um reajuste salarial de 3,90% (Trés
virgula noventa por cento), a partir de 01 de janeiro de 2026, que incidira sobre os
saldrios vigentes em janeiro a dezembro de 2025. Paréagrafo Unico - Poderdo ser
compensados todos os aumentos, reajustes ou antecipacoes, espontidneos ou
compulsorios, que tenham sido concedidos a partir de 10 de janeiro de 2026, salvo
os decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de
idade e término de aprendizagem.

A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado
por ela abrangido podera perceber remuneragcdo mensal inferior R$ 1.652,45.

CLAUSULA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGCAO

A Empresa concedera Ticket Alimentacao a todos os seus empregados, no valor de
R$ 800,00 (Oitocentos reais) a partir de janeiro/2026.

Paragrafo Primeiro — O empregado beneficiario do ticket autoriza a empresa a
descontar de seu salario a quantia de R$ 1,00 (um real) por més, a titulo de sua
participacao no beneficio supra.



Paragrafo Segundo — O beneficio acima é concedido pela empresa em razéo da
utilizagcado do programa de alimentacao do trabalhador (PAT), ndo constituindo base
de calculo ou de incidéncia de horas extras, RSR, reflexos e demais verbas
trabalhistas e de contribuicdo para a previdéncia social, FGTS, nem como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Como a empresa concedeu o ticket nos meses de janeiro a
margo/2026 no valor de R$ 700,00 (Setecentos reais), a diferenca de R$ 100,00
(Cem reais) sera concedida, em trés parcelas, nos meses abril/maio/junho 2026.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
PESSOAL ADMINISTRATIVO/COMERCIAL/PRODUGAO

Ajornada semanal de trabalho do pessoal administrativo/comercial serda cumprida
das 07:00 até as 16:48 horas ou de 08:00 até as 17:48 horas, de segunda a sexta-
feira, com intervalo para refeicao e descanso de 01:00 hora, ndo sendo necessario
a marcacao de ponto no horario de intervalo.

Outros horarios do que o acima estabelecido poderdo ser cumpridos pelo
trabalhador, por sua conveniéncia, desde que solicitado por escrito e autorizado
pela empresa, sendo que somente serdo consideradas como extras as horas
semanais excedentes de 44 (quarenta e quatro horas).

Fica definido que o horario para o pessoal de producéo sera de 44 horas semanais.
Fica instituido o banco de horas de adesao voluntaria, aplicavel apenas ao pessoal

administrativo/comercial/logistica, sem inclusdo dos trabalhadores da producéo,
com periodicidade de fechamento semestral. No final de cada periodo, sera
apurada o total de horas extras creditadas a cada funcionario no banco de horas e
ainda nao pagas e/ou compensadas, podendo a empresa optar por um dos
seguintes procedimentos:

a) efetuar o pagamento no més seguinte ao fechamento de cada periodo,
observado o percentual de adicional fixado na clausula quinta;

b) conceder folga a cada um dos funcionarios, sendo que cada 01 (uma) hora extra
correspondera a 01 (uma) hora de folga. Optando pela aplicagao da letra “b” a folga
correspondente devera ocorrer no primeiro més seguinte ao fechamento do
periodo.

A adesao ao banco de horas é facultativa a cada empregado, sendo que o
empregado que aderir voluntariamente ao banco de horas devera formalizar a sua
adesao por escrito, documento que devera ficar arquivado na empresa. Fica



facultado o empregado que aderir ao banco de horas, cancelar sua adesao,
mediante remessa de correspondéncia escrita a empresa. O cancelamento da
adesao tera eficacia no primeiro trimestre seguinte do protocolo da entrega a
empresa da correspondéncia mencionada.

Em caso de desligamento do empregado que aderiu ao banco de horas e houver
horas extras ainda nao pagas e/ou compensadas, o saldo de horas extras devera ser
pago na rescisao, observado o adicional fixado na clausula quinta.

MOTORISTAS

O salério bruto dos mesmos sera de R$ 2.119,91 (dois mil cento e dezenove reais e
noventa e um centavos) a partir de 01 de janeiro de 2026.

Obrigacoes/deveres: Multas, quando proveniente de negligéncia por parte do
motorista, a mesma sera descontada em folha de pagamento.

Danos ao patriménio: Proveniente de negligéncia por parte do motorista, e/ou mal
operacao do equipamento, também sera descontado em folha de pagamento.

Os motoristas fazem parte de uma categoria diferenciada, ndo sendo a
Construcom, representada ou signataria da Convencao Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Motoristas, ou qualquer outra que possa gerar vinculo ser
enquadrada aos motoristas, portanto ndo havendo qualquer direito pelos
motoristas, de quaisquer haveres ou direitos diferentes daqueles mencionados
neste Acordo Coletivo, conforme previsto na Sumula n® 374 do Tribunal Superiordo
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS (PAGAMENTO)

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO / HORAS NOTURNAS

O trabalho noturno, considerado o prestado entre 22:00 horas de um dia as 05:00
horas do dia seguinte, continuara a ser remunera do com adicional noturno de 43%
(quarenta por cento), estando neste percentual incluido a hora extra noturna e
adicional noturno.



CLAUSULO SETIMA — ADIANTAMENTO DE SALARIOS
A CONSTRUCOM se compromete a adiantar 40% (quarenta por cento) do salario

nominal dos trabalhadores todo dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos de salarios dos trabalhadores da CONSTRUCOM continuarao a ser
efetuados até o 5° (quinto) dia util de cada més, continuando a ser adotado o
sistema de pagamento através de crédito em conta corrente normal e/ou crédito
em conta salario, a favor de cada um dos seus trabalhadores, no Banco Caixa
Econbmica Federal, ficando facultativo a assinatura do empregado no recibo
individual de demonstrativo de sua remuneragdo mensal.

Havendo impedimento de abertura de conta bancéaria em nome de qualquer um de
seus trabalhadores, cabera a CONSTRUCOM efetuar o pagamento através de
cheque bancario, sendo que nesta hipdtese o trabalhador assinara, mensalmente,
o recibo individual de demonstrativo de sua remuneracdo mensal.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer tempo a CONSTRUCOM podera utilizar de outro
estabelecimento bancario para efetuar o pagamento de salarios, devendo
comunicar previamente ao Sindicato e aos trabalhadores com 30 dias de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo - A CONSTRUCOM se obriga a colocar no quadro de avisos da
empresa o calendario de pagamento dos saldrios, constando o dia/més/ano que o
pagamento sera efetuado, observado o limite estabelecido no caput desta
clausula.

CLAUSULA NONA — ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

Visando atender aos trabalhadores da Empresa e seus dependentes (conjuge,
companheira de uniao estavel e filhos), a empresa firmara contrato com a UNIMED
BH (coletivo empresarial), com cobertura para procedimentos ambulatoriais,
hospitalares com obstetricia e exames complementares. A inclusdo no plano de
salde é estritamente facultativa, cabendo a cada trabalhador decidir pela adesao
prépria e de seus dependentes no ato da contratacao, sendo seus custos “per
capita” repartidos da seguinte forma:



PARTICIPACAO DO ~
FagsoesaLamos | TrsaLison | PATIEAGAS 01
MENSAL NO CUSTO MENSAL
= R$0,00 A R$ 1.850,00 15% 85%
= R$ 1.851,00 A R$ 3.700,00 30% 70%
= R$ 3.701,00 A R$ 5.550,00 50% 50%
CIMA DE R$ 5.551,00 70% 30%

Os dependentes incluidos no plano, terdo 100% (cem por cento), dos custos
suportados pelo empregado titular que autorizou a inscricdo do dependente, sem
qualquer participagcdo da empresa, ficando autorizado o desconto em folha de
pagamento do empregado titular. O valor da mensalidade "per capita" do
empregado titular, relativo ao plano contratado serd suportado pela empresa e pelo
empregado titular, observado o quadro acima. A coparticipacao, devida em razao
da utilizagao do referido plano, sera suportada unicamente pelo empregado titular.
A adesao ao plano é facultativa a cada trabalhador, sendo que a participagcao da
Empresa no custo ndo serd considerada como parcela salarial “in natura”. Os
valores devidos pela utilizagéo do citado convénio, quer com relagao a participagao
"per capita" e/ou a coparticipagao, serdo objeto de desconto no salario mensal do
empregado titular. O empregado afastado pela previdéncia social, devera
reembolsar a empresa os valores da mensalidade e da coparticipacao, na medida
em que o plano apresentar a respectiva cobranca. O reembolso devera ser feito
mensalmente até o dia 10 do més seguinte, sob pena de exclusao do plano de
saude e suspensao de utilizagao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA - LICENGAS LEGAIS

As licencas legais referentes a casamento e falecimento serdo gozadas pelos
empregados sempre em dias de trabalho, em nimero de dias conforme previsto por
Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 3 (trés)
faltas ao servigo, justificadas ou nao, inclusive por atestados médicos, quando
retornar do gozo de férias, sera pago uma gratificagao no valor e dentro dos critérios
estabelecidos nos paragrafos desta clausula.




§ 10 - A gratificacao sera no valor correspondente a % (um quarto) do valor do salario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do

empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ 415,60 (quatrocentos e
quinze reais e sessenta centavos).

§ 20 - Nao serdao consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabalho:

| - As enumeradas no art. 473 da CLT;

Il - Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro periodo
aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses.

§ 30 - A gratificagao prevista nesta clausula somente sera devida nos casos de gozo
das férias, demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, e pedido
demissao, sendo devida também no caso de férias proporcionais e na mesma
proporgao destas.

§ 40 - O limite estabelecido no Paragrafo Primeiro serd corrigido pelos mesmos
indices de corregao salarial concedido a categoria.

§ 50 - Esta gratificagcdo nao sera cumulativa, com nenhuma outra da mesma
natureza, concedida pelas empresas, prevalecendo apenas a situagdo mais
favoravel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COTA NEGOCIAL

Conforme Decreto Legislativo, a empresa descontara, como simples intermediaria
de todos os seus trabalhadores sindicalizados, aimportancia de 3% (trés por cento)
dos trabalhadores nao sindicalizados, sobre o salario de maio/junho/julho 2026,
incidindo tal percentual sobre o salario nominal do empregado, relativo ao Acordo
Coletivo 2026.

Ovalor dos descontos devera ser recolhido através de boleto bancario emitido pelo
sindicato.

A empresa devera enviar a relagdo contendo o nome do funcionario, cargo, valor de
saldrio e desconto para que possamos emitir o boleto bancario para pagamento.

A cota negocial foi aprovada e autorizada por maioria, em votacdo do Acordo
realizada no dia 01/04/2026, portanto o direito de oposicado ndo esta previsto no
Decreto Legislativo. Mesmo assim, o sindicato analisara os casos que se
apresentarem, na época, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da
assembleia que aprovou a pauta de reivindicagdes, desde que manifestado em
carta do préprio punho protocolizada pessoalmente na sede do Sindicato. Apds



analise, para aprovacao ou nao, por parte do Sindicato, aempresa serd comunicada
por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Na forma do Art. 462 da CLIT, ficam permitidos os descontos no saldrio do
empregado, desde que originarios de convénios com farmacias, supermercados,
6ticas, comércio em geral, assim como os descontos decorrentes de seguros,
alimentacao, ticket refeicao, auxilio mobilidade, transporte, auxilio combustivel,
planos de saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — UNIFORMES
A empresa continuara a fornecer gratuitamente uniformes (03 jogos) para seus

trabalhadores, observando-se periodicidade ajustada entre Empresa e CIPA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE EM CASO DE HORAS EXTRAS
A empresa fornecera ao empregado um lanche reforgado, aos trabalhadores que:

Na ocorréncia da prorrogacdo da jornada de trabalho, em forma de servigco
extraordindrio, nos dias em que as horas extras excederem a duas horas. Sendo
que este beneficio ndo sera considerado como salario “in natura”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONVENIO FARMACIA

A Empresa mantera convénio com rede de farmacia para possibilitar a aquisicao de
medicamentos por parte de seus empregados, mediante a apresentacdo de
identificagdo funcional ou cartdo especifico. Os valores referentes as compras
realizadas através deste convénio serdo integralmente descontados em folha de
pagamento no més subsequente a utilizagcdo, observados os limites legais de
desconto e as condi¢cdes estabelecidas entre a Empresa e os estabelecimentos
conveniados.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADIANTAMENTO E DO PAGAMENTO DO 13°
SALARIO

O pagamento do décimo terceiro salario sera efetuado em 02 (duas) parcelas,
sendo a primeira paga por ocasiao da fruicao das férias, desde que haja solicitagcao
formal do empregado neste sentido. Na auséncia de solicitacdo, o adiantamento
seguira o cronograma legal da empresa. A segunda parcela sera paga,
impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) de dezembro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANTAO DOMICILIAR

O empregado que vier a ser escalado para cumprir plantdao domiciliar recebera a
remuneracdo adicional correspondente a 1/3 (um tergco) das horas em
disponibilidade, entendendo-se como horas em disponibilidade aquelas
compreendidas no periodo da escala.

Paragrafo Unico - As horas trabalhadas no periodo de sobreaviso serdo
remuneradas como horas extras, sem prejuizo da remuneragao do sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos continuos de servigos
prestados a mesma empresa e que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses
para aquisicao do direito a aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei
8.213/91, ndo podera ser dispensado até que complete o tempo necessario a
obtencéao de sua aposentadoria.

§810- A garantia prevista na cldusula somente ocorrera quando o empregado estiver
a 12 (doze) meses para se aposentar e, completado o tempo necessario a
aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigagcao prevista na clausula, mesmo
que o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto
Previdenciario.

§ 20 - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos, igualmente,
caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito,
encontrar -se em um dos periodos de pré-aposentadoria, previstos no § 10 anterior.

§ 30 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das
hipoteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia
Socialdurante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuicéo referido



no "caput", e que permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario e que
sera, portanto, conforme previsto, no maximo de 12 meses.

§ 40 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigacdo
prevista no paragrafo anterior.

8§ 5 o - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos cofres da
Previdéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - RETORNO DA LICENCA PREVIDENCIARIA

As empresas dao garantia de emprego ou salario ao empregado que retornar a
empresa apos o gozo de licenga previdenciaria por motivo de doenga, pelo periodo
de 60 (sessenta) dias apds o retorno, desde que o afastamento seja superior a 30
(trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma
de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

| - R$ 27.777,40 (vinte e sete mil setecentos e setenta e sete reais e quarenta
centavos) em caso de morte do empregado, independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 27.777,40 (vinte e sete mil setecentos e setenta e sete reais e quarenta
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as
regulamentacdes da SUSEP;

Il - R$ 27.777,40 (vinte e sete mil setecentos e setenta e sete reais e quarenta
centavos), de indenizacdo em caso de Invalidez Tot al e Permanente por Doenca
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
regulamentacdes da SUSEP;



Paragrafo Unico - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por Invalidez,
previstas nos incisos | e lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

IV - R$ 13.888,69 (treze mil oitocentos e oitenta e oito reais e sessenta e nove
centavos), em caso de Morte do Conjuge do empregado;

V - R$ 6.944,35 (seis mil novecentos e quarenta e quatro reais e trinta e cinco
centavos), em caso de Morte de Filho do empregado;

VI - R$ 6.944,35 (seis mil novecentos e quarenta e quatro reais e trinta e cinco
centavos), ao empregado em caso de nascimento de filho portador de Doenca
Congénita, desde que seja caracterizada até trigésimo més apds o parto;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado, os beneficiarios receberdo, a titulo de
auxilio alimentacao, duas cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco
quilos) cada, de uma unica vez que deverdao ser entregues na residéncia dos
beneficiarios, conforme composi¢gdo constante no quadro abaixo. As cestas nao
poderéao ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacao, no
intuito de preservar o propodsito real do beneficio e garantir o cumprimento da
obrigacao minima estipulada;

Quantidade |Produto / Peso Quantidade  |Produto / Peso
1 Acucar Cristal de 5kg 1 Farinha de Trigo 1kg
5 Arroz Agulhinha Tipo 1 5kg
cada 2 Feijdo Carioca 1kg cada
1 Canjiquinha 500gr
2 Café Tradicional 250gr cada 2 Fuba 1 Kg
1 Molho de Tomate 350g 1 Macarrdo Sémola Espaguete 500g cada
5 Farinha de Mandioca Crua 1 Milho verde 200 gr

1kg

1 Sal Refinado 1kg 2 Oleo de Soja 900ml cada




VIII - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador receberda uma indenizagéo
de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do
sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidam ente comprovado.

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do
sexo feminino) a beneficiaria devera receber duas Cestas -Natalidade, para cada
filho(a), caracterizadas como: um KIT MAE, e um KIT BEBE. Os kits deverdo ser
entregues diretamente em sua residéncia, desde que o comunicado seja
formalizado para a seguradora em até 90 dias apds o parto, e nao poderao ser
substituidos e nem convertidos em dinheiro ou cartao beneficio, no intuito de
preservar o proposito real do beneficio e garantir o fiel cumprimento da obrigacao
minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a maternidade
da crianga através da Certidao de Nascimento. A composi¢gdo minima dos kits
devera seguir o estipulado nas tabelas abaixo:

KIT MAE
Quantidade |Produto / Peso Quantidade |Produto / Peso
1 Acucar Cristal de 5kg 2 Feijao Carioca 1kg
1 Arroz Agulhinha Tipo 1 5kg 1 Fuba 1kg
1 Aveia Flocos 250g 1 Leite Condensado 270g cada
1 Biscoito Cream Cracker 200g 2 Macarrdo Espaguete 500g cada
2 Pacotes de Café 250g 1 Macarrdo Parafuso 500g
1 Canjica Branca 500g 1 Mucilon Arroz 400g
2 Pacotes de Leite em P6 200g 2 Oleo de Soja 900m| cada
1 Molho de Tomate 300g 1 Pacote de Sal 1kg
1 Farinha Lactea 400g cada 2 Latas de Sardinha 125g cada
1 Farinha de Mandioca Crua 1kg
3 Pacotes de Semente Linhaca 250g cada
1 Farinha de Trigo 1kg




KIT BEBE

Quantidade Produto / Peso Quantidade Produto / Peso
2 Alcool Absoluto 50ml 2 Lenco Umedecido com 48 unid.
2 Algodao em Bolas 50g 1 Mamadeira 240m|
1 Chupeta 1 Oleo Mineral Natural 100ml
1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 80g

Pacotes de Fraldas

3 1 Shampoo para bebé 200ml|

Descartaveis

Gaze Esterilizada Pacote 10
unid.

Xl - Ocorrendo a morte do empregado por acidente, quando estiver no exercicio de
sua profissdo, deverd ser garantido o reembolso das despesas com o
sepultamento, no valor de até R$ 4.393,20 (quatro mil trezentos e noventa e trés
reais e vinte centavos);

8§10 - Asindenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas
e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro)
horas Uteis apds a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

§ 20 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario,
autdbnomos e estagiarios, devidamente comprovado o seu vinculo;

§ 3° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa mantera convénio de assisténcia odontolégica com a operadora
Odontoprev para todos os seus empregados, observadas as seguintes condicoes:

Empresa custeara 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do plano
odontolégico para todos os seus empregados. E facultada ao empregado a inclusdo
de seus dependentes legais (cOnjuge e filhos) no referido plano. O pagamento das
mensalidades correspondentes aos dependentes incluidos sera de
responsabilidade exclusiva do empregado, devendo o valor ser descontado
mensalmente em folha de pagamento, mediante prévia e expressa autorizagao do
trabalhador.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO COMBUSTIVEL

As empresas poderdao conceder auxilio combustivel aos empregados que,
mediante opgcao expressa e formal, utilizem veiculo préprio no deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia, em substituicdo ao vale-transporte previsto na Lei
n® 7.418/1985, enquanto perdurar tal condigao.

§1° - Critério de Calculo: O valor mensal do auxilio combustivel correspondera,
exclusivamente, a diferenca liquida entre o custo total das passagens de
transporte coletivo que seriam devidas ao empregado no més e a parcela de custeio
de 6% (seis por cento) incidente sobre o0 seu salario-base (desconto legal).

§ 2° O auxilio combustivel previsto nesta clausula possui natureza estritamente
indenizatédria, destinando-se exclusivamente ao custeio parcial das despesas de
deslocamento do empregado no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, nao
possuindo natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao ou ao contrato de
trabalho para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

§ 3° A concessao do beneficio dependera de manifestagdo formal do empregado,
em termo préprio, no qual declare utilizar veiculo préprio para o deslocamento
referido no caput e opte, expressamente, pela percepgao do auxilio combustivel em
substituicdo ao vale-transporte legal.

§ 4° O auxilio combustivel serd concedido por meio de cartdo ou outro instrumento
especifico destinado ao abastecimento, vedado, em regra, seu pagamento em
espécie ou diretamente em folha de pagamento.

§ 5% O valor do beneficio serda definido com base no custo estimado do
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia do empregado, observado, como
pardmetro, o custo correspondente ao vale-transporte que seria devido na hipdtese
de utilizacao de transporte publico, salvo critério diverso expressamente ajustado
entre as partes signatarias deste instrumento.

§ 6° Enquanto perdurar a opgao prevista nesta clausula, podera ser mantido o
desconto legal de até 6% (seis por cento) do salario-base do empregado, observada
a disciplina prevista no instrumento coletivo.



§ 70 Cessada a utilizagéo de veiculo préprio ou havendo solicitacao do empregado,
podera a empresa restabelecer a concessao do vale-transporte legal, mediante
requerimento formal e observadas as regras internas aplicaveis.

§ 8% Os empregados que, anteriormente a vigéncia deste Acordo, ja recebam
valores destinados ao custeio de deslocamento por sistematica diversa deverao ter
sua situacao regularizada no prazo de até 30 (trinta) dias contados do registro deste
instrumento, mediante formalizacao da opgao pelo auxilio combustivel ou retorno
ao regime ordinario de vale-transporte.”

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO CLUBE SESI

A Empresa firmara convénio com o SESI (Servico Social da Industria),
especificamente com a unidade de Vespasiano, com o objetivo de possibilitar que
seus empregados se associem usufruindo dos beneficios e descontos destinados
a categoria de industriario. A adesao ao referido convénio sera facultativa, sendo
que todos os custos relativos as mensalidades e demais taxas administrativas
deveréao ser quitadas pelo empregado interessado diretamente a administragao do
clube, ndo cabendo a Empresa qualquer 6nus financeiro, responsabilidade pelo
pagamento ou intermediacdo de descontos em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- VIGENCIA

O presente acordo tem vigéncia de 12 meses, iniciando-se em 01/01/2026,
terminando em 31/12/2026.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Constatada em reclamacao trabalhista a inobservancia, por parte da
CONSTRUCOM de qualquer clausula deste acordo, sera a ela aplicado multa no
valor de R$ 15, 72 (quinze reais e setenta e dois centavos), por empregado, a qual
revertera a favor do trabalhador.

A aplicacao da multa nao dispensa a empresa de cumprir quaisquer clausulas
deste acordo.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente acordo
coletivo em 2 (duas) vias de igual teor, para um unico efeito, uma das quais sera
submetida a registro junto a Delegacia Regional do Ministério do Trabalho.



Pedro Leopoldo, 06 de abril de 2026.
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