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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003450/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049859/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46241.000662/2019-66
DATA DO PROTOCOLO: 17/09/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB IND CONST MOB EXT DE MARM,CALC E PEDREIRAS P
LEOPOLDO,MATOZINHOS,PRUDENTE DE MORAES,CAPIM  BRANCO,CONFINS, CNPJ n.
21.145.586/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON GERALDO SALES DA
SILVA;

E

EIMCAL - EMPRESA INDUSTRIAL DE MINERACAO CALCARIA LTDA, CNPJ n. 17.335.274/0002-15,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEONARDO DE SOUZA FERREIRA e por seu Gerente,
Sr(a). CINTIA APARECIDA SILVA SALES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018 a
31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Construgcdao, do Mobiliario e da Extragdao de Marmore,
Calcaria e Pedreiras, com abrangéncia territorial em Capim Branco/MG, Confins/MG, Matozinhos/MG,
Pedro Leopoldo/MG e Prudente de Morais/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

O salario de ingresso na (s) empresa (s) ndo podera ser inferior ao equivalente a 1,15 (hum virgula quinze)
do salario minimo, a que se refere o inciso IV do art.7° da Constituicdo da Republica de 1988.

5.2- Em nenhuma hipotese o valor fixado na sub-clausula anterior servira de base do célculo de
insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

— Os salarios dos empregados da empresa acordante e representados pelo SINTICOMEX terdo
reajuste de 3,61 % (trés virgula sessenta e um por cento), a partir de 01/08/18, incidindo sobre os
salarios praticados pela empresa em julho/18.

2.2 — O pagamento das diferencas salariais advindas da aplicagcédo deste acordo ser&o divididos em 05
(cinco) parcelas, sendo a primeira juntamente com os salarios de fevereiro de 2.019, que serdo pagos em
07/03/2019; a segunda com os salarios de margo de 2.019, que serdo pagos no dia 05/04/2019; a terceira
parcela com os salarios de abril de 2.019, que serao pagos no dia 08/05/2019; a quarta parcela com os
salarios de maio de 2.019, que seréo pagos no dia 07/06/2019 e a quinta parcela com os salarios de junho
de 2.019, que serao pagos no dia 05/07/2019.

2.3 - Em 01/08/2019 os salarios dos empregados da empresa acordante e representados pelo
SINTICOMEX terao reajuste igual a variagao do INPC, do periodo 01/08/2018 a 31/07/2019, incidindo sobre
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os salarios praticados pela empresa em julho de 2.019.

2.5 — Ajustam as partes a manutengao da data do pagamento dos salarios dos EMPREGADOS para o 5°
(quinto) dia util do més e o adiantamento salarial para o dia 20 (vinte) de cada més.

2.5 - Com o cumprimento do ajustado nas sub-clausulas anteriores, considerar-se-ao integralmente
satisfeitas as determinagdes da Lei 10.192/01.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTOS DE REMUNERAGAO

O pagamento da remuneragao de todos os empregados que recebem mediante de depdsito bancarios
ficara comprovado pelo efetivo langamento do crédito na conta individualizada do empregado, por ordem do
seu empregador, dispensada a assinatura do recibo mensal de salario. O empregador fornecera aos seus
empregados o “demonstrativo de pagamento” constando as parcelas discriminadas e os descontos
efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

9.1- A(s) empresa(s) antecipara(ao) aos seus empregados, por ocasido das férias, a primeira
parcela do 13° salario, conforme art.2°, § 1° e 2° da Lei 4.749/65, devendo ser emitido um sé
documento de pedido com listagem de todos os empregados, definindo-se a opgao do trabalhador
pela sua assinatura.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS (ACORDO PRORROGAGAO/ADICIONAIS/BANCO DE HORAS)

Quando ocorrer a prorrogagao da duragéo da jornada de trabalho de 2% a sabado, salvo as compensagbes
ajustadas no presente acordo, fica ajustada a contratagdo da prorrogagéo, na forma do artigo 59 da CLT,
sendo o servigo extraordinario remunerado com os seguintes adicionais: 50% (cinquenta por cento) até as
duas primeiras horas extras/dia e ainda quando tratar de servigos extraordinario destinado a treinamento e
reunides de CIPA. 100% (cem por cento) para o que exceder as duas primeiras horas extras/dia.

3.2 — Quando o trabalhador vier a ser convocado para laborar mais de um domingo por més, as horas
extras serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento), sendo que, quanto estas horas
forem em numero igual ou superior a 4 (quatro), implicara em folga remunerada de 1 (hum) dia de
trabalho na semana posterior ao segundo domingo trabalhado ou em outra data, caso seja solicitado pelo
empregado e de comum acordo com a empresa. Na hipétese do empregado vier a ser convocado para
laborar, no maximo 1 (hum) domingo por més, fica facultado a empresa optar pelo pagamento das horas
extras ou conceder um outro dia de folga.Caso o trabalho no domingo ultrapassar 8 horas, a compensacao
esta limitada a um dia de folga, sendo que as horas excedentes de oito, serdo pagas como extras.

3.3- O trabalho prestado em dias de feriados civis e religiosos sera pago em dobro, salvo se a empresa
determinar outro dia de folga. Caso o trabalho no feriado ultrapassar 8 horas, a compensacgao esta limitada
a uma folga de 8 horas, sendo que as horas excedentes de oito, serdo pagas como extras.

3.4- O ajustado nas sub-clausulas 3.2 e 3.3 n&o sera aplicado para o pessoal que trabalha pelo regime
ininterrupto de revezamento, cujas horas trabalhadas nos domingos, feriados civis e religiosos serdo pagas
da seguinte forma: a) Domingos — serdo pagas de forma simples, sem qualquer acréscimo, em razao da
empresa determinar outro dia de folga, conforme escala adotada; b) Feriados civis e religiosos — serao
pagas em dobro.

3.5- Fica mantido o banco de horas, com periodicidade trimestral, cujo inicio se deu em 21/08/05,
observados os seguintes comandos: a) Somente poderao ser compensadas as horas extras laboradas de
22 a sabado excluidas as horas extras laboradas em domingos, feriados e civis e religiosos; b) 1 hora extra
com adicional de 50% sera compensada com 1,5 horas de folga; ¢) 1 hora extra com adicional de 100%
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sera compensada com 2 horas de folga; d) As horas extras ndo compensadas serdo pagas com 0s
adicionais contratados neste instrumento; e) O reiterado ndo cumprimento do ajustado nesta sub-clausula
importara na sua supressao no proximo acordo coletivo; f) Até o limite de 16 horas extras/més, por
trabalhador, sera objeto de crédito a favor de cada funcionario, em uma conta-corrente que tera a
denominagao de “Banco de Horas”. No final de cada periodo de trés meses, devera a empresa apurar o
total de horas extras creditadas a cada funcionario e ainda ndo pagas e/ou compensadas com folgas,
efetuando o pagamento do saldo com os adicionais devidos no més de fechamento de cada periodo; g) As
horas-extras excedentes de 16 horas extras/més, por funcionario, deverao ser pagas no proprio més, nao
sendo objeto de compensacgao no “Banco de Horas”.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO

— Utilizando do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT) a(s) empresa(s) continuara (ao) a conceder,
a seus respectivos empregados em atividade, ticket alimentagéo, destinado a aquisigao de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais da regido, que sera disponibilizado ao beneficiario, na mesma
ocasido do pagamento do salario.

11.2 — O valor do ticket passa a ser de R$ 598,00 (quinhentos e noventa e oito reais) por més, a partir de
01/08/18.

11.3 — As diferencgas dos tickets, em face do ajustado neste Acordo Coletivo do Trabalho, seréo divididas e
quitados aos EMPREGADOS em 02 (duas) parcelas a serem quitadas em 25/02/2019 e 25/03/2019.

11.4 — Em 01/08/2019 os tickets de alimentagdo dos empregados da empresa acordante e representados
pelo SINTICOMEX terao reajuste igual a variagao positiva do INPC, do periodo 01/08/2018 a 31/07/2019,
incidindo sobre os valores praticados pela empresa em julho de 2.019.

11.5 — Os beneficios constantes das sub-clausulas anteriores, ndo tem natureza salarial, ndo constituindo
base de calculo ou de incidéncia de horas extras, RSR, reflexos e demais verbas trabalhistas e da
contribuicdo para a previdéncia social, FGTS, nem como rendimento tributavel do trabalhador.

11.6 — A participagao do trabalhador fica mantida em R$1,00 (hum real), que sera descontado, em cada
més, na remuneracgao do trabalhador.

11.7 — Fica ressalvado que o beneficio do ticket alimentacdo, podera ser suspenso em qualquer tempo,
retornando ao beneficio constante da sub-clausula 11.1 do acordo vigente de 01/08/05 a 31/07/06 (cesta
basica), na hipétese da(s) empresa(s) apresentar (em) resultado negativo, o que devera ser comprovado
através de demonstrativo contabil, a ser analisado pelo Sindicato.

11.8 — A empresa mantera o fornecimento do ticket alimentacao exclusivamente para vitimas de acidente do
trabalho, no periodo maximo de 90 (noventa) dias apds a data do acidente e desde que esteja o empregado
afastado pela previdéncia social pelo codigo 91.

CLAUSULA NONA - LANCHE EM CASOS DE HORAS EXTRAS

Ocorrendo a prorrogacdao da jornada de trabalho, em forma de servigo extraordinario, a(s)
empresa(s) fornecera(do) ao empregado um lanche, reforcado, nos dias que as horas extras
excederem a duas horas, sendo que este beneficio ndo serd considerado como salario “in natura”.

CLAUSULA DECIMA - REFEITORIO

21.1 — A(s) empresa(s) acordante(s) continuara (ao) a disponibilizar uma alimentagéo diaria para os seus
trabalhadores utilizando do Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT), sendo que o seu custo total
sera distribuido da seguinte forma: Parcela a cargo da(s) da(s) empresa(s): 80% (oitenta por cento). Parcela
a cargo do trabalhador: 20% (vinte por cento).

21.1.2 — Cada trabalhador tera liberdade de optar ou ndo em receber o beneficio acima, considerando que
exerceu a opgao o seu comparecimento ao refeitério e realizar sua refeicdo. Na hipétese do trabalhador vier
a desistir de receber o beneficio supra, podera fazé-lo, mediante prévia e escrita comunicagéo a(s)
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empresa(s), prevalecendo sua vontade a partir do primeiro dia util do més seguinte. As formalidades
constantes desta sub-clausula foram estabelecidas para possibilitar um controle mensal de refeigbes a
serem produzidas pela empresa terceirizada que sera contratada para tal fim.

21.1.3 — O empregado autoriza ao seu empregador efetuar o desconto de sua participagao (sub-clausula
21.1) na sua remuneragcédo mensal.

21.1.4 - Em nenhuma hipotese o acordado na sub-clausula 21.1 ensejara o reconhecimento de salario in
natura.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE PESSOAL

A(s) empresa(s) continuara (40) a manter o atual servigo de transporte de seu pessoal, sendo sua utilizacao
gratuita.

15.2- O tempo dispensado pelo empregado, em condugéo fornecida pela(s) empresa(s), até o local de
trabalho e seu retorno, em hipotese alguma sera computavel na sua jornada de trabalho, ndo se aplicando
no caso a sumula 90 do TST, nem Orientacao Jurisprudencial n° 50, da SDI - | do TST.

15.3- O beneficio constante da presente clausula nao constitui salario “in natura”.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

10.1 — No periodo compreendido do 16° até o 90° dia de afastamento do trabalho do empregado, quer em
razdo de doenga ou acidente do trabalho, a(s) empresa(s) fara(do) a complementacgao de eventual diferenga
entre o salario nominal do empregado e o que ele estiver recebendo do INSS a titulo de auxilio doenga ou
acidente.

10.2 — A complementacgao ajustada na sub- clausula anterior, mais o que o empregado estiver recebendo do
INSS, ndo podera ser superior ao estabelecido pela Previdéncia Social com limite de beneficio concedido
aos seus segurados.

Na hipotese do trabalhador ja estiver recebendo o beneficio no valor desse limite, nenhuma
complementacdo sera devida pela(s) empresa(s).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de rescisao de contrato de trabalho em razao de falecimento do empregado, sera concedido um
auxilio funeral, a ser pago juntamente com o saldo de salario e outras eventuais verbas trabalhistas. O
auxilio tera o valor equivalente a um salario nominal do empregado falecido, mas sera sempre observado o
limite maximo de trés vezes o valor estabelecido na sub — clausula 5.1, que é o teto deste beneficio.

8.2 — Em caso de falecimento do cénjuge legitimo e/ou da companheira, na hipotese da Uniao Estavel, bem
como filho(a) até 18 anos de idade do empregado, a empresa também concedera um auxilio funeral ao seu
trabalhador, no valor equivalente a metade do estabelecido na sub-clausula anterior, a ser pago no prazo de
cinco dias Uteis, apos a entrega da documentag&o no Servigo Pessoal da(s) Empresa(s).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
Os empregados autorizam ao seu empregador efetuar o desconto do valor mensal do custo seguro
de vida contratado pelo seu empregador, no seu respectivo salario mensal, sendo a participagdo do
trabalhador correspondente 0,56% do seu salario.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO FARMAC IA
- Visando possibilitar a compra de medicamentos destinados a empregados e seus dependentes
relacionados na sub-clausula 22.5, a(s) empresa(s) continuard(do) a manter cartdo Excard ou

similar, destinado a compra de medicamentos em farmacias conveniadas, com previsdo de
pagamento pelo empregado de 3 vezes, sendo o0 parcelamento concedido pelo estabelecimento
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fornecedor ou pela administradora do cartdao. Efetuada a utilizacao do cartdo a(s) empresa(s) fica
autorizada a proceder o devido desconto em sua totalidade nos saldrios do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA

12.1 — O trabalhador com mais de cinco anos de servicos em qualquer uma das empresas acordantes e que
se aposentar por tempo de servigo e desligar da empresa, receberd com as demais verbas do respectivo
TRCT o prémio fixado nesta clausula.

12.2 — O prémio tera seu valor calculado considerando a metade do salario nominal do empregado, vigente
do ato do desligamento, para cada ano efetivamente trabalhado na empresa. Fica estabelecido o limite
maximo do prémio no valor equivalente a 20 (vinte) vezes o salario de ingresso ajustado na sub-clausula
51.

12.3- Ocorrendo a aposentadoria do trabalhador e optando o mesmo em nao desligar da(s) empresa(s), o
prémio sera calculado considerando apenas o tempo de servico até a data da concessao da aposentadoria
pelo INSS, ndo sendo computavel o periodo trabalhado apés a concessado da aposentadoria. Neste caso o
prémio sera pago 10 dias apds da data do desligamento do trabalhador da(s) empresa(s), juntamente com
demais verbas constantes no TRCT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

Visando possibilitar a compra de material escolar destinados a empregados e seus dependentes
relacionados na sub-clausula 22.5, a(s) empresa(s) continuara(do) a manter cartdo Excard ou similar,
destinados também a compra de material escolar, com previsdo de pagamento pelo empregado de 3 (trés)
vezes, desde que realizada a aquisi¢cao do referido material pelo referido cartdo (Excard ou similar). A
empresa fica autorizada a realizar os descontos, que serao realizados em folha de pagamento dos
empregados, nos meses de janeiro, fevereiro e margo de cada ano.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TIPO SANGUINEO
Nas novas contratagdes de trabalhadores, a(s) empresa(s) acordante(s), fornecera(ao) ao diretor
do Sindicato, lotado na EIMCAL, informacdo constando o tipo sanguineo do trabalhador admitido,

disponibilizando que cépias de tal informacdo sejam depositadas internamente nas respectivas
empresas, como portarias, SESMT e CIPA, para utilizacdo quando necessario

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DESENVOLVIMENTO CULTURAL E PROFISSIONAL
A(s) empresa(s) assegura(ao) aos seus empregados em geral e notadamente aos encarregados de
cada setor, treinamento para o desenvolvimento cultural e profissional, tendo como objetivo
principal de melhorar o relacionamento entre todos os empregados e entre diversos niveis
hierarquicos.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA - TRANFERENCIA DE TRABALHADOR
23.1- Ocorrendo transferéncia de trabalhador para nova fungdo, cujo salario for superior ao

percebido pelo funcionario transferido, a partir do 91° dia da efetivacdo da transferéncia o seu
salario devera ser pelo menos igual ao menor da nova fungdo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS
(inciso XIlI, art.7° CF/88)
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4.1- A(s) empresa(s) continuara(do) a adotar varias escalas de trabalho, aplicaveis ao pessoal com jornada
semanal de 44 horas, com trabalho diario de 7:20 horas de segunda a sabado, com RSR nos domingos.

4.2- Demais trabalhadores continuardo a cumprir as seguintes jornadas, utilizando inclusive do regime de
compensacao:

a) - 8:48 horas (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias de segunda a sexta, com folga compensatdria
no sabado e RSR no domingo.

b) - 8:00 horas (oito horas) diarias de segunda a sabado, totalizando 48 horas semanais, numa primeira
semana e oito horas diarias, de segunda a sexta, totalizando 40 horas semanais na semana seguinte, de tal
forma que o excedente de 4 horas na primeira semana é compensado com a redugéo de 4 horas na
semana seguinte, sem haver incidéncia de qualquer acréscimo.

¢) - 8:48 horas diarias de segunda a sexta, com folga compensatdria no sabado e RSR no domingo numa
primeira semana e 7:20 horas diarias de segunda a sabado, com RSR no domingo, na semana seguinte.

d)- 8:20 horas diarias de segunda a sexta de 8:00 horas no sabado, com RSR no domingo, totalizando
49:40 horas semanais, numa primeira semana e 7:40 diarias, de segunda a sexta, totalizando 38,20 horas
na semana seguinte, de tal forma que o excedente de 5:40 horas na primeira semana é compensado com a
redugéo de 5:40 horas na semana seguinte, sem incidéncia de qualquer acréscimo.

4.3 - Os trabalhadores que exercem a fung¢ao de porteiros/vigilantes deverdo cumprir a jornada em regime
de 12 x 36 horas. Sao 12 horas de trabalho com tempo corrido, seguidas por 36 horas corridas de
descanso. Havera a concessédo de intervalo de uma hora para refeicéo e descanso.

4.4- Os gerentes das empresas ficam dispensados de marcagéo de ponto, ndo tendo direito de horas
suplementares.

4.5 — Os ocupantes da equipe de mecénica da(s) empresa(s) acordante(s) que estavam cumprindo a
jornada prevista no inciso XlII do artigo 7° da CF/88, mediante a escala prevista na sub-clausula 4.2, letra
“b” com entrada para o servigo as 15,00 horas e saida as 00,00 horas, a partir de 22/12/2008, passaram a
jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas, com 01 (uma) hora de intervalo para refei¢gdo e descanso, de
segunda a sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, sendo que as 04 (quatro) horas semanais
que faltam para completar a jornada Constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas, serao objeto de
compensagao no banco de horas instituido na sub-clausula 3.5, na proporgéo de 1,5 (uma virgula cinco)
horas normais compensadas para 01 (uma) hora extra realizada com adicional de 50% (cinquenta por
cento),com fechamento do banco de horas na periodicidade prevista na sub-clausula 3.5(trimestral). Em
caso do saldo for negativo serd zerado pela(s) empresa(s).

4.6 — Os horarios de entrada, intervalos e saidas continuardo a ser determinados pela(s) empresa(s).

JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS

(inciso XIV, art. 7° CF/88)

4.8- A(s) empresa(s) desde 01/11/05 ja vem adotando a escala com jornada de trabalho de 6 (seis) horas,
concesséao de intervalo previsto no paragrafo 1° do art. 71 da CLT, apenas para o pessoal que trabalha no
regime ininterrupto de revezamento, da forma do inciso XIV do artigo 7° da CF/88, com trabalho diario de 6
(seis) horas e escala em poder do Sindicato.

4.9 — Os trabalhadores da(s) empresa (s) que laboram pelo regime de jornada diaria de 6(seis) horas em
turnos ininterruptos de revezamento (inciso XIV do artigo 7° da CF/1988), desde 21 de janeiro de 2009,
atendendo reinvidicacao constante da pauta apresentada pelo Sindicato para renovagédo de Acordo Coletivo
anterior, continuardo a adotar escala de trabalho, pela qual sera mantida a jornada semanal de 36 horas,
com o trabalho diario de 7(sete) horas, sendo assegurado ao trabalhador 01(uma) hora de intervalo para
refeicao e descanso, ficando o trabalhador na(s) empresa (s) por um periodo de 08 (oito) horas. A escala a
ser adotada estabelecera os dias que cada trabalhador ird prestar servigos, observado o limite de 36 horas
semanais.
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SOBREAVISO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANTAO DA ELETRICA E DA MECANICA

Fica consolidado o procedimento que ja é adotado pela(s) empresa(s) com relagdo ao plantdo da
elétrica e da mecanica. Estes dois setores tém em seus quadros plantonistas, sendo que cada setor
tem quatro funcionadrios revezando mensalmente e um ferista. Aos plantonistas efetivos sdo
asseguradas as 40 (quarenta) horas mensais, em razdo de estarem a disposicdo da(s) empresa(s),
em suas respectivas residéncias, sendo que o ferista so tera direito de receber tal complemento,
quando estiver substituindo qualquer um dos plantonistas efetivos. Quando houver a efetiva
prestacdao de servicos na(s) empresa(s), as horas serdo registradas e pagas conforme clausula 3°
deste acordo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS
6.1 - O inicio das férias ndo podera coincidir com os domingos, feriados, dias santos e dias ja
compensados, exceto pessoal sujeito ao cumprimento da jornada prevista no inciso XIV do art.7°
da Constituicdo da Republica de 1988, cujo inicio das férias ndo poderd coincidir com o dia de
repouso.
6.2 — Em geral as férias deverdo ter inicio sempre apds o pagamento do salario relativo ao més
anterior.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA PARA CASAMENTO
E assegurado ao empregado, em razdao de seu casamento civil, uma licenca remunerada de 5 (

cinco) dias corridos e consecutivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES
A(s) empresa(s) continuara(do) a fornecer gratuitamente uniformes para seus trabalhadores,
exceto os lotados em fungdes administrativas, observando-se periodicidade ajustada entre
Empresa(s) e CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR

O beneficio acima referenciado continuara a ser concedido através de contrato com a UNIMED-BH (plano
de saude, na modalidade denominada plano participativo, com cobertura de quase todo o tipo de tratamento
meédico).

22.2 — A adeséo ao plano de saude é facultativa a cada trabalhador.

22.3 — A mensalidade relativa ao plano participativo somente cobre internacées. Consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais serdo atendidos pelo plano, com base nos pregos fixados pela tabela da AMB
(Associagao Médica Brasileira). A participacao do trabalhador/empresa no custo dos encargos do referido
plano, é a seguinte:

FAIXA SALARIAL EMPREGADO EMPRESA
Até R$ 2.478,37 35% 65%
A partir de R$ 2.478,38 65% 35%
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22.4 — Os valores constantes da faixa salarial, sdo base da data da celebracéo do presente instrumento,
sendo reajustados anualmente, nas respectivas datas bases, nos mesmos indices adotados para a
corregao salarial, sendo que, para o ano de 2.018, fica ajustado a corregéo pelo indice de 3,61% (trés
virgula sessenta e um por cento).

22.5 - O beneficio do plano de saude supra é assegurado, por opgao, ao proprio empregado da(s)
empresa(s), bem como ao seu respectivo conjuge, companheiro ou companheira devidamente reconhecido
(a) pela Previdéncia Social, filho(a) menor de 18 anos ou invalido de qualquer idade, cabendo ao
trabalhador pagar os custos das respectivas participagdes dos mencionados dependentes.

22.6 — O trabalhador que aderir ao plano, automaticamente estara autorizando ao seu empregador de
proceder os descontos em sua remuneragao mensal, respectivamente os custos de sua prépria participagao
e de seus dependentes indicados.

22.7 — Em nenhuma hipoétese, o beneficio supra sera reconhecido como salario in natura.

22.8 — A empresa mantera a manutengao do plano de saude para os empregados afastados pela
previdéncia social, quer pelo codigo 31, quer pelo codigo 91, pelo periodo do afastamento pela previdéncia
social, cobrando mensalmente as co-participacdes e mensalidades (custeio) do plano devido pelo
empregado, sendo que o empregado afastado devera depositar mensalmente na conta da empresa os
valores de sua responsabilidade. Se houver inadimplemento na co-participagao e/ou na mensalidade
(custeio) do plano por parte do empregado, por dois meses, seguidos e/ou alternados, a empresa notificara
o empregado, por telegrama, concedendo o prazo de 15 (quinze) dias para o pagamento e, ndo sendo pago
o valor inadimplido pelo empregado, sera suspenso o fornecimento do plano de saude, até a quitagao do
valor devido pelo empregado e/ou o seu retorno ao trabalho, ficando, desde ja, autorizado a empresa a
efetuar o desconto do valor devido pelo empregado nos pagamentos vincendos, limitados a 30% (trinta por
cento) do salario do empregado, nos meses subsequentes ao seu retorno, até a efetiva quitagdo do valor
devido a empresa. Caso ocorra a rescisao contratual, antes do adimplemento do valor devido pelo
empregado, podera a empresa descontar o valor de até 01 (um) salario do empregado na resciséo a tal
titulo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRETOR

A(s) empresa(s) liberara(ao), com salarios e repercussdes, um dia por més o diretor do Sindicato,
empregado da(s) mesma(s), para o efetivo exercicio de atividades sindicais, mediante prévia
solicitacdo deste, devendo a saida ser previamente comunicada, por escrito, com antecedéncia de
48 horas.

18.2 - Quando iniciadas as negociacdes entre a(s) empresa(s) e o Sindicato para renovagdo do
presente acordo coletivo, o ajustado na sub-clausula anterior serd substituido pela liberagcdao do
diretor para comparecimento a reunides agendadas entre a(s) empresa(s) e o Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

(periodo de 01/08/2018 a 31/07/2019)

28.1 — Conforme determina a legislagdo em vigor e cumprindo decisdo da Assembléia dos empregados
da(s) empresa(s), cada uma da(s) empresa(s) descontara, como simples intermediaria de todos os seus
trabalhadores sindicalizados, a importancia de 2% (dois por cento), incidindo tal percentual sobre o salario
nominal do empregado, dividido em 02 parcelas iguais, uma para desconto no saldo de salario de
competéncia do més de margo/2019, que sera quitado em abril/2019 e a outra para desconto no saldo de
salario de competéncia do més de abril/2019, que sera quitado em maio/2019. O desconto, para os
trabalhadores néo sindicalizados sera de 3% (trés por cento), divididos em 03 (trés) parcelas mensais e
consecutivas, a serem descontadas nos salarios que serdo recebidos em abril/19, maio/19 e junho/19.
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28.2 — O empregado sindicalizado fica isento de pagar a mensalidade sindical nos meses de margo/19 e
abril/19.

(periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020)

28.3 - Conforme determina a legislagdo em vigor e cumprindo decisdo da Assembléia dos empregados
da(s) empresa(s), cada uma da(s) empresa(s) descontara, como simples intermediaria de todos os seus
trabalhadores sindicalizados, a importancia de 2% (dois por cento), incidindo tal percentual sobre o salario
nominal do empregado, dividido em 02 parcelas iguais, uma para desconto em agosto/19 e outra para
desconto em setembro/19. O desconto, para os trabalhadores nao sindicalizados sera de 3% (trés por
cento), divididos em 03 (trés) parcelas mensais e consecutivas, a serem descontadas nos salarios de
agosto/19, setembro/19 e outubro/19.

28.4 — O empregado sindicalizado fica isento de pagar a mensalidade sindical nos meses de agosto/19 e
setembro/19.

28.5 — O valor dos descontos (vide sub-clausulas 28.1 e 28.3) deverao ser objeto de recolhimento/deposito
através boleto bancario emitido pelo SINTICOMEX mediante valores enviados pela EMPRESA até o
segundo dia do més subsequente ao desconto.

28.6 — A(s) empresa(s) acordante (s) enviara (ao) ao Sindicato comprovante do depésito e relagéo dos
empregados e valores descontados, sempre que possivel por arquivo digital enviado por e-mail, com
comprovante de recebimento.

28.7 — A Cota negocial foi aprovada e autorizada por maioria, em Assembléia ja realizada, portanto o direito
de oposigéo nao esta previsto. Mesmo assim, o Sindicato analisara os casos que se apresentarem, na
época, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a partir da aprovagdo em assembleia que aprovou em acordo,
desde que manifestado em carta do préprio punho protocolizada pessoalmente na sede do Sindicato. Apds
a analise do Sindicato, a(s) empresa(s) sera (ao) comunicada(s) por escrito.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A(s) empresa(s) acordante(s), reservara(ao) quadro de avisos em sua(s) respectiva(s)
dependéncia(s), em local de maior movimentacdo de empregados, para uso do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL
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17.1- A assisténcia devida na rescisdo do contrato de trabalho, estabelecida no paragrafo 1° do
artigo 477 da CLT serd sempre prestada pelo Sindicato, em suas dependéncias a Rua Sao
Sebastido, 147 em Pedro Leopoldo-MG, no horario de expediente normal, sendo obrigatéria para
todos trabalhadores com mais de seis meses de servico na(s) empresa(s).

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA DESCUMPRIMENTO ACORDO

Constada em reclamacao trabalhista a inobservancia, por parte da(s) empresa(s) acordante(s) de qualquer
clausula deste acordo sera aplicada multa no valor de R$ 64,87 (sessenta e quatro reais e oitenta e sete
centavos).

29.2 — O valor acima sera corrigido em 01/08/2018 adotando o mesmo critério estabelecido na sub-clausula
24.

29.3- A aplicagao da penalidade néo dispensa a(s) empresa(s) de cumprir (em) quaisquer clausulas deste
acordo.

WILSON GERALDO SALES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB IND CONST MOB EXT DE MARM,CALC E PEDREIRAS P LEOPOLDO,MATOZINHOS,PRUDENTE DE
MORAES,CAPIM BRANCO,CONFINS

LEONARDO DE SOUZA FERREIRA
DIRETOR
EIMCAL - EMPRESA INDUSTRIAL DE MINERACAO CALCARIA LTDA

CINTIA APARECIDA SILVA SALES
GERENTE
EIMCAL - EMPRESA INDUSTRIAL DE MINERACAO CALCARIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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