ACORDO COLETIVO de condicoes gerais de trabalho gue entre si fazem e celebram o
SINTICOMEX - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE MARMORES,
CALCARIOS E PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS, PRUDENTE DE
MORAIS, CAPIM BRANCO E CONFINS, CNPJ 21.145.586/0001-52, COM SEDE
SOCIAL A RUA SAO SEBASTIAO, 147, CENTRO, EM PEDRO LEOPOLDO/MG E EIMCAL
- EMPRESA INDUSTRIAL DE MINERACAO CALCARIA LTDA. CNPJ 17.335.274/0002-
15, ATRAVES DE SEU ESTABELECIMENTO SITUADO EM PRUDENTE DE MORAIS, NO
KM 36 DA RODOVIA MG-424, CEP 35715-000, por seus representantes legais, mediante
as seguintes clausulas:

PRIMEIRA - PERIODO DE DURACAO

O presente acordo coletivo tem periodo de vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 01 de
agosto de 2021 e terminando em 31 de julho de 2022, quando novas negociagdes deverao
ser encetadas para analise e reexame de todas as suas clausulas, que poderdo compor
eventuais ajustes futuros.

SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIOS

2.1 - Os salarios dos empregados da empresa acordante e representados pelo SINTICOMEX
terdo reajuste pelo INPC, incidindo sobre os salarios praticados pela empresa em 31/07/2021.

2.2 - O pagamento das diferencas salariais advindas da aplicacdao deste acordo, relativamente
aos meses/competéncias de agosto, setembro, outubro e novembro de 2021, serdo divididos
em 02 (duas) parcelas iguais, a serem pagas em Janeiro e Fevereiro de 2022.

2.3 - Ajustam as partes a manutencdo da data do pagamento dos saldrios dos
EMPREGADOS para o 5° (quinto) dia util do més e o adiantamento salarial para o dia 20
(vinte) de cada més.

2.4 - Com o cumprimento do ajustado nas sub-clausulas anteriores, considerar-se-&o
integralmente satisfeitas as determinacdes da Lei 10.192/01.

TERCEIRA - HORAS EXTRAS (ACORDO PRORROGACAO/ADICIONAIS/BANCO DE
HORAS)

3.1- Quando ocorrer a prorrogacdo da duracdo da jornada de trabalho de 22 a sabado, salvo
as compensacoes ajustadas no presente acordo, fica ajustada a contratacdo da prorrogacgao,
na forma do artigo 59 da CLT, sendo o servigo extraordinario remunerado com os seguintes
adicionais: 50% (cinglienta por cento) até as duas primeiras horas extras/dia e ainda quando
tratar de servicos extraordindrio destinado a treinamento e reunides de CIPA. 100% (cem por
cento) para o que exceder as duas primeiras horas extras/dia.

3.2 - Quando o trabalhador vier a ser convocado para laborar mais de um domingo por més,
as horas extras serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento), sendo que,
quanto estas horas forem em numero igual ou superior a 4 (quatro), implicard em folga
remunerada de 1 (hum) dia de trabalho na semana posterior ao segundo domingo
trabalhado ou em outra data, caso seja solicitado pelo empregado e de comum acordo com a
empresa. Na hipdtese do empregado vier a ser convocado para laborar, no maximo 1 (hum)
domingo por més, fica facultado a empresa optar pelo pagamento das horas extras ou
conceder um outro dia de folga. Caso o trabalho no domingo ultrapassar 8 horas, a
compensacgao estd limitada a um dia de folga, sendo que as horas excedentes de oito, serdo
pagas como extras.

3.3~ O trabalho prestado em dias de feriados civis e religiosos sera pago em dobro, salvo se
a empresa determinar outro dia de folga. Caso o trabalho no feriado ultrapassar 8 horas, a
compensacgdo esta limitada a uma folga de 8 horas, sendo que as horas excedentes de oito,
serdao pagas como extras.



3.4~ O ajustado nas sub-clausulas 3.2 e 3.3 ndo sera aplicado para o pessoal que trabalha
pelo regime ininterrupto de revezamento, cujas horas trabalhadas nos domingos, feriados
civis e religiosos serdo pagas da seguinte forma: a) Domingos - serdao pagas de forma
simples, sem qualquer acréscimo, em razdo da empresa determinar outro dia de folga,
conforme escala adotada; b) Feriados civis e religiosos - serdao pagas em dobro.

3.5- Fica mantido o banco de horas, com periodicidade trimestral, cujo inicio se deu em
21/08/05, observados os seguintes comandos: a) Somente poderdo ser compensadas as
horas extras laboradas de 22 a sabado excluidas as horas extras laboradas em domingos,
feriados e civis e religiosos; b) 1 hora extra com adicional de 50% sera compensada com 1,5
horas de folga; ¢) 1 hora extra com adicional de 100% sera compensada com 2 horas de
folga; d) As horas extras ndo compensadas serdo pagas com os adicionais contratados neste
instrumento; e) O reiterado ndo cumprimento do ajustado nesta sub-clausula importara na
sua supressdo no proximo acordo coletivo; f) Até o limite de 16 horas extras/més, por
trabalhador, sera objeto de crédito a favor de cada funcionario, em uma conta-corrente que
tera a denominagao de “Banco de Horas”. No final de cada periodo de trés meses, devera a
empresa apurar o total de horas extras creditadas a cada funcionario e ainda ndo pagas e/ou
compensadas com folgas, efetuando o pagamento do saldo com os adicionais devidos no més
de fechamento de cada periodo; g) As horas-extras excedentes de 16 horas extras/més, por
funcionario, deverao ser pagas no proprio més, ndo sendo objeto de compensacdo no “Banco
de Horas”.

3.6- Fica autorizada a prorrogacdo e a compensacgao de jornada de trabalho em ambientes
insalubres, sendo desnecessaria a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho, nos termos do artigo 611-A, XIII da CLT. A presente cladusula se aplica a todas
as demais clausulas deste instrumento que disp0e sobre jornada, prorrogagcdo ou
compensacao.

QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS
(inciso XIII, art.7° CF/88)

4.1- A(s) empresa(s) continuara(ao) a adotar varias escalas de trabalho, aplicaveis ao
pessoal com jornada semanal de 44 horas, com trabalho diario de 7:20 horas de segunda a
sabado, com RSR nos domingos.

4.2- Demais trabalhadores continuarao a cumprir as seguintes jornadas, utilizando inclusive
do regime de compensacao:

a) - 8:48 horas (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias de segunda a sexta, com folga
compensatodria no sabado e RSR no domingo.

b) - 8:00 horas (oito horas) diarias de segunda a sabado, totalizando 48 horas semanais,
numa primeira semana e oito horas didrias, de segunda a sexta, totalizando 40 horas
semanais na semana seguinte, de tal forma que o excedente de 4 horas na primeira semana
€ compensado com a reducdo de 4 horas na semana seguinte, sem haver incidéncia de
gualquer acréscimo.

c) - 8:48 horas diarias de segunda a sexta, com folga compensatéria no sabado e RSR no
domingo numa primeira semana e 7:20 horas diarias de segunda a sabado, com RSR no
domingo, na semana seguinte.

d)- 8:20 horas diarias de segunda a sexta de 8:00 horas no sabado, com RSR no domingo,
totalizando 49:40 horas semanais, numa primeira semana e 7:40 diarias, de segunda a sexta,
totalizando 38,20 horas na semana seguinte, de tal forma que o excedente de 5:40 horas na
primeira semana é compensado com a reducdo de 5:40 horas na semana seguinte, sem
incidéncia de qualquer acréscimo.

4.3 - Os trabalhadores que exercem a funcao de porteiros/vigilantes deverao cumprir a
jornada em regime de 12 x 36 horas. Sao 12 horas de trabalho com tempo corrido, seguidas



por 36 horas corridas de descanso. Havera a concessao de intervalo de uma hora para refeigao
e descanso.

4.4- Os gerentes das empresas ficam dispensados de marcacao de ponto, ndo tendo direito
de horas suplementares.

4.5 — Os ocupantes da equipe de mecanica da empresa acordante que estavam cumprindo a
jornada prevista no inciso XIII do artigo 7° da CF/88, mediante a escala prevista na sub-
clausula 4.2, letra “b” com entrada para o servico as 15:00 horas e saida as 00:00 horas, a
partir de 22/12/2008, passaram a jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas, com 01
(uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, de segunda a sexta-feira, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, sendo que as 04 (quatro) horas semanais que faltam para
completar a jornada Constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas, serdo objeto de
compensacao no banco de horas instituido na sub-cladusula 3.5, na proporcao de 1,5 (uma
virgula cinco) horas normais compensadas para 01 (uma) hora extra realizada com adicional
de 50% (cinguenta por cento),com fechamento do banco de horas na periodicidade prevista
na sub-cldusula 3.5(trimestral). Em caso do saldo for negativo serd zerado pela(s)
empresa(s).

4.6 - Os horarios de entrada, intervalos e saidas continuardo a ser determinados pela(s)
empresa(s).

JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS
(inciso X1V, art. 7° CF/88)

4.8- A(s) empresa(s) podera adotar a escala com jornada de trabalho de 6 (seis) horas,
concessdo de intervalo previsto no paragrafo 1° do art. 71 da CLT, apenas para o pessoal que
trabalha no regime ininterrupto de revezamento, da forma do inciso XIV do artigo 7° da
CF/88, com trabalho didrio de 6 (seis) horas e escala a ser definida pela empresa.

4.9 - Os trabalhadores da(s) empresa (s) que laboram pelo regime de jornada diaria de
6(seis) horas em turnos ininterruptos de revezamento (inciso XIV do artigo 7° da CF/1988),
desde 21 de janeiro de 2009, atendendo reivindicacao constante da pauta apresentada pelo
Sindicato para renovacao de Acordo Coletivo anterior, continuardo a adotar escala de
trabalho, pela qual sera mantida a jornada semanal de 36 horas, com o trabalho diario de
7(sete) horas, sendo assegurado ao trabalhador 01(uma) hora de intervalo para refeicdao e
descanso, ficando o trabalhador na(s) empresa (s) por um periodo de 08 (oito) horas. A escala
a ser adotada estabelecera os dias que cada trabalhador ira prestar servigos, observado o
limite de 36 horas semanais.

JORNADA DE 12 X 36
(Art. 59-A, caput e paragrafo Unico da CLT)

4.10 - Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga para carregadores de cal,
Faturista e Analista/Auxiliar de Laboratorio, na forma do artigo 79, inciso XIII da CR/88.

4.11 - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serao
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula 15.1 do presente
ACT para as horas laboradas além da 82 (oitava) hora diaria, ficando esclarecido igualmente
nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta “Jornada
Especial”.

4.12 - Fica assegurado, no curso desta “Jornada especial”, um intervalo de 01 (uma) hora
para repouso e alimentacdo.

4.13 - Para os trabalhadores que prestam servicos na “Jornada Especial” prevista nesta
clausula e sub-clausulas, o divisor adotado serd o 210. Assim, caso haja trabalhadores ja



contratados pela empresa em jornadas de 180 ou 220 horas mensais e que venham a ser
transferidos para fungbes que cumprem a jornada 12x36, desde ja fica pactuado inexistir
diferencas salariais e/ou redugao salarial, na forma do artigo 79, inciso VI da CR/88, uma vez
gue sera mantido o salario mensal.

4.14 - Sera observado para o cumprimento da jornada ora ajustada, o previsto no artigo 73,
§10 da CLT.

4.15 - Quando ocorrer trabalhos em feriados devera haver obrigatoriamente o pagamento
das horas laboradas com adicional previsto na clausula 3.3 do presente acordo, ndo estando
sujeitas as referidas horas a compensacdo.

4.16 - Os empregados serdo enquadrados no horario a seguir: 1 — 07:00 as 19:00 - Turma
A e Turma B. O hordrio sera fixo, ou seja, ndo havera revezamento entre turno da noite e
dia. Sera observado 01 (uma) hora de intervalo para descanso e refeigao.

JORNADA DE 4X4

4.17 - Faculta-se a adogdo da jornada de trabalho 4x4, com 12 (doze) horas de trabalho em

quatro dias, seguidos de quatro dias de descanso.

4.18 - A jornada podera ser implementada para os setores de Britagem Taquaril (transporte
forno, operacdo moagem, carregamento agregados, linha férrea), Manutencao Elétrica,
Manutencao Mecanica Fornos, Manutencdo Mecanica Britagem, Manutencao Autos,
Producao Fornos, Carregamento, Expedicao, conforme escala a ser implantada, sendo

gue os horarios de entrada, saida e intervalos serdo os seguintes:

e 02 (dois) dias de trabalho das 07:00 as 19:00, com 01 (uma) hora e 15 (quinze)
minutos de intervalo, sendo um periodo de 01 (uma) hora e um segundo periodo de
15 (quinze) minutos, ambos para alimentagdo e descanso e ndo computaveis na
jornada de trabalho;

e 02 (dois) dias de trabalho das 19:00 as 07:00, com 01 (uma) hora e 15 (quinze)
minutos de intervalo, sendo um periodo de 01 (uma) hora e um segundo periodo de
15 (quinze) minutos, ambos para alimentagdo e descanso e ndo computaveis na
jornada de trabalho;

e 04 (quatro) dias de folga, sendo 02 (dois) dias destinados a compensacdo e 02 (dois)
dias de folga (RSR).

4.19 - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto na clausula 4.17 e seguintes
(jornada 4x4) abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e serdao
considerados compensadas as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 59 do art. 73 da CLT.

4.20 - O empregado sujeito ao presente regime de trabalho, quando estiver trabalhando em

horario noturno, aquele compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do outro dia,



percebera sobre o valor da hora normal (que sera considerada de 60 minutos), para cada
hora de servico prestado neste horario, um adicional noturno de 50% (cinquenta por cento),

estando neste percentual incorporadas as seguintes parcelas:

a) Trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 7'30" (sete minutos e trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos
efetivamente trabalhado, decorrentes da reducdo da hora noturna, conforme previsto no
paragrafo 1° do artigo 73 da CLT;

4.21 - No percentual estabelecido na clausula 4.20 ja estdo incorporados os adicionais
incidentes sobre as horas em prorrogacdo a jornada noturna, que também serdo consideradas

de 60 (sessenta) minutos.

4.22 - Fica autorizada a prorrogacao/compensacao de jornada de trabalho em ambientes
insalubres, sendo desnecessaria a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério

do Trabalho/Ministério da Economia, nos termos do disposto no art. 611-A, XIII da CLT.

4.23 - As 12 (doze) horas serdao entendidas como normais, sem incidéncia de horas extras
acrescida do adicional, por se tratar de regime de compensacdo, o que é proprio desta

jornada.

4.24 - O divisor adotado serd o 220. Assim, caso haja trabalhadores ja contratados pela
empresa em jornadas de 180 ou 210 horas mensais e que venham a ser transferidos para
fungdes que cumprem a jornada 4x4, desde ja fica pactuado inexistir diferengas salariais e/ou
reducdo salarial, na forma do artigo 79, inciso VI da CR/88, uma vez que sera mantido o

salario mensal.

4.25 - Caso haja a necessidade de transferir um trabalhador nao integrante dos setores
mencionados na clausula 4.18 para os referidos setores, passando a desempenhar a jornada
de 4x4 ou vice-versa, a transferéncia apenas podera ocorrer caso haja concordancia do
empregado, que serd manifestada mediante assinatura de um aditivo ao contrato de trabalho,

oportunidade na qual se sujeitara a todos os termos deste Acordo.

4.26 - Podera a empresa alterar o horario de trabalho de seus empregados, observando-se
a Lei e o Acordo Coletivo. Ocorrendo esta hipotese, a remuneragdo mensal do trabalhador
ndo sera alterada, ja que o que serd alterado sera apenas o valor hora, ficando mantida
inalterada a remuneracdao mensal. Desde ja fica pactuado inexistir diferencas salariais e/ou

reducdo salarial, na forma do artigo 79, inciso VI da CR/88.



QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

5.1- O salario de ingresso na (s) empresa (s) ndo podera ser inferior ao equivalente a 1,16
(hum virgula dezesseis) do salario minimo, a que se refere o inciso IV do art.7° da
Constituicdo da Republica de 1988.

5.2- Em nenhuma hipétese o valor fixado na sub-clausula anterior servira de base do calculo
de insalubridade.

SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS

6.1 - O inicio das férias ndo podera coincidir com os domingos, feriados, dias santos e dias
ja compensados, exceto pessoal sujeito ao cumprimento da jornada prevista no inciso XIV do
art.7° da Constituicdo da Republica de 1988, cujo inicio das férias ndo podera coincidir com
o dia de repouso.

6.2 - Em geral as férias deverao ter inicio sempre apds o pagamento do salario relativo ao
més anterior.

SETIMA - LICENCA PARA CASAMENTO

7.1 - E assegurado ao empregado, em razdo de seu casamento civil, uma licenga remunerada
de 5 (cinco) dias corridos e consecutivos.

OITAVA - AUXILIO FUNERAL

8.1- Em caso de rescisdao de contrato de trabalho em razdo de falecimento do empregado,
sera concedido um auxilio funeral, a ser pago juntamente com o saldo de salario e outras
eventuais verbas trabalhistas. O auxilio terd o valor equivalente a um salario nominal do
empregado falecido, mas serd sempre observado o limite maximo de trés vezes o valor
estabelecido na sub - clausula 5.1, que é o teto deste beneficio.

8.2 - Em caso de falecimento do conjuge legitimo e/ou da companheira, na hipétese da Unido
Estédvel, bem como filho(a) até 18 anos de idade do empregado, a empresa também
concedera um auxilio funeral ao seu trabalhador, no valor equivalente a metade do
estabelecido na sub-clausula anterior, a ser pago no prazo de cinco dias Uteis, apds a entrega
da documentagdo no Servigo Pessoal da(s) Empresa(s).

NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

9.1- A(s) empresa(s) antecipara(ao) aos seus empregados, por ocasido das férias, a primeira
parcela do 13° salario, conforme art.2°, § 1° e 2° da Lei 4.749/65, devendo ser emitido um
s6 documento de pedido com listagem de todos os empregados, definindo-se a opgdo do
trabalhador pela sua assinatura.

DECIMA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXIiLIO PREVIDENCIARIO

10.1 - No periodo compreendido do 16° até o 90° dia de afastamento do trabalho do
empregado, quer em razdo de doenga ou acidente do trabalho, a(s) empresa(s) fara(do) a
complementacdo de eventual diferenga entre o salario nominal do empregado e o que ele
estiver recebendo do INSS a titulo de auxilio doenga ou acidente.

10.2 - A complementacgdo ajustada na sub- clausula anterior, mais o que o empregado estiver
recebendo do INSS, ndo podera ser superior ao estabelecido pela Previdéncia Social com
limite de beneficio concedido aos seus segurados.
Na hipétese do trabalhador ja estiver recebendo o beneficio no valor desse limite, nenhuma
complementacdo sera devida pela(s) empresa(s).



DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO

11.1 - Utilizando do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) a(s) empresa(s)
continuara(ao) a conceder, a seus respectivos empregados em atividade, ticket alimentagdo,
destinado a aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais da regido, que
sera disponibilizado ao beneficiario, na mesma ocasido do pagamento do salario.

11.2 - O valor do ticket passa a ser de R$ 779,95 (setecentos e setenta e nove reais e
noventa e cinco centavos) por més, a partir de 01/08/21.

11.3 - As diferengas dos tickets, em face do ajustado neste Acordo Coletivo do Trabalho
(periodo compreendido de 01.08.2021 até 30.11.2021), serdo divididas e quitados aos
EMPREGADOS em 02 (duas) parcelas iguais a serem pagas em Janeiro e Fevereiro de 2022.

11.4 - Os beneficios constantes das sub-clausulas anteriores, ndo tem natureza salarial, ndo
constituindo base de calculo ou de incidéncia de horas extras, RSR, reflexos e demais verbas
trabalhistas e da contribuicdo para a previdéncia social, FGTS, nem como rendimento
tributavel do trabalhador.

11.5 - A participagdo do trabalhador fica mantida em R$1,00 (hum real), que sera
descontado, em cada més, na remuneracao do trabalhador.

11.6 - Fica ressalvado que o beneficio do ticket alimentagdo, podera ser suspenso em
gualquer tempo, retornando ao beneficio constante da sub-cldusula 11.1 do acordo vigente
de 01/08/05 a 31/07/06 (cesta basica), na hipotese da(s) empresa(s) apresentar(em)
resultado negativo, o que devera ser comprovado por meio de demonstrativo contabil, a ser
analisado pelo Sindicato.

11.7 - A empresa mantera o fornecimento do ticket alimentacdo exclusivamente para vitimas
de acidente do trabalho, no periodo maximo de 90 (noventa) dias apds a data do acidente e
desde que esteja o empregado afastado pela previdéncia social pelo codigo 91.

DECIMA SEGUNDA - PREMIO DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA

12.1 - O trabalhador com mais de cinco anos de servigos na empresa acordante e que se
aposentar por tempo de servico e desligar da empresa, receberd com as demais verbas do
respectivo TRCT o prémio fixado nesta clausula.

12.2 - O prémio terd seu valor calculado considerando a metade do saldrio nominal do
empregado, vigente no ato do desligamento, para cada ano efetivamente trabalhado na
empresa. Fica estabelecido o limite maximo do prémio no valor equivalente a 20 (vinte) vezes
o salario de ingresso ajustado na sub-clausula 5.1.

12.3- Ocorrendo a aposentadoria do trabalhador e optando o0 mesmo em nao desligar da(s)
empresa(s), o prémio sera calculado considerando apenas o tempo de servico até a data da
concessao da aposentadoria pelo INSS, ndo sendo computavel o periodo trabalhado apods a
concessdo da aposentadoria. Neste caso o prémio serd pago 10 dias apdés da data do
desligamento do trabalhador da(s) empresa(s), juntamente com demais verbas constantes
no TRCT.

DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES

13.1 - A(s) empresa(s) continuara(do) a fornecer gratuitamente uniformes para seus
trabalhadores, exceto os lotados em fungdes administrativas, observando-se periodicidade
ajustada entre Empresa(s) e CIPA.

DECIMA QUARTA - LANCHE EM CASO DE HORAS EXTRAS



14.1- Ocorrendo a prorrogagdo da jornada de trabalho, em forma de servigo extraordinario,
a(s) empresa(s) fornecera(ao) ao empregado um lanche, reforgcado, nos dias que as horas
extras excederem a duas horas, sendo que este beneficio ndo serad considerado como salario
A\ ”

in natura”.

DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE PESSOAL

15.1- A(s) empresa(s) continuara(dao) a manter o atual servico de transporte de seu pessoal,
sendo sua utilizacao gratuita.

15.2- O tempo dispensado pelo empregado, em conducado fornecida pela(s) empresa(s), até
o local de trabalho e seu retorno, em hipdtese alguma sera computavel na sua jornada de
trabalho, ndo se aplicando no caso a simula 90 do TST, nem Orientagdo Jurisprudencial n®
50, da SDI - I do TST.

15.3- O beneficio constante da presente clausula ndo constitui salario “in natura”.
DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

16.1- A(s) empresa(s) acordante(s), reservara(ao) quadro de avisos em sua(s) respectiva(s)
dependéncia(s), em local de maior movimentagdao de empregados, para uso do Sindicato.

DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

17.1- A assisténcia devida na rescisao do contrato de trabalho, estabelecida no paragrafo 1°
do artigo 477 da CLT sera sempre prestada pelo Sindicato, em suas dependéncias a Rua Sao
Sebastido, 147 em Pedro Leopoldo-MG, no horario de expediente normal, sendo obrigatéria
para todos trabalhadores com mais de seis meses de servigo na(s) empresa(s).

DECIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRETOR

18.1 - A(s) empresa(s) liberara(ao), com salarios e repercussées, um dia por més o diretor
do Sindicato, empregado da(s) mesma(s), para o efetivo exercicio de atividades sindicais,
mediante prévia solicitacdo deste, devendo a saida ser previamente comunicada, por escrito,
com antecedéncia de 48 horas.

18.2 - Quando iniciadas as negociacdes entre a(s) empresa(s) e o Sindicato para renovacgao
do presente acordo coletivo, o ajustado na sub-clausula anterior serda substituido pela
liberacdo do diretor para comparecimento a reunidoes agendadas entre a(s) empresa(s) e o
Sindicato.

DECIMA NONA - DESENVOLVIMENTO CULTURAL E PROFISSIONAL

19.1- A(s) empresa(s) assegura(do) aos seus empregados em geral e notadamente aos
encarregados de cada setor, treinamento para o desenvolvimento cultural e profissional,
tendo como objetivo principal de melhorar o relacionamento entre todos os empregados e
entre diversos niveis hierarquicos.

VIGESIMA - TIPO SANGUINEO

20.1- Nas novas contratagdbes de trabalhadores, a(s) empresa(s) acordante(s),
fornecera(ao) ao diretor do Sindicato, lotado na EIMCAL, informacdo constando o tipo
sanguineo do trabalhador admitido, disponibilizando que cépias de tal informacdo sejam
depositadas internamente nas respectivas empresas, como portarias, SESMT e CIPA, para
utilizagdo quando necessario.

VIGESIMA PRIMEIRA- REFEITORIO



21.1 - A(s) empresa(s) acordante(s) continuara (ao) a disponibilizar uma alimentacdo diaria
para os seus trabalhadores utilizando do Programa de Alimentagdao do Trabalhador (PAT),
sendo que o seu custo total sera distribuido da seguinte forma: Parcela a cargo da(s)
empresa(s): 80% (oitenta por cento). Parcela a cargo do trabalhador: 20% (vinte por cento).

21.1.2 - Cada trabalhador terad liberdade de optar ou ndo em receber o beneficio acima,
considerando que exerceu a opgao o seu comparecimento ao refeitério e realizar sua refeicado.
Na hipotese do trabalhador vier a desistir de receber o beneficio supra, podera fazé-lo,
mediante prévia e escrita comunicacao a(s) empresa(s), prevalecendo sua vontade a partir
do primeiro dia util do més seguinte. As formalidades constantes desta sub-clausula foram
estabelecidas para possibilitar um controle mensal de refeicdes a serem produzidas pela
empresa terceirizada que sera contratada para tal fim.

21.1.3 - O empregado autoriza ao seu empregador efetuar o desconto de sua participacao
(sub-clausula 21.1) na sua remuneracdo mensal.

21.1.4 - Em nenhuma hipdtese o acordado na sub-cldusula 21.1 ensejara o reconhecimento
de salario in natura.

VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR

22.1 - O beneficio acima referenciado continuara a ser concedido através de contrato com a
UNIMED-BH (plano de saude, na modalidade denominada plano participativo, com cobertura
de quase todo o tipo de tratamento médico).

22.2 - A adesdo ao plano de saude é facultativa a cada trabalhador.

22.3 - A mensalidade relativa ao plano participativo somente cobre internagdes. Consultas,
exames e procedimentos ambulatoriais serdao atendidos pelo plano, com base nos precos
fixados pela tabela da AMB (Associacdo Médica Brasileira). A participacdo do
trabalhador/empresa no custo dos encargos do referido plano, é a seguinte:

FAIXA SALARIAL EMPREGADO EMPRESA
Até R$ 2.511,76 35% 65%
A partir de R$ 2.511,77 65% 35%

22.4 - Os valores constantes da faixa salarial, sdo base da data da celebracdo do presente
instrumento, sendo reajustados anualmente, nas respectivas datas bases, nos mesmos
indices adotados para a correcdo salarial, sendo que, para o ano de 2021, fica ajustado a
correcao pelo INPC, agosto/21, indice de 9,852650 % (nove virgula oitenta e cinco por cento),
sem qualquer pagamento/restituicao de diferengas.

22.5 - O beneficio do plano de salde supra é assegurado, por opgao, ao proprio empregado
da(s) empresa(s), bem como ao seu respectivo conjuge, companheiro ou companheira
devidamente reconhecido(a) pela Previdéncia Social, filho(a) menor de 18 anos ou invalido
de qualquer idade, cabendo ao trabalhador pagar os custos das respectivas participagdes dos
mencionados dependentes.

22.6 - O trabalhador que aderir ao plano, automaticamente estara autorizando ao seu
empregador de proceder os descontos em sua remuneragdao mensal, respectivamente os
custos de sua propria participagao e de seus dependentes indicados.

22.7 - Em nenhuma hipdtese, o beneficio supra sera reconhecido como salario in natura.

22.8 — A empresa mantera a manutencdo do plano de salde para os empregados afastados
pela previdéncia social, quer pelo cédigo 31, quer pelo cédigo 91, pelo periodo do afastamento
pela previdéncia social, cobrando mensalmente as coparticipacdes e mensalidades (custeio)
do plano devido pelo empregado, sendo que o empregado afastado devera depositar
mensalmente na conta da empresa os valores de sua responsabilidade. Se houver



inadimplemento na coparticipacdao e/ou na mensalidade (custeio) do plano por parte do
empregado, por dois meses, seguidos e/ou alternados, a empresa notificara o empregado,
por telegrama, concedendo o prazo de 15 (quinze) dias para o pagamento e, ndo sendo pago
o valor inadimplido pelo empregado, sera suspenso o fornecimento do plano de salde, até a
quitacao do valor devido pelo empregado e/ou o seu retorno ao trabalho, ficando, desde j3,
autorizado a empresa a efetuar o desconto do valor devido pelo empregado nos pagamentos
vincendos, limitados a 30% (trinta por cento) do salario do empregado, nos meses
subsequentes ao seu retorno, até a efetiva quitacdo do valor devido a empresa. Caso ocorra
a rescisdo contratual, antes do adimplemento do valor devido pelo empregado, podera a
empresa descontar o valor de até 01 (um) salario do empregado na rescisdo a tal titulo.

VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE TRABALHADOR

23.1- Ocorrendo transferéncia de trabalhador para nova funcdo, cujo salario for superior ao
percebido pelo funcionario transferido, a partir do 91° dia da efetivagdo da transferéncia o
seu salario devera ser pelo menos igual ao menor da nova fungao.

VIGESIMA QUARTA - PLANTAO DA ELETRICA E DA MECANICA

24.1 - Fica consolidado o procedimento que ja € adotado pela(s) empresa(s) com relacdo ao
plantdo da elétrica e da mecéanica. Estes dois setores tém em seus quadros plantonistas,
sendo que cada setor tem quatro funcionarios revezando mensalmente e um ferista. Aos
plantonistas efetivos sao asseguradas as 40 (quarenta) horas mensais, em razao de estarem
a disposicdo da(s) empresa(s), em suas respectivas residéncias, sendo que o ferista so tera
direito de receber tal complemento, quando estiver substituindo qualquer um dos plantonistas
efetivos. Quando houver a efetiva prestacdao de servicos na(s) empresa(s), as horas serdao
registradas e pagas conforme clausula 3° deste acordo.

VIGESIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA

25.1 - Visando possibilitar a compra de medicamentos destinados a empregados e seus
dependentes relacionados na sub-clausula 22.5, a(s) empresa(s) continuara(éo) a manter
cartdo Excard ou similar, destinado a compra de medicamentos em farmacias conveniadas,
com previsdo de pagamento pelo empregado de 3 (trés) vezes, sendo o parcelamento
concedido pelo estabelecimento fornecedor ou pela administradora do cartdo. Efetuada a
utilizacdo do cartdo a(s) empresa(s) fica autorizada a proceder o devido desconto em sua
totalidade nos salarios do empregado.

VIGESIMA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTOS DE REMUNERAGAO

26.1 - O pagamento da remuneracdao de todos os empregados que recebem mediante
deposito bancarios ficara comprovado pelo efetivo langamento do crédito na conta
individualizada do empregado, por ordem do seu empregador, dispensada a assinatura do
recibo mensal de salario. O empregador fornecera aos seus empregados o “demonstrativo de
pagamento” constando as parcelas discriminadas e os descontos efetuados.

VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

27.1 - Os empregados autorizam ao seu empregador efetuar o desconto do valor mensal do
custo seguro de vida contratado pelo seu empregador, no seu respectivo salario mensal,
sendo a participacdo do trabalhador correspondente 0,56% do seu salario.

VIGESIMA OITAVA - COTA NEGOCIAL
28.1 - Conforme determina a legislacdo em vigor e cumprindo decisdao da Assembleia dos
empregados da(s) empresa(s), cada uma da(s) empresa(s) descontara, como simples

intermediaria de todos os seus trabalhadores sindicalizados, a importancia de 2% (dois por
cento), incidindo tal percentual sobre o saldrio nominal do empregado, dividido em 02
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parcelas iguais, uma para desconto no saldo de salario de competéncia do més de
fevereiro/2022, e a outra para desconto no saldo de salario de competéncia do més de
marco/2022. O desconto, para os trabalhadores ndo sindicalizados serd de 3% (trés por
cento), divididos em 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas, a serem descontadas nos
salarios cujas competéncias sdo: fevereiro2022, margo/2022 e abril/2022.

28.2 - O empregado sindicalizado fica isento de pagar a mensalidade sindical nas
competéncias dos meses de fevereiro e margo/2022.

28.5 - O valor dos descontos (vide sub-cldusula 28.1) devera ser objeto de
recolhimento/deposito através de boleto bancario emitido pelo SINTICOMEX mediante valores
enviados pela EMPRESA até o segundo dia do més subsequente ao desconto.

28.6 - A empresa enviara ao Sindicato comprovante do depdsito e relacdo dos empregados
e valores descontados mensalmente.

28.7 - A Cota negocial foi aprovada e autorizada por maioria, em Assembleia j& realizada,
portanto o direito de oposigdao ndo esta previsto. Mesmo assim, o Sindicato analisara os casos
gue se apresentarem, na época, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a partir da aprovagao em
assembleia que aprovou em acordo, desde que manifestado em carta do proprio punho
protocolizada pessoalmente na sede do Sindicato. Apds a analise do Sindicato, a empresa
sera comunicada por escrito.

VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

Como ja vem praticando, a empresa descontara mensalmente dos empregados sindicalizados
a importancia correspondente a 1,5% do saldrio nominal. O repasse deve ser feito até o
guinto dia util do més seguinte ao desconto em folha através de boleto bancéario emitido pelo
SINTICOMEX. Mensalmente a empresa devera enviar ao sindicato relagdo dos sindicalizados
com o valor descontado através de e-mail.

TRIGESIMA - MULTA DESCUMPRIMENTO ACORDO

29.1- Constatada em reclamacdo trabalhista a inobservancia, por parte da(s) empresa(s)
acordante(s) de qualquer cldusula deste acordo sera aplicada multa no valor de R$ 65,74
(sessenta e cinco reais e setenta e quatro centavos).

29.2- A aplicacdo da penalidade ndo dispensa a(s) empresa(s) de cumprir(em) quaisquer
cldusulas deste acordo.

TRIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

30.1 - Visando possibilitar a compra de material escolar destinados a empregados e seus
dependentes relacionados na sub-clausula 22.5, a(s) empresa(s) continuarad(dao) a manter
cartdo ou similar, destinados também a compra de material escolar, com previsdo de
pagamento pelo empregado de 3 (trés) vezes, desde que realizada a aquisicdo do referido
material pelo referido cartdo. A empresa fica autorizada a realizar os descontos, que serao
realizados em folha de pagamento dos empregados, nos meses de janeiro, fevereiro e margo
de cada ano.

TRIGESIMA SEGUNDA - HOME OFFICE
31.1 - A EMPRESA adotara o Home Office nos termos da Lei.

31.2 - As partes se comprometem a regulamentar o Home Office mediante termo aditivo ao
presente instrumento.
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E, para que produza seus juridicos efeitos, as partes assinam o presente instrumento, em 5
vias de igual teor e forma, sendo levadas a registro e depdsito da Delegacia Regional do
Trabalho de Minas Gerais.

Pedro Leopoldo, 05 de Janeiro de 2022.

SINTICOMEX- Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias
da Construcao, do Mobiliario e nas Induastrias de Extracdo de
Marmores, Calcario e Pedreiras de Pedro Leopoldo, Matozinhos,
Prudente de Morais, Capim Branco e Confins- MG
Wilson Geraldo Sales da Silva - Presidente
CPF 494.786.566-00

EIMCAL - Empresa Industrial de Mineragao Calcaria Ltda.
CNPJ 17.335.274/0002-15
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