ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram o SINTICOMEX - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO, DO MOBILIARIO E DA EXTRACAO DE
MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS, PRUDENTE DE
MORAIS, CAPIM BRANCO E CONFINS - CNPJ: 21.145.586/0001-52 e GCM MANUTENGAO E
SERVICOS LTDA , inscrito no CNPJ : 38.367.335/0001-15 , situado a Rua Geraldo Claudio Rodrigues n® 24
Bairro Lagoa de Santo Antonio em Pedro Leopoldo-MG,, por seus representantes legais, mediante as
seguintes condigdes:

1- VIGENCIA

O presente Acordo Coletive tem periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/10/2024 ¢
terminando em 30/09/2025, quando novas negociagdes deverdo ser encerradas para andlise e reexame de
todas as suas clausulas, que poderdo compor eventualis ajustes futuros.

2- REAJUSTE SALARIAL

De acordo com indice do INPC para o periodo, a empresa aplica o reajuste de 7% (sete por cento) a partir
de 01/11/2024, incidindo sobre os saldrios de 31/10/2024. Nao havendo incidéncia nos salarios de outubro
de 2024. Sera devido o reajuste a todos os funcionarios ativos na empresa em 31 de outubro de 2024.
Paragrafo Primeiro: As diferengas retroativas a novembro/2024 serdo pagas na folha de dezembro/24.

3- PAGAMENTOS MENSAIS E ADIANTAMENTO SALARIAL

Os pagamentos de salarios serdo efetuados no 5° (quinto) dia Util, ficando convencionado um adiantamento
mensal a todos os empregados, ate o dia 20 (vinte) de cada més, cujo percentual sera de 40% (quarenta)
por cento do salario nominal do empregado.

4- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Na hipotese de prorrogagéo da jornada normal de trabalho, as horas extras serfo pagas com um adicional
de 70% (setenta por cento).

5- TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Excluidas as hipdteses de folgas compensatérias em trabalhos de natureza continua, nos termos do Art. 7°
do Decreto Lei n°. 27.048/49, as horas trabalhadas, aos domingos e feriados serdo pagas com adicional de
100% (cem por cento).

6- ALIMENTAGAO

A empresa fornecera alimentacao gratuita nas fabricas.

Ticket Alimentacdo: valor RS 100,00, para colaboradores admitidos até dia 08 do més.

Paragrafo 1: O beneficio acima é concedido pela empresa em razdo da utilizagdo do programa de
alimentagdo do trabalhador (PAT), ndo constituindo base de calculo ou de incidéncia de horas extras, RSR,
reflexos e demais verbas trabalhistas e de contribuicdo para a previdéncia social, FGTS, nem como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo 2: O vale-alimentacdo serd concedido de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados
no més, ndo sendo devido nos dias de faltas injustificadas.

Paragrafo 3: Ndo havera fornecimento de ticket para os empregados afastados, por qualquer motivo, cujo
afastamento se der por mais de 15 (quinze) dias e férias no periodo.

Paragrafo 4: O primeiro cartdo alimentagédo ¢ disponibilizado ao colaborador gratuitamente. Em caso de
perda, dano ou extravio deste cartdo serd cobrado o valor de R$15,00 do colaborador para a segunda via.

7- UNIFORMES

A GCM fornecera gratuitamente uniformes para seus trabalhadores, Em caso de rescisdo do contrato de
trabalho, o uniforme devera ser devolvido a empresa.

Caso o uniforme ndo seja devolvido, o trabalhador devera reembolsar a GCM no valor de RS 120,00,
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8- ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

A assisténcia devida na resciséo do contrato de trabalho sera prestada pelo sindicato para os trabalhadores
com mais de um ano de empresa. Isso sera feito virtualmente através da plataforma Homologador Online
do SINTICOMEX.

9- SEGURO DE VIDA
A GCM continuara proporcionando gratuitamente o seguro de vida a seus empregados.

10- MULTA

Constatada a inobservancia por parte da GCM, de qualquer clausula deste acordo, sera a ela aplicada umna
multa de importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario minimo por empregado,
revertendo a favor do mesmo.

11 - COTA NEGOCIAL

Conforme determina a Portaria Ministerial, 180, a empresa descontara como simples intermedidria, de todos
os funcionarios empregados beneficiados com o presente Acordo, a importancia correspondente a 2% dos
seus salarios nominais, divididos em duas parcelas consecutivas de 1%, a titulo de COTA negocial, nas
folhas de janeiro de 2025 e fevereiro de 2025. O referido desconto foi aprovado pelos trabalhadores em
assembleia junto com o Acordo Coletivo, conforme relacdo enviada a empresa. O recolhimento devera ser
feito através de boleto bancério emitido pelo SINTICOMEX e enviado para a empresa, com vencimento até
o 2° dia util subsequente a cada desconto. Devera a empresa enviar ao SINTICOMEX relagdo dos
empregados e valores discriminados nominalmente, por via eletrénica, Os trabalhadores que se opuserem
ao desconto tém o prazo maximo de 10 dias corridos a contar da data da aprovagdo do acordo em
assembleia (17/12/2024) para se manifestar através de carta escrita de proprio punho e protocolada na sede
do Sinticomex pelo proprio funcionario.

E por estarem as partes de pleno acordo, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em trés vias de
igual teor e forma.

Pedro Leopoldo, 17 de dezembro de 2024,
GCM MANUTENCAO E SERVICOS Assinado de forma digital por GCM MANUTENCAO E

SERVICOS LTDA:38367335000115

LTDA:38367335000115 Dados: 2025.01.08 08:34:09 -03'00"

CARLOS HENRIQUE DE ALMEIDA - Sdécio
CPF: 904.572.696-34
GCM MANUTENGCAO E SERVICOS LTDA

LR AN N ; \
N N B0 e
AN WoVaredi &g HWaeogndo
MATEUS ALEXANDRE DE ALMEIDA - sécio

CPF 031.145.756-84 ) £

GCM MANUTENCAO E SERYICOS LT)DA. | /)
\ | [ \/ ,“ ‘ /
I | / /
YO/
| ;i / " y

& . // !//7/ // /

AN N VAVA% /
WILSON GERﬁLDO S DA SILVA —/Presidente
SINTICOMEX/~ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo, do Mobiliario e da Extragao de
Marmore, Calcario e Pedreiras de Pedro Leopoldo, Matozinhos, Prudente de Morais, Capim Branco e
Confins.




