ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a empresa
LOTUS MINERAIS E METALICOS LTDA CNPJ. 23.293.484/0001-00 e,
de outro lado o SINDICATO_ DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E NAS
INDUSTRIAS DE EXTRACAO, DE MARMORES, CALCARIO E
PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS, PRUDENTE DE
MORAIS, CAPIM BRANCO E CONFINS-MG - CNPJ.21.145.586/0001-
52 mediante as seguintes clausulas e condicdes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados da empresa seréo
reajustados em 01 de agosto de 2024 em 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento),
percentual este que incidir4 sobre os salérios vigentes em 31 de julho de 2024.

SEGUNDA - QUITACAO - Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores
considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinacfes da Lei n® 10.192, de 14
de fevereiro de 2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas que tenham
ocorrido até 31 de julho de 2024, no limite dos percentuais concedidos.

TERCEIRA - PISO SALARIAL - Durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, nenhum empregado da categoria profissional convenente podera
perceber salario mensal inferior a R$ 1.621,99 (hum mil seiscentos e vinte e um reais
e noventa e nove centavos).

QUARTA - HORAS EXTRAS — As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a. 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal para as duas
primeiras horas extras;

b. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extras
trabalhadas que excederem de duas;

c. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extras
trabalhadas nos domingos, feriados e dias jA compensados.

Paragrafo Unico - Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de
horas extras, quando for compelido a participar de reunifes designadas pelo
empregador, desde que ultrapassem o horario normal de trabalho.

QUINTA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO / COMPENSACAOQ , A
empresa poderd dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, do
trabalho aos sabados, durante todo o expediente ou apenas no turno da tarde,
aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, no mesmo nimero de
horas dispensadas no sabado, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Unico - As horas prorrogadas nos limites necessarios para atender
a compensacao referida no "caput" ndo seréo consideradas extraordinarias.



SEXTA - MULTA - As partes convenentes estabelecem a multa no valor equivalente a
metade do piso salarial da categoria, a ser aplicada por inadimplemento de qualquer
clausula da presente, que contenha obrigacéo de fazer, paga em beneficio da parte
prejudicada.

SETIMA - QUADRO DE AVISOS - A Entidade Profissional convenente podera solicitar
das empresas que afixem em seus quadros, avisos que tratem de assuntos de
interesse dos empregados. Os avisos deverdo ser assinados pela Entidade
Profissional e encaminhados as empresas, que deverao afixa-los no prazo de 48 horas
apos o recebimento. Nao seré permitida divulgacdo de matéria politica partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

OITAVA - UNIFORMES - A empresa fornecera, gratuitamente, até trés uniformes por
ano aos seus empregados.

Paragrafo Unico - Desde de que comprovada a necessidade de substituicdo
de uniforme além do numero fixado no “caput” a empresa devera fazé-lo,
mediante devolucdo do material danificado, e desde que comprovada a
inexisténcia de dolo.

NONA -COTA NEGOCIAL —Conforme deliberado pela Assembleia Geral da categoria, a
empresa descontara dos salarios reajustados de todos os seus empregados abrangidos
por esta Convencdo, como simples intermediarias, por 3 (trés) meses consecutivos, nas
folhas de (outubro, novembro e dezembro/2024), a importancia equivalente a 1 % (um
por cento) por més. O valor sera pago via boleto enviado pelo SINTICOMEX a empresa
com vencimento no quinto dia Gtil de cada um dos trés meses.

§ 1° - Para os empregados que nao participaram da assembleia, poderda haver
contestacao até 10 (dez) dias apds a data da assembleia (08/10/2024), sendo presumida
a aceitacao tacita devido a aprovacao em assembleia realizada na empresa.

§ 2°— A empresa devera encaminhar, assim que fechadas as folhas destes meses citados
no caput desta clausula, ao Sindicato Profissional, a relacdo dos empregados em que
foram realizados os descontos da cota negocial, com os valores para emisséo do boleto.

CLAUSULA DECIMA QUE PASSA A SER — CARTAO ALIMENTACAO- A
empresa fornecera mensalmente a todos seus empregados, Cartdo Alimentacao
no valor de R$ 221,11 (duzentos e vinte e um reais e onze centavos), em
substituicdo a Cesta Béasica. Este Cartdo Alimentagéo sera reajustado pelo INPC
a cada 6 meses em 2,68% (dois virgula sessenta e oito por cento) e fornecido, de
maneira antecipada até o ultimo dia atil do més anterior.

DECIMA PRIMEIRA—- ESCALA DE REVEZAMENTO

A partir de 01 de agosto de 2018, a empresa passou a adotar a escala 6 x 2. A tabela
consta neste acordo em anexo. (se nao puder tirar, favor acrescentar):



JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS SETORES DE PRODUCAO,
EXPEDICAO E OPERADORES DE MAQUINAS PARA EMPREGADOS QUE
TRABALHAM NA MATRIZ CNPJ 22.293.484/0001-00:

Fica definido através deste acordo coletivo de trabalho, o sistema de trabalho
denominado “Jornada Especial” com 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36
horas ininterruptas de descanso, para os trabalhadores da Lotus Sinterizagao Ltda —
Matriz CNPJ 23.293.484/0001-00

~ Paragrafo primeiro — Da mesma forma que os demais empregados, aquele
sujeito a escala de 12 x 36 horas também faz jus ao intervalo intrajornada. O intervalo
para repouso ou alimentagéo do trabalhador, sera de no minimo uma hora.

SUBSTITUICAO DA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO E FERIADO

Segundo o paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT, a remuneracdo mensal pactuada
pelo horario de 12 horas seguidas de 36 horas ininterruptas de descanso abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados
e serao considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,
guando houver.
Isto significa que na remuneracdo do empregado sujeito a escala de 12 x 36 ja estao
sendo pagos os domingos e feriados trabalhados, pois estes dias passam a ser
considerados dias normais de trabalho. Sendo assim, ndo ha que se falar em
pagamento em dobro dos feriados trabalhados.

Paragrafo unico — Com relacdo as prorrogacdes de trabalho noturno, ou
seja quando o empregado cumpre integralmente a jornada noturna ( das 22 horas
de um dia as 5 horas do dia seguinte) e prorroga esta, também sao consideradas
compensadas, o0 que torna indevido o acréscimo de 20% sobre a hora diurna para
remunerar as horas laboradas apés as 5 horas. O colaborador recebera a hora
Noturna conforme dispde a legislacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FERIAS — O empregado submetido & escala 12 x
36 ndo possui um dia especial de “descanso semanal remunerado”, pode-se pensar
gue qualquer dia ndo trabalhado sera considerado como descanso semanal
remunerado, independentemente se for um domingo ou feriado.

A legislacéo estabelece que a remuneracdo mensal pactuada pelo horario de 12
horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso, abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, conforme mencionado na Clausula Decima Segunda.

Por uma questéo de cautela, a empresa define que o inicio das férias devera
coincidir com um dia util de trabalho, que esse dia ndo recaia em feriado, sabado ou
em domingo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DIVISOR UTILIZADO NA JORNADA 12X36 — O
divisor que sera aplicado na jornada 12x36 quando for necessério a apuracao de uma
hora trabalhada, como na apuracéo da base de calculo da hora noturna, hora extras e
no desconto de faltas injustificadas € o 180.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE — Sera feito o vale transporte
em dinheiro na folha de pagamento e podera ser fornecidos as passagens, tendo o
desconto de 6% na folha de pagamento como previsto em lei

DECIMA SEXTA — BANCO DE HORAS

13.1- Esta clausula tem o objetivo de estabelecer as regras normativas para a
constituicdo do banco de horas, para os empregados dos seguintes setores:
administrativo somete este setor esta com banco de horas
13.2— O banco de horas € semestral e utilizard os seguintes periodos de
apuragao:

de 16/12 a 15/06 — fechamento na folha de junho,

de 16/06 a 15/12 — fechamento na folha de dezembro.
13.3- Para os que possuirem horas extras, estas serdo computadas na sua
totalidade para o banco de horas, visando & compensacdo, no respectivo
semestre conforme item 1.2. No fechamento do semestre, resultando em saldo
positivo sera pago em folha de pagamento com o adicional de 100%.
13.4- Compete a Empresa o controle do Banco de Horas, mediante o registro
obrigatério do ponto, o qual devera ser mantido conforme legislagdo trabalhista
vigente, mas mensalmente a Empresa devera enviar ao trabalhador, juntamente
com o contracheque, um extrato atualizado contente o saldo de horas.
13.5—- A compensacao das horas se dara a razdo de uma hora trabalhada por uma
hora de folga.
13.6 — Para fins de contagem das horas a serem compensadas, todas as horas
gue excedam o limite da jornada regular de trabalho serdo registradas nos
controles de horarios respectivos e lancadas no BANCO DE HORAS.
13.7 — Constara dos cartdes de ponto a quantidade de horas efetuadas no més,
inclusive as horas acumuladas.
13.8 — Os dias destinados a compensacéao serdo definidos pela empresa, desde
gue comunicados previamente aos empregados.
13.9 — N&o se admitirh banco de horas negativo. Faltas injustificadas serdo
descontadas no proprio més.

DECIMA SETIMA — HOMOLOGACOES

Todas as homologacdes de contrato de trabalho acima de um ano devem ter
obrigatoriamente a assisténcia do SINTICOMEX e devem ser feitas através do
sistema Homologador Online do sindicato.

DECIMA OITAVA — ABRANGENCIA DE BASE

Este acordo se estende a vigias, serventes e pedreiros da construgao civil que
trabalham nas empresas.



DECIMA OITAVA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia da presente convencéo é de 1
(um) ano, iniciando-se em 1° de agosto de 2024 e findando-se em 31 de julho de 2025.

Paragrafo unico - As clausulas, condicbes e beneficios desta Convencéo
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do
termo final prévia e expressamente fixado.

E por assim estarem ajustadas, as partes firmam o presente instrumento para os fins
de direito.

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2024.

LOTUS MINERAIS E METALICOS LTDA.
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