ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DA EXTRACAO DE MARMORE, CALCARIO
E PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS, PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRANCO E
CONFINS, E, MSE MONTAGENS E SERVICOS ELETRICOS LTDA, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

a) O presente acordo coletivo tem periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01
de janeiro de 2023 e terminando em 31 de dezembro de 2023, quando novas negociagles
deverdo ser realizadas para andlise e reexame de todas as suas cldusulas, que poderdao compor
eventuais ajustes futuros.

§ 12 - Fica quitado o periodo da data base, de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

a) Para os empregados que percebam saldrios, praticado em 12 de janeiro de 2022, com o valor
de (01) um saldrio minimo, terdo sua remuneragao reajustada de acordo com o saldrio minimo
vigente em 12 de janeiro de 2023.

b) Para os empregados que percebam salarios, praticado em 12 de janeiro de 2022, acima de
(01) um salario minimo, terdo seu saldrio base reajustado de 7,45% (sete virgula quarenta e
cinco por cento), aplicado a partir de 12 de janeiro de 2023.

§ 12 A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado por ele
abrangido podera receber remunerac¢do mensal inferior a RS 1.302,00 (Um mil trezentos e dois
reais).

§ 22 - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora a partir do piso acima fixado, deve ser
efetuada uma simples operacao aritmética, ou seja, deve-se dividir o respectivo valor-més por
220 (duzentos e vinte).

§ 32 - Ficam automaticamente compensadas as antecipacdes ou reajustes salariais espontaneos
que tenham sido concedidos apds 12 de janeiro de 2022, ressalvando, porém, os aumentos ou
reajustes salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial.

§ 42 - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transacao livremente
pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacdes salariais vencidas a partir de
12 de janeiro de 2022, decorrentes da legislacao.



CLAUSULA TERCEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

a) Para os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2022, que percebam salarios em
valores superiores a (01) um salario minimo, terdo o saldrio-base nominal reajustado, a partir
de 1° de janeiro de 2023, sendo adotado o critério de proporcionalidade, pelos indices
constantes da tabela a seguir:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
DATA DE ADMISSAO DO PR(():I?SII;ICCII(?:EIE.IDDiDE PERCENTUAL %
EMPREGADO
MENSAL
01/01 A 15/01/2022 1,0745 7,45
16/01 A 15/02/2022 1,0683 6,83
16/02 A 15/03/2022 1,0621 6,21
16/03 A 15/04/2022 1,0559 5,59
16/04 A 15/05/2022 1,0497 4,97
16/05 A 15/06/2022 1,0435 4,35
16/06 A 15/07/2022 1,0373 3,73
16/07 A 15/08/2022 1,0310 3,10
16/08 A 15/09/2022 1,0248 2,48
16/09 A 15/10/2022 1,0186 1,86
16/10 A 15/11/2022 1,0124 1,24
16/11 A 15/12/2022 1,0062 0,62

§ 1° - O reajuste de que trata esta cldusula, sera apurado pela aplicagao proporcional do valor
previsto na alinea “b” do caput da clausula segunda multiplicado pelo nimero de meses
trabalhados entre 12 de janeiro de 2022 e 31 de dezembro de 2022.

§ 22 - Os percentuais da tabela incidirao sobre o respectivo saldrio de admissdo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipagdes salariais que tenham sido
concedidos.

§ 32 - Para observancia dos critérios de fracionamento e aplicagdo das tabelas de
proporcionalidade, deverdao ser observados os salarios praticados quando da admissao do
empregado.

§ 42 - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo
dia 15 (quinze), sendo que as admissGes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do
més imediatamente seguinte.

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios poderd ser feito até o 5° (quinto) dia util de cada més, por
transferéncia eletrénica de valores (TEV) em conta corrente ou conta poupanga nas agéncias da
Caixa Econ6mica Federal.



CLAUSULA QUINTA — ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, sera concedido aos empregados um
abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:

a) Para os funcionarios que percebem um salario até R$1.302,00 (Um mil trezentos e dois reais),
o abono sera igual a 40 (quarenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o saldrio
contratual;

b) Para os funciondrios que percebem um saldrio acima de R$1.302,00 (Um mil trezentos e dois
reais), o abono sera igual a 40 (quarenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre a porcao
do salario equivalente a R$1.302,00 (Um mil trezentos e dois reais).

§ 12 - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias, completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servico até, no maximo,
3 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no
art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 22 - As horas de saldrio correspondentes ao abono de férias de que trata essa clausula serao
pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias, apds seu efetivo gozo, na primeira folha
de pagamento subsequente. E serdo estendidas, nas mesmas bases e condigdes ora
convencionadas, a hipdtese de indenizacao de férias adquiridas ou vencidas por ocasidao da
rescisdao contratual. O mesmo nao ocorrera, porém, quando do pagamento de férias
proporcionais no acerto final rescisério, no qual o abono de férias nao serd devido.

§ 32 - O abono de férias de que trata esta cldusula sera calculado apenas sobre o salario fixo
auferido pelo empregado, sem considerar na sua composicao quaisquer outras parcelas de
natureza salarial, tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional
de insalubridade ou de periculosidade ou qualquer outro titulo.

§ 42 - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunidrio ndo importard na reducao do presente abono de que trata esta
clausula.

§ 52 - Os empregados que receberem seus salarios por més terao esses salarios convertidos em
horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 62 - Afaixa salarial referida nas letras A e B do caput desta clausula sofrera os mesmos reajustes
e antecipacOes que, porventura, vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional
convenente.

§ 72 - O abono de férias de que trata o caput desta cldusula ndo integrard a remuneragao do
empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante
dispGe o art. 144 da CLT.

§ 82 - No caso de parcelamento de férias, previsto no §12 do artigo 134 da CLT, o pagamento do
abono previsto no presente artigo ocorrerad de uma sé vez, quando do gozo do ultimo periodo
ou quando do pagamento de eventuais verbas rescisdrias, se for o caso.



CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

a) Quando ocorrer a prorrogac¢do da duragdo da jornada de trabalho de 22 a sexta-feira, salvo as
compensacoes ajustadas no presente acordo, fica ajustada a contratacao da prorrogacao, na
forma do artigo 59 da CLT, sendo o servigo extraordindrio remunerado com os seguintes
adicionais: 50% (cinquenta por cento) até as duas primeiras horas extras/dia e ainda quando
tratar de servigcos extraordindrio destinado a treinamento. 100% (cem por cento) para o que
exceder as duas primeiras horas extras/dia.

b) Excluidas as hipdteses de folgas compensatdrias em trabalhos de natureza continua, nos
termos do Art. 72 do Decreto Lei n2 27.048/49, as horas trabalhadas, aos sabados, domingos e
feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

c) O trabalho realizado em horario noturno, assim, considerado o prestado entre 22:00 e 05:00
horas serd remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento). Paragrafo Unico — Para
calculo deste adicional, a base a ser considerada é a hora normal, ou seja, de 60 (sessenta)
minutos.

CLAUSULA SETIMA — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

A empresa antecipara aos seus empregados, se solicitado pelos mesmos, por ocasiao das férias,
a primeira parcela do 132 saldrio, conforme art. 22, Paragrafo 12 e 22 da Lei 4.749/65, devendo
ser emitido um sé documento de pedido com listagem de todos os empregados, definindo-se a
opgao do trabalhador pela sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — CAFE DA MANHA

A empresa fornecera diariamente um café da manha composto de café e pao com manteiga
para todos os funcionarios, cabendo ao empregado o valor de R$1,00 (um real) mensal, valor
este a ser descontado em folha de pagamento, desconto este, desde ja autorizado.

CLAUSULA NONA — ALIMENTACAO

A empresa fornecera alimentacao para todos os seus empregados, cabendo ao empregado o
valor de R$1,00 (um real) mensal, valor este a ser descontado em folha de pagamento, desconto
este, desde ja autorizado.

CLAUSULA DECIMA — CESTA BASICA

A empresa fornecera uma cesta bdsica por més, para os seus empregados, cabendo ao
empregado o valor de R$1,00 (um real) mensal, valor este a ser descontado em folha de
pagamento, desconto este, desde ja autorizado.



A cesta basica serd composta pelos produtos abaixo relacionados:

a) Um pacote de arroz agulhinha de 5Kg;

b) Um pacote de feijao carioca de 5Kg;

¢) Um pacote de agucar cristal de 5Kg;

d) Um pacote de café tradicional de 250g;
e) Um pacote de macarrao espaguete 500g;
f) Dois 6leo de soja 900ml

g) Um pacote de leite em po integral 200g;
h) Um extrato de tomate de 280g;

i)  Um tempero alho e sal de 300g;

j) Dois pacotes de biscoito maizena 200g.

§ 12 - Somente farao jus a cesta basica, os empregados que demonstrarem assiduidade no
periodo de um més trabalhado e que ndo tenham nenhuma falta injustificada;

§ 22 - O empregador ficara responsavel por entregar ao empregado, que fizer jus a cesta bdsica,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més que adquiriu este direito;

§ 32 - O empregado perdera o direito ao recebimento caso ele ndo retire a cesta basica,
injustificadamente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da entrega;

§ 42 - Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més, somente farao jus a cesta basica,
quando iniciarem os trabalhos até o dia 10 do respectivo més;

§ 52 - Os empregados que tiverem os contratos reincididos antes do dia 20 de cada més, nao
farao jus a Cesta Basica;

§ 62 - O empregado em gozo de férias regulamentares, tera o direito ao recebimento da cesta
basica, bem como ao empregado afastado por acidente de trabalho que percebam o auxilio
doenca acidentario do INSS (COD 91) por um periodo de 6 (seis) meses contados da data do
afastamento;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — UNIFORMES/EPIS E EPC’S

a) A empresa fornecerd gratuitamente uniformes, EPC’s e EPI's para seus trabalhadores
conforme programa de saude e seguranga PPRA;

b) Para substituicdo dos EPI’s o funcionario obrigatoriamente tera que apresentar o
equipamento antigo;

¢) Em caso de perda e mau uso, o funcionario arcard com o custo do EPI fornecido que sera
descontado no salario subsequente.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERRAMENTAL

a) A empresa fornecera gratuitamente todas as ferramentas necessarias para realizagao das
atividades;

b) As ferramentas serdo registradas em romaneio e repassadas para os funcionarios que
assinardo este documento e se responsabilizarao pelo uso correto das mesmas;

¢) Em caso de perda e mau uso, o funciondrio arcard com o custo da ferramenta fornecida que
sera descontado no saldrio subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE DE PESSOAL

a) A empresa repassara o valor do transporte referente ao menor trajeto casa/local de
trabalho/casa para os funcionarios;

b) O transporte serd subsidiado pela a empresa e sera descontado do funcionario, em sua folha
de pagamento, um percentual de 6% (seis por cento) do seu saldrio base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

A assisténcia devida na rescisdo do contrato de trabalho, estabelecida no pardgrafo 12 do art.
477 da CLT, sera sempre prestada pelo sindicato, em suas dependéncias a Rua Sao Sebastiao,
147, em Pedro Leopoldo, no horario de expediente normal, sendo obrigatdria para todos
trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa fornecerd a seus funcionarios seguro de vida (PASI) com premiagdo individual de RS
26.892,50 (Vinte seis mil oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) em caso morte
e invalidez, o seguro contempla assisténcia funeral limitada ao valor de RS 6.723,11 (Seis mil
setecentos e vinte e trés reais e onze centavos) e demais beneficios conforme consta na apélice
do seguro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no horario noturno, de 22:00 as 05:00 horas, serao pagas com adicional de
40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal, estando neste percentual incluido
aqueles referentes ao adicional de hora noturna e adicional noturno.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — COTA NEGOCIAL

a) Conforme determina a legislagdo em vigor, a empresa descontara, como simples
intermediaria de todos os seus funcionarios, 2% (dois por cento), divididos em duas parcelas
consecutivas de 1% (um por cento), a titulo de COTA NEGOCIAL. Este valor sera descontado a
partir do més da celebra¢ao do acordo.

b) O recolhimento deverd ser feito através de boleto bancério emitido pelo sindicato até o
segundo dia do més subsequente ao desconto. Devera a empresa enviar ao Sinticomex relagao
dos empregados e valores discriminados nominalmente, ou seja, valor dos saldrios e valor da
contribuigdo.

Paragrafo Unico: O prazo para oposicdo é de 10 (dez) dias apds a assinatura do acordo e tem
que ser feita através de carta entregue pessoalmente pelo empregado na sede do SINTICOMEX.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MULTA

Constatada, em reclamacao trabalhista, a inobservancia por parte da Empresa, de qualquer
cldusula deste acordo, sera a ela aplicada uma multa de importancia equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor fixado como piso salarial, revertendo a favor do ex-empregado
reclamante.



E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente acordo coletivo em 5
(cinco) vias de igual teor, para um Unico efeito, uma das quais sera submetida a homologacao
junto a Delegacia Regional do Ministério do Trabalho.

Pedro Leopoldo, 06 de margo de 2023.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao,
do Mobilidrio e da Extracao de Marmore, Calcdrio e
Pedreiras de Pedro Leopoldo, Matozinhos, Prudente de
Morais, Capim Branco e Confins.
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