CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS e. do outro. ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CDE\JSTRUQ&D, DO M_DEILI.&R]D E NAS INDUSTRIAS DE
EXTRACAO DE MARMORES, CALCARIO E PEDREIRAS DE PEDRO
LEOPOLDO, MATOZINHOS, PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRANCO E
CONFINS-MG, mediante as clausulas e condigOes seguintes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria profissional representada peloc Sindicato Profissicnal convenente, que
recebem acima do piso salarial, serdo reajustados, com o indice de reajuste de 11,08%
(onze inteiros e oitc centésimos por cento), dividido em 2 (duas) parcelas, a saber;

1% parcela — 6,08% ([seis Inteiros e oito centésimos por cento) a partir de 12 de
novembro de 2021, aplicavels schre os salarios de 1° de janeiro de 2021 (base de
calcula);

2% parcela — 5% (cinco inteiros por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2022 aplicaveis
sobre os salarios de 1° de janeiro de 2021 (base de calculo) gue, apos calculado,
devera ser somado ao salario ja reajustado com a 1* parcela.

Paragrafo Unice - Poderdo ser compensados todos os aumentos, reajustes ou
antecipacgbes, espontaneocs ou compulsorios, gue tenham sido concedidos a parir de
12 de outubro de 2020, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade e términc de aprendizagem, bem como o reajuste
estabelecido na convencao coletiva relativa a data-base de 1° de novembro de 2020.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apos 1¢
de novembre de 2020, terao os salarios reajustados em 12 de novembro de 2021 e em
1% de fevereiro de 2022, pelos indices constantes das tabelas a seguir:
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MES DE . FATOR MES DE RRAJISE FATOR

ADMISSAQ - do movempre | MULTIPLICADOR ADMISSAD | 1o qore . | MULTIPLICADOR
de 2021 B 2022

novemoro’ 2020 G, Cang 1 0B08 I novembralZ2020 85,0000 ‘IL.-':JFI

dezembro/2020 5,5733 1.0557 | | dezemvroizozn | 45833 1.0458

janeira!2021 50867 1.0507 | | aneiroi2021 41667 a7

fevereiro/2021 45600 1,046 | feversin/2021 37500 1,0375

margo/2021 40533 10406 mare/z027 3,3333 1,033

T abei2c2 3,5467 ' 10355 apriz02t | 2 9167 1,0292

maioi2021 | 3.0400 1,0204 | maicf2021 2 5000 : 1,0250

jurhef2021 25533 1,0253 i jLII"Il‘lOJ'E-':l-é: | 20823 .1..02 08




jutha2021 2 0266 1,0203 | | juhoizo2d | 6666 1.0167
| agostor2021 15200 10152 agosto/2021 12500 _ 10125
:  setembro/2021 10133 1.0101 setermbra/2021 08332 1.0083
| outubrof2021 05066 10051 | ouubro2021 | 09,4166 1,0042

§1° - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admissao, ficando
compensados todos e guaisguer aumentos, reajustes ou antecipacgdes salariais
que tenham sido concedidos, observadas as normas da Clausula Primeira desta
Convengao,

§ 22 - Para fazer jus ac percentual do més, ¢ empregado devera ter sido admitido
até o respectivo dia 15 (guinze), sendo gue as admissbes posteriores ao dia 15
provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 3% - Com a aplicagao dos criterios desta clausula, © empregado mais nova ndo
podera ter salario superior ao do mais antige na empresa, na mesma funcio.

TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir da vigéncia da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, nenhum empregado por ela abrangido podera perceber remuneragao
mensal inferior a R$ 1.257 50 (hum mil. duzentos e cinquenta e sete reais e cinguenta
centavos),

QUARTA - QUITAGCAO - Com o cumprimento das obrigages salariais previstas neste
aceordo considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinagbes da Lei n® 10.192,
de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas salariais que tenham
ocorrido até 31 de outubro de 2021,

QUINTA - HORAS EXTRAS As horas extras que venham a ser prestadas serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento} sobre o valor da hora normal

SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas, quando do pagamento
dos salarios, deverdo fornecer aos empregados. demonstrativos que contenham os
valores pagos e 0§ descontos gue foram efetuados.

SETIMA - AGUA POTAVEL - As empresas se comprometem a dotar os locais de
trabalho de agua potavel, propria ag consumao humano,

OITAVA - CONDICOES DE HIGIENE E ALIMENTAGCAQ - As empresas manterao
banheiros sanitarios limpos e locals apropriados para alimentagao,

NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAOC NO PERIODO PRE-
APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos continuos
de servicos prestados a mesma empresa e gue comprovadamente estiver a 12 (doze)
meses para aquisicio do direito a aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da
Lei 8.213/81, nao podera ser dispensado ate gue complete o tempo necessario a
obtencao de sua aposentadaria. \\\



§1°- A garantia prevista na clausula somente ocorrera quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para se aposentar e, completado ¢ tempo necessario
a aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigagdo prevista na clausula,
mesmo que o empregado nao se aposente, por sua vontade ou por culpa do
Institute Previdenciario

§ 2° - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregadao, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por
escrito, encontrar-se em um dos periodos de pré-aposentadoria, previstos no §
12 anterior.

§ 32 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado. dentro de qualquer
das hipoteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social durante o periodo gue faltar para completar o tempo de contribuicao
referido no "caput’, & que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario
e gue sera, portanto, confarme previsto, no maximo de 12 meses.

§ 42 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrigagao prevista no paragrafo anterior

§} 52 - Para efeito do reembolso, competira aco empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feitc aos cofres da
Previdéncia.

DECIMA - RETORNO LICENCA PREVIDENCIARIA - GARANTIA DE EMPREGO QU
SALARIO - As empresas dao garantia de emprege ou salario ao empregado gue
retornar a empresa apds o gozo de licenga previdenciaria por motivo de doenga, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias apos o retorno, desde que o afastamento seja superior a
30 (trinta) dias,

DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO - As
empresas com mais de 30 (trinta) empregados concederao ac empregado em gozo ce
beneficio de auxilio previdenciario, entre o 16° (décimo sextc) e o 60° (sexagesimo) dia
de afastamento, uma complementacao de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido na Previdéncia Social e o salario nominal, respeitando-
se sempre para efeito da complementagao o limite maximo do salario de contribuicao
previdenciaria do empregado.

DECIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservarao espaco para
afixacao de aviso da Entidade Profissional, em local interno e apropriado para tal
limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada, por
conseguinte, alem do que & expressamente defeso em lei, a utilizagao de expressoes
desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou a categoria econdmica e assuntos de
natureza politico-partidaria.



DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal convenente, as empresas
associadas ou nao, esto obrigadas a recolher a contribuicdo a Entidade Patronal,
destinada ac custeio de programas de assisténcias as empresas na drea do Direito do
Trabalho Coletivo.

§ 12 - Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econtmica, contendo valor e demais condigbes para o recolhimento

§ 22 - O atraso no recolhimento implicard no pagamento de multa.

§ 32 - As empresas gue nao concordarem com o recalhimento previsto nesta
clausula deveraoc se manifesiar em carta entregue ac Sindicato Patronal, ate 10
(dez) dias antes do vencimento estipulado da guia de recolhimento.

DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAQO CONFEDERATIVA PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal, as empresas associadas ou nao,
ficam obrigadas a recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal a Entidade FPatronal
convenente, destinada ao custeio do sistema confederativa, nos termos do art, 82, IV
da Constituigao Federal

§ 12 - Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econdmica, com valor, prazo e demais condi¢bes para o recolhimento.

§ 22 - QO atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

§ 32 - Az empresas que ndo concordarem com o recothimento previsto nesta
clausula deverdo se manifestar em carta entregue a Sindicato Patronal, ate 10
(dez) dias antes do vencimento estipulado da guia de recolhimentao,

DECIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - Nos termos previstos na
artigo 611 B, inciso XXVI, da CLT, alterada pela lei n® 13.467/17, as empresas
descontarac dos trabalhadores, como simples intermediarias, para prestacdo de
servicos de desenvolvimento profissional. lazer e assistencial da referida entidade &
sua categoria profissional, a iImportancia equivalente a 3% (trés por cento), dividida em
3 (trés) parcelas de 1%, dos salarios reajustados de margo, abril e maio de 2022, O
SINTICOMEX enviara os boletos bancarios para recolhimento da taxa.

§ 19 - Os empregadaores deverdo encaminhar copia do comprovante de deposito
ao Sindicato Profissional. acompanhada da relagdo dos empregados que
sofreram o desconto e dos respectivos valores descontados.

§ 22 - Os sindicalizados ficam isentos de pagar a mensalidade sindical quando do
desconto da presente taxa.



DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As empresas farao, em favor dos
sels empregados, independentemente da forma de contratagao, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessocais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 24.944,42 (vinte e quatro mil novecentos e quarenta e quatro reais e guarenta e
dois centavos), em caso de Morte do empregado, independentemente do local
ocorrido;

Il — Até RS 24.944,42 (vinte e quatro mil novecentos e guarenta e quatro reais e
guarenta e dois centaves), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as
requlamentacdes da SUSEPR:

Il = R$ 24.944 42 (vinte e guatro mil novecentos e guarenta e quatre reais e quarenta e
dois centavos), de indenizacao em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenga
adquirida no exercicio profissional do empregade (PAED), observado as
requlamentac¢oes da SUSEP;

Paragrafo Unico - As coberturas e as indenizagdes por Morte efou por Invalidez,
previstas nos incisos | e |ll do caput desta clausula, nao serdo cumulaveis, sendo gue o
pagamento de uma exclui a outra

IV - R$ 11.228,14 (onze mil duzentes e vinte e oito reais e quatorze centavos), em caso
de Morte do Conjuge do empregado:

V - R$ 5.614,07 (cinco mil seiscentos e guatorze reais e sete centavos), em caso de
Morte de Filho do empregado;

VI - R$ 5.614,07 (cinco mil seiscentos e quatorze reais e sete centavos), ao empregado
em caso de nascimento de filho portador de Doenga Congénita. desde que seja
caracterizada até trigésimo més apos o parto;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado, os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio
alimentacao, duas cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte & cinco quilos)
cada, de uma unica vez que deverdo ser entregues na residéncia dos beneficiarios,
conforme composigdo constante no guadro abaixo. As cestas naoc poderac ser
substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdc alimentagdo, no infuito de
preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da cbrigagdc minima
estipulada;

"QUANTIDADE | PRODUTO/PESO QUANTIDADE | PRODUTO | PESO
1 Agucar Cristal Claro Skg I | Farinha de Trige 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 Skg cada | Feijgo Caricca 1kg cada

Café Tradicional 250gr caca
__!Eltr:dtf.} -d_':;".:_Tf:IITIBIE 350qr
Fannra de Mandioca Crua t:-c_g

Biscotto Recheado Chocolate 125gr | Fubz 1kg
| Macsrrae Semola Espaguete S00gr
| Macarrag Sémola Parafuse 500gr

Miiha Merde 2004r
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| Farinha de Milho 500gr 2 | Gleo de Soja 900m| cada |

Vill - Ccorrendo a morte do empregado, o empregador recebera uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro,
a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovado.

1% - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo
feminino) a beneficiaria devera receber duas Cestas-Natalidade, para cada filho(a),
caracterizadas como' um KIT MAE, e um KIT BEBE. Os kits deverdo ser entregues
diretamente em sua residéncia, desde que o comunicado seja formalizado para a
seguradora em ate 90 dias apds o parto, e nao poderdo ser substituidos e nem
convertidos em dinheiro ou cartdo beneficie, no intuito de preservar o propdsito real do
beneficic e garantir o fiel cumprimento da obrigacao minima estipulada. Para obter o
beneficio devera ser comprovada a malernidade da crianga atraves da Certidao de
Nascimento, A composi¢gado minima dos kits devera sequir o estipulado nas tabelas
abaixo:

KIT MAE
| QUANTIDADE | PRODUTO / PESD _QUANTIDADE | PRODUTO [ PESO
; 1 | Agucar Cristal de kg 1| Feijao Carioca kg
2 arroz Agulhinha Npal Bkg cada 1 Fubd Tkg _
1 Aveia Floges 250gr 2 | Leite Condensado 385g0 cada
2 | Biscoite Cream Cracker 200gr cada 2 Macarrda Espaguete S00gr caca 1
1 Pacotes de Cafe 250gr 1  Macarrdo Penne S00gr ’
! 1 Canjgquinha 500gr 1 Mucilon Arroz 400gr
1 | Pacotes de leite em p& 20Car 2 | Olec de Soja §00m! cada
1 Exlrato de Tamnate 350qgr i | Paccte de Sal 1kg
| 2 Farinka Lactea 400gr cada 2 Latas de Sardinna 130gr cada
1 Farinha de Mandicca cnda kg = Pacotes de ‘Semente- Linhaca 250gr
1 | Fannha ce Trnge Tkg ' - cada
B KIT BEBE
| QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO | PESO
1 Alzoal Absoluto 50m| | 1| Lenge Umedscido com 70 Unid. .
o 1 Algocao em boles 35gr 1 Mamadeira 240m! .
i Chupeta da 0-6 meses 1 Olea Mineral Natural 100ml ]
1 Cotonete com 75 unid 1 Sabonete para bebe Togr
3 Pacowes de Fraldas descaravers [ 1 Shampoo para bebé 200m)
1 Gaze Esterilizads Pacote 10unid |

Xl - Ocorrendo a morte do empregado por acidente, quando estiver no exercicio de sua
profisséo, devera ser garantido o reembolsc das despesas com o sepultamento. no
valor de até R$ 3.685,49 (trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos):

Paragrafo 1° - As Indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e
quatro) horas Uuteis apds a entrega da documentacao completa exigida pela

Sequradora;
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Paragrafo 2° - Aplica-se o disposto na presenie Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados em regime de {rabalho temporario, autdnomos
e estagidrios, devidamente comprovado ¢ seu vinculo,

Paragrafo 3° - A presente clausula nao tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestagao de servigos

Paragrafo 4° - Na hipotese de nao aceitagao do irabalhador pela seguradora pelos
motivos de aposentadaria por invalidez, afastamento por doenga ocu acidente anterior a
exigéncia de obrigatoriedade de seguro. ou ainda na impossibilidade do pagamento da
indenizagao pelos riscos excluidos da apolice amparados pela legislagao vigente, a
empresa ficara descbrigada do cumprimento dessa clausula em relacdoc a esse
trabalhador. Apds o retomo do trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmao
devera ser incluido imediatamente nc seguro e tera a garantia completa das coberturas
vinculadas. Quando houver mudanca de seguradora € nao ocorer a aceitagao do
trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o 6nus da indenizagag
sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com o mesmao.

Paragrafo 5° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerao,
anualmente, atualizagdes pela variagao do |IPCA, ou outros valores que vierem a serem
considerados pelas entidades signatarias neste acordo,

Paragrafo 6° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigtes constantes
do "caput" desta Clausula fica as empresas livres para pactlarem com 08 Seus
empregados outros valores, critéerios e condigbes para concessac do seguro, bem como
a exisiéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagac ou nao de
desconto no salario do empregado {a).

Paragrafo 7° - Aplica-se o disposto na presente clausula a fodas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario,
autbnomos (as}e estagiarios (as}devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 8° - No intuito de manter a sustentabilidade e o eqguilibrio técnice-financeiro
fica estabelecido, na ocasido das renovacoes, gue as Seguradoras poderdo proceder o
recalculo das taxas do seguro, sempre gue os indices de sinistralidade comprometerem
0s resultados operacionais

Paragrafo 9° - Sem qualguer prejuize na decisac da Empresa pela escolha da
Seguradora e Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta
clausula no gue diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficias
e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convencgac Coletiva de Trabalho
recomenda a Adesdo ao PASI.

DECIMA SETIMA - GRATIFICACAQ ASSIDUIDADE - Ao empregado gue durante o
pericdo aquisitive de férias. nao tiver mais de 3 (trés) faltas ao servigo, justificadas ou
ndo, inclusive por atestados medicos, quando retornar do gozo de férias, sera pago
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uma gratificagac no valor e dentro dos critérios estabelecidos nos paragrafos desta
clausula.

§ 12 - A gratificacdo sera no valor correspondente a ¥ {um quarto) do valor do
salario nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de
férias do empregado e ndo podera superar o valor maximo de R§ 320,00
(trezentos e vinte reais).

§ 22 - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ac trabalho!

| - As enumeradas no art. 473 da CLT,
Il - Par motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro periodo
aquisitivo seja inferior a B (seis) meses.

§ 32 - A gratificacao prevista nesta clausula somente sera devida nos casos de
gozo das ferias, demissao do empregada pela empresa, sem justa causa, e
pedido demissac, sendo devida tambeém no caso de ferias proporcionais e na
mesma proporgéo destas.

§ 42 - O limite estabelecido no Paragrafo Primeiro sera corrigido pelos mesmos
indices de corregao salarial concedido a categoria.

§ 52 - Esta gratificagdo nao sera cumulativa, com nenhuma outra da mesma
natureza, concedida pelas empresas, prevalecendo apenas a situacao mais
favoravel.

DECIMA OITAVA - LANCHES - As empresas deverao conceder. pela manha e
gratuitamente lanche a seus empregados, composto de cafe, leite, pdo e margarina.

DECIMA NONA - MARCAGCAQ ELETRONICA DE PONTO - Fica autorizada a adocao
de sistema alternativo de ponto para todos os empregados ou parte destes, desde gue
nac possua funcionalidades que permitam restringir ou alterar as marcagoes de ponto.

Paragrafo unico — As empresas deverdo cbservar as exigéncias tecnicas
previstas na Portaria n® 671/2021 ou norma que a substitua.

VIGESIMA - MULTA - A parte que descumprir quaisquer das obrigagées de fazer
estipuladas na presente Convencao, pagara a outra uma multa no valor equivalente a
15% (quinze por cento) do piso salarial previsto neste instrumento,

VIGESIMA PRIMEIRA - A presente Convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio em 12 de novembro de 2021 e téermino em 31 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta Convencao
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ac periodo pacttdado para sua
vigéncia. perdendo integralmente o seu valor normative, com o ad'\entﬂ do termo
final previa e expressamente fixado.



VIGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS - As diferencas salariais
decorrentes da aplicagao deste instrumento, poderdo ser pagas juntamente com os
salarios de margo de 2022. sem gualguer onus.

VIGESIMA TERCEIRA - A presente Convengdo s0 é valida para as empresas onde o
Sindicato Profissional nde tenha celebrado Acordo Coletivo especifice.

E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente para os fins de direito.

7

Belo Honzonte, [0 de fevereiro de 2022
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