CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE MINAS
GERALIS e, do outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE MARMORES,
CALCARIO E PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO,
MATOZINHOS, PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRANCO
E CONFINS-MG, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da

categoria profissional convenente serdo reajustados, em 12 de novembro de 2009, com o
percentual de 5 % (cinco por cento), percentual este que incidird sobre os saldrios vigentes

em 19 de novembro de 2008, ficando compensados todos os aumentos, reajustes ou

antecipagdes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir de 12 de
novembro de 2008, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE —
Os empregados admitidos apos 12 de novembro de 2008, terdo os salarios

reajustados em 12 de novembro de 2009, pelos indices constantes da tabela a
seguir:

MES DE INDICE DE FATOR
ADMISSAO REAJUSTE MULTIPLICATIVO

2008 K
Novembro 5,00 1,0500
Dezembro 4,60 1,0460

2009
Janeiro 4,17 1,0417
Fevereiro 3,75 1,0375
Marco 3,32 1,0332
Abril 2,90 1,0290
Maio 2,48 1,0248
Junho 2,06 1,0206
Julho 1,65 1,0165
Agosto 1,23 1,0123
Setembro 0,82 1,0082
Outubro 0,41 1.0041




1° - Os percentuais incidirdo sobre o respectivo saldrio de admissao,
ficando

compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipacdes
salariais que

tenham sido concedidos, observadas as normas da Clausula Primeira desta
Convencao.

§ 22 - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido
admitido até
o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15

provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 3° - Com a aplicacdo dos critérios desta clausula, o empregado mais
novo nao

podera ter salario superior ao do mais antigo na empresa, na mesma
funcao.

TERCEIRA - QUITACAO - Com o cumprimento das obrigagdes salariais
previstas este

acordo considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei n® 10.192,
de

14/02/2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas salariais que tenham

ocorrido até 31 de outubro de 2009.

QUARTA - PISO SALARIAL - A partir da vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, nenhum empregado por ela abrangido poderd perceber
remuneragdo mensal inferior a R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).

QUINTA - HORAS EXTRAS As horas extras que venham a ser prestadas serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas, quando do
pagamento dos salérios, deverdo fornecer aos empregados, demonstrativos que
contenham os valores pagos e os descontos que foram efetuados.

SETIMA - AGUA POTAVEL - As empresas se comprometem a dotar os locais de
trabalho de 4gua potavel, propria ao consumo humano.

OITAVA - CONDICOES DE HIGIENE E ALIMENTACAO - As empresas
manterdo banheiros sanitarios limpos e locais apropriados para alimentagao.



NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU CONTRIBUICAO NO PERiODO
PRE-APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos
continuos de servigos prestados a mesma empresa € que comprovadamente estiver a
12 (doze) meses para aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral, prevista nos arts.
52 a 58 da Lei 8.213/91, ndo podera ser dispensado até que complete o tempo
necessario a obtengao de sua aposentadoria.

que

§19.- A garantia prevista na clausula somente ocorrera quando o empregado
estiver a 12 (doze) meses para se aposentar e, completado o tempo necessario
aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigagcdo prevista na clausula, mesmo

o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto
Previdenciario.

§ 22 - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos,
igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa,
por escrito, encontrar-se em um dos periodos de pré-aposentadoria,

previstos no § 19 anterior.

§ 32 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer
das hipdteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada

a reembolsd-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuigao referido no "caput", e que permanecer como contribuinte
auténomo ou voluntario e que serd, portanto, conforme previsto, no maximo

de 12 meses.

§ 42 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrigacao prevista no paragrafo anterior.

§ 52 - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos cofres
da Previdéncia.

DECIMA - RETORNO LICENCA PREVIDENCIARIA - GARANTIA DE
EMPREGO OU SALARIO - As empresas ddo garantia de emprego ou salario ao
empregado que retornar a empresa apds o gozo de licenca previdencidria por motivo



de doenga, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o retorno, desde que o
afastamento seja superior a 30 (trinta) dias.

DECIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservario espaco
para afixacdo de aviso da Entidade Profissional, em local interno e apropriado para
tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que ¢ expressamente defeso em lei, a utilizagdo de
expressoes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria econdmica e
assuntos de natureza politico-partidaria.

DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
Conforme o decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal convenente, as
empresas associadas ou nao, estdo obrigadas a recolher a contribui¢do a Entidade
Patronal, destinada ao custeio de programas de assisténcias as empresas na area do
Direito do Trabalho Coletivo.

§ 12 - Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econdmica, contendo valor e demais condigdes para o
recolhimento.

§ 22 - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

§ 32 - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula deverdo se manifestar em carta entregue a
Sindicato Patronal, até 10 (dez) dias antes do vencimento
estipulado da guia de recolhimento.

DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
- Conforme o decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal, as empresas
associadas ou ndo, ficam obrigadas a recolher a Contribuig¢do Confederativa
Patronal a Entidade Patronal convenente, destinada ao custeio do sistema

confederativo, nos termos do art. 82 , IV da Constituicdo Federal.

§ 12 - Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria
econdmica, com valor, prazo e demais condi¢des para o recolhimento.

§ 20 - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.



§ 32 - As empresas que nao concordarem com o recolhimento previsto nesta
clausula deverdo se manifestar em carta entregue a Sindicato Patronal, até 10
(dez) dias antes do vencimento estipulado da guia de recolhimento.

DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA INDUSTRIAL
- Conforme o decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal convenente, as
empresas associadas ou ndo estdo obrigadas a recolher anualmente a Contribui¢ao
Confederativa Industrial, ao Sindicato Patronal, destinada ao custeio do sistema
confederativo, nos termos do art. 8°, IV, da Constitui¢cdo Federal.

§ 12 - Nos meses de abril de cada ano, a Entidade Patronal enviara guias as
empresas de

sua categoria econdmica, contendo valor, prazo e demais condig¢des para o

recolhimento.

§ 20 - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa e juros.

DECIMA QUINTA — TAXA ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - Conforme
deliberado pela Assembléia Geral da Categoria, as empresas descontardo, como
simples intermedidrias, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) dos salarios
reajustados de janeiro/2010 de todos os seus empregados abrangidos por esta
Convengao, devendo depositar os valores arrecadados em nome do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio e nas Industrias de
Extragdo de Marmores, Calcario e Pedreiras de Pedro Leopoldo, Matozinhos,
Prudente de Morais, Capim Branco e Confins — MG, até o 2° (segundo) dia do més
subseqiiente ao desconto, na conta n® 70004-5 do Banco do Brasil, agéncia 0961-X,
em Pedro Leopoldo/MG.

§ 19 - Os empregadores deverdo encaminhar copia do comprovante de
deposito ao Sindicato Profissional, acompanhada da relagao dos empregados
que sofreram o desconto e dos respectivos valores descontados.

§ 20 - Fica assegurado o direito de oposi¢do aquele empregado que nao
concordar com o

desconto previsto nesta cldusula, situagdo em que devera o insatisfeito
manifestar o desejo

de ndo ter o desconto, no prazo limite de 10 (dez) dias antes da efetivagdo do
mesmo,

através de carta de proprio punho protocolizada pessoalmente na sede da
entidade sindical,

que providenciard a comunicagdo a empresa em até 05 (cinco) dias antes do
desconto.



§ 3° - Os sindicalizados ficam isentos de pagar a mensalidade sindical quando
do desconto
da presente taxa.

DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA —

As empresas fardo em favor de seus empregados, independentemente da forma
de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas
as seguintes coberturas minimas:

I- R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais), em caso de morte do empregado (a)
por qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

IT - R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais), em caso de invalidez permanente
(total ou parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente no laudo médico as seqiielas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

III - Até RS 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) em caso de Doenga Profissional
do empregado (a) sera pago até¢ 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado
para a cobertura de Morte Por qualquer Causa limitado ao Capital Segurado
minimo exigido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
solicitacdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario
proprio, obedecendo o seguinte critério de pagamento:

a) Fica entendido que o empregado fara jus através da cobertura PAED,
somente serd devida no caso em que o proprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impeg¢a de desenvolver definitivamente suas
funcdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitagdo com o0s
recursos terapé€uticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde
que a data do inicio do tratamento e/ou diagndstico da doenca profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e quando
houver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente
comprovada por relacdo ou proposta de adesao.

b) Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacdo de
invalidez de doenca profissional, o segurado serd excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao
futura a0 mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras fun¢des na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra
empresa no pais ou no exterior.



c)

d)

Caso nao seja comprovada a caracterizada da invalidez adquirida no
exercicio profissional, o segurado continuard em vigor, observadas as
demais condig¢des contratuais.

Caso o empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo
beneficio PAED ou outro semelhante em outra seguradora, fica o0 mesmo
empregado sujeito as condigdes desta cldusula, sem direito a qualquer
indenizagao.

IV — Até R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) em caso da Morte do
Conjuge do empregado por qualquer causa;

V — R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinqlienta reais) em caso de Morte por
qualquer causa, de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04
(quatro);

VI - R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinqiienta reais) em favor do empregado
quando ocorrer o Nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por
doenca congénita o (a) qual n3o podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apos o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverao
receber 50 kg de alimentos;

VII — Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de
sua profissdo, apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ 2.440,00 (dois mil quatrocentos e quarenta reais). Este valor
nao cobre a aquisi¢ao de jazigo, thmulo ou carneiro;

IX — Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa ou
empregador receberd uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital
basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

§1° - As Indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) horas apos a entrega da documentacdo completa exigida
pela Seguradora;



§ 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com
valores base 11/2009 sofrerdo, anualmente, atualiza¢des pela variagdo do
IPCA.

§3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes
do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com o0s
seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a
efetivacao ou nao de desconto no salario do empregado (a), o qual devera,
se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§4° - Aplica-se o disposto na presente cldusula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario,
autonomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

§5° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos I e I do “caput” desta cldusula, ndo serdo cumulaveis, sendo que
o pagamento de uma exclui a outra.

§6° - As empresas e¢/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas sob
qualquer forma solidaria ou subsidiariamente na eventualidade da
Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

§7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacao de servigos.

DECIMA SETIMA - MULTA - A parte que descumprir quaisquer das obrigacdes
de fazer estipuladas na presente Convencdo, pagard a outra uma multa no valor
equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial previsto neste instrumento.

DECIMA OITAVA - VIGENCIA - A presente Convengio tera vigéncia de 1 (um)
ano, com inicio em 12 de novembro de 2009 e término em 31 de outubro de 2010.

Paragrafo Unico - As clausulas, condi¢des e beneficios desta Convengio
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do
termo final prévia e expressamente fixado.

DECIMA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais
decorrentes da aplicacdo deste instrumento, poderdo ser pagas juntamente com 0s
salarios de janeiro/2009.

VIGESIMA - A presente Convengdo s ¢ vélida para as empresas onde o Sindicato
Profissional nao tenha celebrado Acordo Coletivo especifico.



E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente para os fins de direito.

Belo Horizonte, 09 de dezembro de 2009.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO DO
ESTADO

DE MINAS GERAIS

Hélio Cavalcanti do Vale Dourado
CPF: 475.536.856-15

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO
DE MARMORES, CALCARIO E PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO,
MATOZINHOS, PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRANCO E
CONFINS-MG

Wilson Geraldo Sales da Silva

CPF N° 494.786.566-00



