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ACORDOS COLETIVOS

Atencao companheiros!

Ja esta na época de comegarmos a discussao
sobre o Acordo Coletivo 2024/25. Pensando nisso,
estamos distribuindo em todas as empresas os
questionarios de reivindicagbes. E muito importante
que vocé preencha com total sinceridade e realidade
para que possamos entender os principais anseios
dos trabalhadores para podermos encaminhar a
direcéo das fabricas.

E essencial a sua participagcéo, pois s6 assim
poderemos lutar por melhores conquistas nos novos
acordos que serao negociados em breve.

Alguns acordos foram fechados nos ultimos
meses. Vamos aos principais itens acordados:

* Reajuste salarial de 4% retroativo a margo/24; A
diferenca devida referente ao periodo de 01/03 até
31/03/2024, sera paga em parcela unica, no dia
30/04/2024.

* Reajuste no valor do Ticket de 28%, constituindo
um aumento de R$ 350,00. O ticket passara a ser
R$ 1.600,00. A diferenga devida no valor de R$
350,00, referente ao periodo de 01/03 até
31/03/2024, sera paga em parcela unica, no dia
15/04/2024, portanto, somente em abril o valor do
ticket seréd de R$ 1.950,00. A partir do més de
maio, o ticket voltara a serde R$ 1.600,00.

» Piso Salarial de R$ 1.450,73.

* Manutengédo das demais clausulas

* Reajuste Salarial: 3,7% a partirde 01/01/24

* Reajuste de Ticket: Reajuste de 3,7% a partir de
01/01/24

* Reajuste de beneficios e PLR (Participagdo nos
Lucros ou Resultados) em 3,7% a partir de
01/01/24
Manutencdo das demais clausulas do Acordo
anterior
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Reajuste salarial de 3,71% a partir de janeiro/24
dividido em 3 vezes;

* Aumento do ticket para R$ 350,00 a partir de
jan/24 dividido em 4 vezes oretroativo.
Manutencado das demais clausulas do Acordo
anterior
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Reclamacoes Diversas

Os trabalhadores da Eimcal precisam que a
empresa reforce os treinamentos para evitar
acidentes recorrentes que vém acontecendo.

Outro problema grave é a manutengao dos
caminhdes. E preciso ficar mais atento a isso.

Além disso, o SINTICOMEX ja se queixou com a
direcdo sobre a forma como alguns lideres estédo
tratando os empregados. Todos merecem respeito e
qualquer tipo de atitude autoritaria € inadmissivel.

Como ponto positivo, podemos ressaltar que a
Eimcal estd melhorando os acessos e seguranca de
equipamentos nas areas da fabrica.

Varios trabalhadores tém reclamado com o
sindicato sobre 0 excesso de horas extras e isso nao
€ nada saudavel, pois os trabalhadores cansados
produzem menos e o risco de acidente é maior. Isso
demonstra que a CCA precisa fazer novas
contratagdes. Se esta pratica continuar acontecendo,
iremos acionar o Ministério Publico do Trabalho. Os
funcionarios da area de producéo também reclamam
da sobrecarga de trabalho.

Outro ponto de queixa é o tratamento de alguns
supervisores. Esta pressao com a qual os
empregados estao sendo submetidos causa estafa.

Valorizacao

A DVG acaba de adquirir uma nova empresa. Até
ai, tudo bem. O problema é que os trabalhadores de
Pedro Leopoldo ndo estdo tendo a valorizagdo que
merecem. Salario mais alto, Participagcao nos Lucros
e Resultados e melhores beneficios sdo apenas
alguns dos itens que merecem ser melhor avaliados
pela direcéo.



Mudanca para pior

A compra da Lafarge Holcim pela CSN,
infelizmente, s6 prejudicou os trabalhadores. Varios
beneficios, que antes eram praticados, n&o tém sido
cumpridos, além da empresa admitir novos
funcionarios com salarios bem inferiores.

Ha ainda um Acordo Coletivo em vigor e temos que
jA comecar a discutir os préximos passos para
garantirmos melhorias e ndo perdermos ainda mais
beneficios para o préximo ano.

Procure um diretor do sindicato na fabrica e
exponha suas reivindicagbes. Precisamos conversar.
Somente unidos poderemos tentar garantir um
acordo melhor.

Recentemente, o SINTICOMEX entregou a todos
os funcionarios da Ernani Moveis o questionario de
reivindicagGes para o Acordo Coletivo 2024/25, mas
recebemos poucas respostas. E preciso maior
participacao de todos para que possamos lutar por
melhorias para vocés.

Vamos apenas renovar o acordo com a corregao
do reajuste salarial, mas se vocé, ainda assim, tiver
alguma reclamacao a fazer sobre suas condicdes de
trabalho, procure o sindicato. Sua identidade sera

mantida em sigilo.
_J

PRESTAGAO DE CONTAS

Em assembleia realizada entre os sindicalizados,
foi aprovada a prestagéo de contas do SINTICOMEX
referente ao ano de 2023 e aprovada a previsdo
or¢camentaria para 2025. O Conselho Fiscal ratificou a
aprovacéao dos trabalhadores.

Atengdo, companheiros! Se vocé tem alguma
reclamacgao sobre seu ambiente de trabalho ou sobre
alguma condi¢cdo desfavoravel a qual vem sendo
submetido, denuncie ao SINTICOMEX. Vocé pode
enviar um whatsapp para (31) 98684-1309 ou um e-
mail para sinticomex@sinticomex.org.br.

E pode ficar tranquilo que sua identidade sera
preservadal
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BELOCAL

Os trabalhadores da Belocal, principalmente
aqueles que atuam no setor de mineracéo, estdo com
salarios bem defasados. A empresa vem batendo
recordes de producao e os empregados precisam ser
recompensados devido ao grande esfor¢co. Muitos
deles estdo com uma jornada pesada, sendo
privados do convivio familiar, mesmo assim tém
pouco reconhecimento por parte da Belocal. Além
deste ponto, é preciso que a empresa fique atenta a
estes funcionarios, sobretudo os que operam
maquinas de grande porte, porque um simples
deslize pode provocar um acidente grave.

Um fato que causou estranheza é que a Belocal
afirmou que o ultimo plantio aos finais de semana na
area de manutencao industrial tinha sido em 05 de
julho, até porque, para economizar, a empresa nao
remuneraria mais as horas extras. Porém, os
supervisores continuariam a dar o plantdo. No
entanto, no dia 20 de julho, varios mecanicos foram
chamados as 23 horas para darem apoio em
equipamento que deu defeito. Oras, se a empresa
retirou o plantdo dos empregados nao pode convoca-
los em finais de semana e muito menos no horario
noturno. E preciso coeréncia e bom senso!

ELEIGOES SINDICAIS

A chapa da Diretoria do SINTICOMEX foi reeleita
para mais um mandato. Agradecemos a todos os
sindicalizados que compareceram e votaram. Temos
0 compromisso com vocés de estarmos sempre
lutando por melhores salarios e condigbes de
trabalho para todos.

Um sindicato forte e representativo s6 se fazcoma
participacao de todos os trabalhadores.

Vocé sabia que beneficios como ticket
alimentacéo, plano de saude e odontoldgico, auxilio
creche, Participacdo nos Lucros ou Resultados,
dentre outros, s6 sdo possiveis, porque la atras o
SINTICOMEX lutou para que eles fossem
implantados e constassem do Acordo Coletivo? Sem
a acao do sindicato, a empresa poderia retirar ou nem
fornecer nenhum destes beneficios.

Mas para o sindicato se manter firme e atuante,
precisa da sua sindicalizagdo. Contribua e ajude a
manter o SINTICOMEX atuante. Somente assim,
poderemos tentar fazer o melhor para vocé.

Junte-se anos!!!
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