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CONSTRUÇÃO 

COM A PALAVRA, O PRESIDENTE
O verdadeiro cristão

O porquê do sindicato

O verdadeiro cristão defende a justiça social, defende 
os pobres e trabalhadores. Assim como Cristo lutou por 
igualdade social, Deus é amor, não tem preconceitos, 
protege a natureza e teve solidariedade com todos. 
Religião é importante na vida de todos, mas é preciso ter 
cuidado com os “falsos profetas”. 

Wilson Geraldo Sales da Silva 
Presidente SINTICOMEX

O sindicato é importante por vários motivos. É ele que 
te protege, criou e cria os principais benefícios que você 
tem no seu emprego: ticket, assistência médica, cesta 
básica, hora extra com percentual acima da lei, adicional 
noturno acima do que determina a CLT, reajustes anuais, 
convênio farmácia, PLR e muitos outros. Ao contrário do 
que muitos pensam, a empresa não concede isso por 
livre e espontânea vontade ou por ser boazinha. Isso só 
é conquistado graças à negociação com o seu sindicato. 

Sendo assim, é preciso você confi ar, reconhecer a 
importância e investir no seu sindicato. Sem ele, você 
pode perder tudo o que foi conquistado durante anos. Filie-
se, seja nosso associado, pague também a contribuição 
negocial e a sindical. Torne a entidade mais forte para 
continuar lutando por você. 

O SINTICOMEX está pensando seriamente que os 
benefícios que você recebe, os reajustes anuais sejam 
apenas para os fi liados ao sindicato. Junte-se a nós, 
contribua para o sindicato, pois se fecharmos, você 
também será prejudicado e poderá perder todos os 
benefícios constantes nos Acordos/Convenções coletivas.

Intercement paralisa atividades em Pedro 
Leopoldo sem negociar com o sindicato

No mês de julho, a Intercement anunciou a paralisação 
das atividades operacionais da empresa por tempo 
indeterminado. A alegação da empresa é que isso 
aconteceu pela situação econômica porque passa o país e, 
se houver melhora no quadro, as atividades podem voltar 
no futuro. Já faz algum tempo que o sindicato suspeitava 
que eles fossem fechar a unidade e insistia para marcar 
uma reunião, o que era negado pela empresa.

Na ocasião, a empresa informou que dos 53 funcionários 
diretos que existem atualmente na unidade de PL, 25 serão 
dispensados e a empresa fará proposta para outros 28 para 
realocação em outras unidades da fábrica. Acreditamos que 
o número de demitidos pode aumentar consideravelmente, 
uma vez que poucos devem aceitar mudar de cidade por 
condições que não são ideais. A Intercement informou 
ainda que vai manter um centro de distribuição (venda de 
cimento) em Pedro Leopoldo. 

O SINTICOMEX notifi cou a empresa que acionará a 
Justiça para questionar irregularidades como demissão 
coletiva sem negociação de benefícios com o sindicato, 
dispensa de empregados com estabilidade e paralisação 
de atividade de extração mineral.

Tudo isso reforça a falta de compromisso do Grupo 
Camargo Corrêa com a população de Pedro Leopoldo, 
seus trabalhadores, o sindicato e também o poder público 
que não tinha sido comunicado também da paralisação 
das atividades, o que signifi ca um grande baque para a 
economia da região.  

Ainda no fi nal de junho, saiu uma decisão da Justiça 
obrigando a empresa a reintegrar os 45 funcionários 
demitidos em março do ano passado. Já tivemos uma 
reunião com a empresa na Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego em BH para tentar negociar um pacote 
de benefícios, tanto para os demitidos de 2018 para aqueles 
que foram dispensados agora. Estamos aguardando uma 
segunda rodada de negociações.

INTERCEMENT

Governo é contra os trabalhadores
“É difícil ser patrão no Brasil”: Esta é a frase mais usada pelo 

atual governo. Bolsonaro sempre se mostrou contra os direitos 
trabalhistas. Ele está sucateando a Previdência Social e quer 
acabar com a sua aposentadoria, bem como com as pensões 
por morte, tornando cada vez mais difícil quem contribuiu uma 
vida inteira receber os benefícios a que tem direito. 

Assim como ex-presidente Temer, Bolsonaro persegue os 
sindicatos e todas as entidades que defendem os trabalhadores. 

A última do presidente patronal é acabar ou reduzir a multa 
de 40% do FGTS para quem é demitido sem justa causa e 
também com o PIS. 

O trabalho intermitente é outro que já está sendo usado por 
vários patrões. São eles que defi nem os horários, bem como os 
dias de folga. 

NACIONAL
O “presidente dos patrões” também, através da Medida 

Provisória 881, libera o trabalho aos domingos e feriados para 
todas as categorias. Isto signifi ca que amanhã seu patrão 
poderá trocar sua folga em um domingo ou feriado por qualquer 
outro dia da semana. Assim, você não terá convívio frequente 
com sua família. 

Por causa do famoso “toma lá dá cá” que ele tanto criticou 
na campanha, Bolsonaro promete aos patrões acabar com os 
direitos trabalhistas em troca do apoio deles para aquilo que ele 
quiser aprovar. 

E aí, companheiro? Já percebeu que você será o mais 
prejudicado em toda esta história? Vai fi car parado esperando 
tudo acabar? Junte ao sindicato, sindicalize, proteste antes que 
seja tarde demais. 
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Cuidado com a segurança

Reclamação sobre FGTS só pode ser dos últimos 
cinco anos

Novas regras para saque do FGTS Faça faculdade ou se especialize com desconto

Cansaço 

Problemas com terceiros

Há alguns dias, um funcionário da empresa teve um ferimento 
sério no dedo. Só no último ano, este tipo de acidente já 
aconteceu três vezes na Eimcal. É preciso que o Departamento 
de segurança do trabalho esteja mais atento a estes eventos 
para evitar que isso se repita.

Os trabalhadores precisam fi car atentos. É preciso verifi car 
se a empresa em que você está trabalhando vem recolhendo 
o FGTS em dia, pois as reclamações agora só podem ser 
dos últimos cinco anos. O que está para trás, prescreve. Se a 
empresa devedora for da abrangência do SINTICOMEX, faça 
sua denúncia. Procure-nos ou ligue para 3662-1050, mande 
whatsapp para 98684-1309 ou ainda encaminhe seu e-mail 
para: sinticomex@sinticomex.org.br. Sua identidade será 
mantida em sigilo. 

Fique de olho!

O governo anunciou que a partir de setembro deste 
ano, todos os trabalhadores com contas ativas e inativas 
do FGTS vão poder sacar R$ 500 de suas contas. Até aí, 
tudo bem, porém a partir do ano que vem, entrará em vigor 
uma nova modalidade de saque anual, o saque aniversário. 
Por ele, todos vão poder sacar anualmente um percentual, 
dependendo do valor depositado, no mês de aniversário. Isso 
pode não ser interessante, pois aí você NÃO poderá sacar 
o FGTS ao ser demitido, ou seja, você vai ter que escolher 
entre um tipo ou o outro. 

Sendo assim, antes de tomar a sua decisão, procure 
nosso Departamento Jurídico. 

A Unicesumar, importante universidade a distância com 
reconhecimento muito positivo em avaliação pelo MEC, agora 
está com polo em Pedro Leopoldo. E o melhor de tudo: fi rmou 
parceria com o SINTICOMEX. Todos os sindicalizados e seus 
dependentes terão desconto em todos os cursos de graduação 
e pós-graduação no percentual de 20%.

Para melhorar ainda mais, quem optar pelo curso de 
graduação de Administração ou de pós em Gestão Ambiental 
terá desconto de 40% durante todo o curso. 

Procure hoje mesmo a Unicesumar em Pedro Leopoldo 
e faça sua inscrição aproveitando os benefícios do sindicato: 
3662-6143 ou 98808-8889.

Se você ainda não é sindicalizado, procure hoje mesmo o 
SINTICOMEX e fi lie-se!

Companheiro, faça sua denúncia ou reclamação de forma anônima. Você pode procurar o nosso sindicato pessoalmente, 
telefonar para 3662-1050, mandar um whatsapp para 98684-1309 ou mesmo por e-mail: sinticomex@sinticomex.org.br. 

Por estes mesmos canais, você pode nos ajudar a pautar o jornal “CONSTRUÇÃO”. Envie sua sugestão de matéria.

 Recebemos diversas reclamações da equipe de turno da 
produção quanto à exaustão a que estão sendo submetidos 
por uma escala que não proporciona a eles condições de folga/
descanso sufi cientes para estarem com a família e um descanso 
que é de direito. Pela empresa, apenas tivemos uma palestra 
sobre ergonomia em que disseram que estarão verifi cando esta 
situação e nos darão um retorno em breve.

Houve demissão de pessoal na equipe de limpeza predial 
que é um serviço contratado pela Conservo. A equipe que fi cou 
está sobrecarregada. Em alguns setores, é obrigatória a limpeza 
diária e em outros, não. Segundo a Conservo, em nota, foi 
elaborado um novo plano de trabalho para atender “em teste” as 
atividades e que esta condição foi solicitada pela CRH. Também 
em nota, a CRH nos respondeu que “está sendo reformulada 
toda a Gestão de Terceiros da empresa, que a mesma passa 
por ampla restruturação interna, com objetivo de melhorar a 
relação da prestação de serviços e aprimorar a qualidade do 
serviço prestado. Sobre o fato em si, esclarecem que, desde já, 
estão prontifi cados a alinhar com os responsáveis para analisar, 
compreender e eventualmente sanar qualquer vício que possa 
prejudicar ou gerar riscos aos trabalhadores, tal como se relata 
a situação. Tudo isto lembrando que a CRH prega pela questão 
de segurança e saúde de seus trabalhadores, primários ou 
terceiros”, conclui a empresa.

EIMCAL

GERAL

NACIONAL CONVÊNIO

DISQUE SINTICOMEX

CRH

Sobrecarga de trabalho

Redução de pessoal gera insatisfação

Nos últimos anos, a Lafarge Holcim vem promovendo 
demissões recorrentes, reduzindo assim boa parte do 
seu pessoal de manutenção. Acontece que a produção 
aumentou e o quadro não foi reforçado. Os trabalhadores da 
manutenção são alguns dos mais prejudicados e estão com 
uma sobrecarga grande de serviço. É preciso que a empresa 
reveja isso o mais rápido possível, antes que este cansaço 
possa inclusive resultar em acidentes. 

A frequente demissão de funcionários na Precon Industrial 
tem gerado insatisfação em quem fi ca. Muitos deles não se 
sentem valorizados pela empresa. Falta um plano de carreira 
melhor e a queixa de funcionários pelos salários baixos é 
frequente.

LAFARGE HOLCIM

PRECON INDUSTRIAL


