COM A PALAURA, O PRESIDENTE

O verdadeiro cristdo defende a justica social, defende
os pobres e trabalhadores. Assim como Cristo lutou por
igualdade social, Deus é amor, ndo tem preconceitos,
protege a natureza e teve solidariedade com todos.
Religido é importante na vida de todos, mas é preciso ter
cuidado com os “falsos profetas”.

Wilson Geraldo Sales da Silva
Presidente SINTICOMEX

0 porqué do sindicato

O sindicato é importante por varios motivos. E ele que
te protege, criou e cria os principais beneficios que vocé
tem no seu emprego: ticket, assisténcia médica, cesta
basica, hora extra com percentual acima da lei, adicional
noturno acima do que determina a CLT, reajustes anuais,
convénio farmacia, PLR e muitos outros. Ao contrario do
que muitos pensam, a empresa nao concede isso por
livre e espontanea vontade ou por ser boazinha. Isso s6
€ conquistado gragas a negociagédo com o seu sindicato.

Sendo assim, € preciso vocé confiar, reconhecer a
importancia e investir no seu sindicato. Sem ele, vocé
pode perder tudo o que foi conquistado durante anos. Filie-
se, seja nosso associado, pague também a contribuicdo
negocial e a sindical. Torne a entidade mais forte para
continuar lutando por vocé.

O SINTICOMEX esta pensando seriamente que os
beneficios que vocé recebe, os reajustes anuais sejam
apenas para os filiados ao sindicato. Junte-se a nos,
contribua para o sindicato, pois se fecharmos, vocé
também sera prejudicado e podera perder todos os
beneficios constantes nos Acordos/Convencdes coletivas.

Governo é contra os trahalhadores
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INTERCEMENT

Intercement paralisa atividades em Pedro
Leopoldo sem negociar com o Sindicato

No més de julho, a Intercement anunciou a paralisagao
das atividades operacionais da empresa por tempo
indeterminado. A alegagdo da empresa é que isso
aconteceu pela situagao econémica porque passa o pais e,
se houver melhora no quadro, as atividades podem voltar
no futuro. J& faz algum tempo que o sindicato suspeitava
que eles fossem fechar a unidade e insistia para marcar
uma reunido, o que era negado pela empresa.

Na ocasido, a empresa informou que dos 53 funcionarios
diretos que existem atualmente na unidade de PL, 25 serao
dispensados e a empresa fara proposta para outros 28 para
realocagdo em outras unidades da fabrica. Acreditamos que
o numero de demitidos pode aumentar consideravelmente,
uma vez que poucos devem aceitar mudar de cidade por
condigbes que ndo sdo ideais. A Intercement informou
ainda que vai manter um centro de distribuicdo (venda de
cimento) em Pedro Leopoldo.

O SINTICOMEX notificou a empresa que acionara a
Justica para questionar irregularidades como demisséo
coletiva sem negociacéo de beneficios com o sindicato,
dispensa de empregados com estabilidade e paralisagcéo
de atividade de extragdo mineral.

Tudo isso reforga a falta de compromisso do Grupo
Camargo Corréa com a populacdo de Pedro Leopoldo,
seus trabalhadores, o sindicato e também o poder publico
que nao tinha sido comunicado também da paralisacao
das atividades, o que significa um grande baque para a
economia da regiéo.

Ainda no final de junho, saiu uma decisdo da Justica
obrigando a empresa a reintegrar os 45 funcionarios
demitidos em margo do ano passado. Ja tivemos uma
reunido com a empresa na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em BH para tentar negociar um pacote
de beneficios, tanto para os demitidos de 2018 para aqueles
que foram dispensados agora. Estamos aguardando uma
segunda rodada de negociagoes.

“E dificil ser patréo no Brasil”: Esta é a frase mais usada pelo
atual governo. Bolsonaro sempre se mostrou contra os direitos
trabalhistas. Ele esta sucateando a Previdéncia Social e quer
acabar com a sua aposentadoria, bem como com as pensodes
por morte, tornando cada vez mais dificil quem contribuiu uma
vida inteira receber os beneficios a que tem direito.

Assim como ex-presidente Temer, Bolsonaro persegue os
sindicatos e todas as entidades que defendem os trabalhadores.

A Ultima do presidente patronal é acabar ou reduzir a multa
de 40% do FGTS para quem é demitido sem justa causa e
também com o PIS.

O trabalho intermitente € outro que ja esta sendo usado por
varios patrées. Sao eles que definem os horarios, bem como os
dias de folga.

O “presidente dos patrdes” também, através da Medida
Provisoria 881, libera o trabalho aos domingos e feriados para
todas as categorias. Isto significa que amanha seu patrdo
podera trocar sua folga em um domingo ou feriado por qualquer
outro dia da semana. Assim, vocé nado tera convivio frequente
com sua familia.

Por causa do famoso “toma la da ca” que ele tanto criticou
na campanha, Bolsonaro promete aos patrbes acabar com os
direitos trabalhistas em troca do apoio deles para aquilo que ele
quiser aprovar.

E ai, companheiro? Ja percebeu que vocé sera o mais
prejudicado em toda esta histéria? Vai ficar parado esperando
tudo acabar? Junte ao sindicato, sindicalize, proteste antes que
seja tarde demais.



LAFARGE HOLCIM

Nos ultimos anos, a Lafarge Holcim vem promovendo
demissbes recorrentes, reduzindo assim boa parte do
seu pessoal de manutencédo. Acontece que a produgao
aumentou e o quadro nao foi reforgado. Os trabalhadores da
manutencao sao alguns dos mais prejudicados e estao com
uma sobrecarga grande de servigo. E preciso que a empresa
reveja isso o mais rapido possivel, antes que este cansago
possa inclusive resultar em acidentes.

PRECON INDUSTRIAL

Reducao de pessoal gera insatisfacao

A frequente demisséo de funcionarios na Precon Industrial
tem gerado insatisfagdo em quem fica. Muitos deles néo se
sentem valorizados pela empresa. Falta um plano de carreira
melhor e a queixa de funcionarios pelos salarios baixos &
frequente.

Reclamacao sobre FGTS so pode ser dos ltimos
cinco anos

Os trabalhadores precisam ficar atentos. E preciso verificar
se a empresa em que vocé esta trabalhando vem recolhendo
o FGTS em dia, pois as reclamagbes agora s6 podem ser
dos ultimos cinco anos. O que esta para tras, prescreve. Se a
empresa devedora for da abrangéncia do SINTICOMEX, faga
sua denuncia. Procure-nos ou ligue para 3662-1050, mande
whatsapp para 98684-1309 ou ainda encaminhe seu e-mail
para: sinticomex@sinticomex.org.br. Sua identidade sera
mantida em sigilo.

Fique de olho!

NACIONAL

Novas regras para sague do FGTS

O governo anunciou que a partir de setembro deste
ano, todos os trabalhadores com contas ativas e inativas
do FGTS vao poder sacar R$ 500 de suas contas. Até ai,
tudo bem, porém a partir do ano que vem, entrara em vigor
uma nova modalidade de saque anual, o saque aniversario.
Por ele, todos vao poder sacar anualmente um percentual,
dependendo do valor depositado, no més de aniversario. Isso
pode ndo ser interessante, pois ai voc& NAO podera sacar
o FGTS ao ser demitido, ou seja, vocé vai ter que escolher
entre um tipo ou o outro.

Sendo assim, antes de tomar a sua decisao, procure
nosso Departamento Juridico.

DISQUE SINTICOMEX

Cuidado com a seguranca

Ha alguns dias, um funcionario da empresa teve um ferimento
sério no dedo. Sé no ultimo ano, este tipo de acidente ja
aconteceu trés vezes na Eimcal. E preciso que o Departamento
de seguranca do trabalho esteja mais atento a estes eventos
para evitar que isso se repita.

Cansaco

Recebemos diversas reclamagbes da equipe de turno da
produgdo quanto a exaustdo a que estdo sendo submetidos
por uma escala que nao proporciona a eles condi¢gdes de folga/
descanso suficientes para estarem com a familia e um descanso
que é de direito. Pela empresa, apenas tivemos uma palestra
sobre ergonomia em que disseram que estarao verificando esta
situacéo e nos dardo um retorno em breve.

Houve demissao de pessoal na equipe de limpeza predial
que é um servico contratado pela Conservo. A equipe que ficou
esta sobrecarregada. Em alguns setores, € obrigatéria a limpeza
diaria e em outros, ndo. Segundo a Conservo, em nota, foi
elaborado um novo plano de trabalho para atender “em teste” as
atividades e que esta condicao foi solicitada pela CRH. Também
em nota, a CRH nos respondeu que “esta sendo reformulada
toda a Gestédo de Terceiros da empresa, que a mesma passa
por ampla restruturagéo interna, com objetivo de melhorar a
relacdo da prestacdo de servigos e aprimorar a qualidade do
servico prestado. Sobre o fato em si, esclarecem que, desde ja,
estdo prontificados a alinhar com os responsaveis para analisar,
compreender e eventualmente sanar qualquer vicio que possa
prejudicar ou gerar riscos aos trabalhadores, tal como se relata
a situagao. Tudo isto lembrando que a CRH prega pela questéao
de seguranca e saude de seus trabalhadores, primarios ou
terceiros”, conclui a empresa.

Faca faculdade ou se especialize com desconto

A Unicesumar, importante universidade a distancia com
reconhecimento muito positivo em avaliagéo pelo MEC, agora
esta com polo em Pedro Leopoldo. E o melhor de tudo: firmou
parceria com o SINTICOMEX. Todos os sindicalizados e seus
dependentes terdo desconto em todos os cursos de graduagao
e pos-graduacao no percentual de 20%.

Para melhorar ainda mais, quem optar pelo curso de
graduacédo de Administracdo ou de pos em Gestdo Ambiental
tera desconto de 40% durante todo o curso.

Procure hoje mesmo a Unicesumar em Pedro Leopoldo
e faga sua inscrigdo aproveitando os beneficios do sindicato:
3662-6143 ou 98808-8889.

Se vocé ainda ndo é sindicalizado, procure hoje mesmo o
SINTICOMEX e filie-se!

Companheiro, faga sua dentncia ou reclamagéao de forma anénima. Vocé pode procurar o nosso sindicato pessoalmente,
telefonar para 3662-1050, mandar um whatsapp para 98684-1309 ou mesmo por e-mail: sinticomex@sinticomex.org.br.
Por estes mesmos canais, vocé pode nos ajudar a pautar o jornal “CONSTRUCAOQO”. Envie sua sugestdo de matéria.
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